TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052455/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/09/2019 AS 09:41

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46268.003313/2018-17

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 26/12/2018

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE FABRICACAO, INSTALACAO, MODERNIZACAO, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DE ELEVADORES DO ESTADO DE SAO PAULO - SECIESP, CNPJ n. 71.729.503/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO BRAGA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2019 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO
COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE
CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONSERVA(;AO, MANUTEN(;AO, ASSISTENCIA
TECNICA, MONTAGEM E INSTALACAO DE ELEVADORES E SIMILARES, com abrangéncia territorial em
Bady Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Guapiacu/SP, Ibir&d/SP, Icém/SP, Ipigué/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP,
Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao José do Rio Preto/SP,
Severinia/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS

A partir de 1° de agosto de 2019 ficam estabelecidos para a categoria profissional os seguintes salarios
normativos para jornadas de 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

a) R$ 1.340,00 (hum mil trezentos e quarenta reais), correspondendo ao valor horario de R$ 6,0909, para os
empregados nas func¢@es técnicas em periodo de treinamento.

Empresas com até 249 (duzentos e quarenta e nove) funcionérios:

b) R$ 1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais), correspondendo ao valor horario de R$ 5,2272, para os
empregados administrativos.

¢) R$ 1.580,00 (hum mil quinhentos e oitenta reais), correspondendo ao valor horario de R$ 7,1818, para as
funcdes técnicas.



Empresas com mais de 249 (duzentos e quarenta e nove) funcionarios:

d) R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), correspondendo ao valor horario de R$ 5,9090, para os empregados
administrativos.

e) R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais), correspondendo ao valor horario de R$ 9,7727, para as
funcdes técnicas.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista que a atividade objeto da convencao coletiva de trabalho é uma atividade
de risco ao usuario de elevadores, sera facultado as empresas, a fim de eximir-se de eventuais riscos, inscrever
os empregados que se enquadrem na letra “a” da presente clausula, em cursos profissionalizantes oferecidos
pelo SECIESP (Sindicato das Empresas de Conservacdo, Manutencao e Instalacdo de Elevadores do Estado de
Sao Paulo) ou para outros cursos no setor, sendo que, nesta ocasido, o funcionario devera seguir rigorosamente
os cursos oferecidos.

Paradgrafo Segundo: Para efeito de aplicacdo de saldrio normativo, em especial o estabelecido na letra “a”,
considera-se periodo de treinamento até 01 (um) ano de prestacao de servigo e treinamento na &rea técnica.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencédo coletiva de trabalho, com data-base em 1°
(primeiro) de agosto, terdo um reajuste percentual de 3% (trés por cento) calculado sobre os salarios de
01/08/2018, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2019.

Paradgrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipacfes, espontdneas ou compulsérias, concedidas no
periodo de 01/08/2018 até 31/07/2019, exceto os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paradgrafo Segundo: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de pagamento no proprio més da
assinatura do requerimento gerado pelo sistema mediador ap6s a transmissdao do instrumento, poderdo ser
pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os salarios dos empregados admitidos apés 1° de agosto de 2018 serdo reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados.

Paragrafo Unico: Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungBes com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da funcgéo, ja
corrigido.

CLAUSULA SEXTA - ABONO SALARIAL

Fica estabelecido abono salarial de 18% (dezoito por cento), em 03 (trés) parcelas iguais de 6% (seis por
cento), que sera concedido nos meses de competéncia de janeiro/2020; fevereiro/2020 e margo/2020
calculado sobre os salarios de 31/07/2019.

Paragrafo Primeiro: O abono salarial do empregado admitido apés 1° de agosto de 2018 sera calculado
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.



Paragrafo Segundo: O empregado que for demitido antes do periodo de concessédo do abono, ou no decorrer
deste, fara jus ao pagamento do valor devido juntamente com as verbas rescisérias, de acordo com a
proporcionalidade estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: O abono salarial de que trata esta clausula, na forma da legislacdo em vigor, ndo tem
natureza salarial, ndo integra a remuneracdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e néo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e/ou previdenciario.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS (PLR)

Para as empresas que ndo possuem planos de meta, fica estipulada, relativamente ao exercicio de 2019, a
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados (PLR), nos termos do Artigo 7°, XI primeira parte e do
Artigo 8°, VI, da Constituicdo Federal, e da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto,
correspondente aos seguintes valores, por semestre, por empregado, conforme o nimero de empregados da
empresa, ou seja:

a) De 01 a 25 empregados, sera feito pagamento de R$ 89,00 (oitenta e nove reais).

b) De 26 a 50 empregados, seré feito pagamento de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais).
c) De 51 a 75 empregados, sera feito pagamento de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais).
d) De 76 a 175 empregados, sera feito pagamento de R$ 411,00 (quatrocentos e onze reais).

e) De 176 a 249 empregados, sera feito pagamento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

f) Acima de 249 empregados, sera efetuado o pagamento de R$ 1.660,00 (hum mil seiscentos e sessenta
reais).

Paragrafo Primeiro: Esses valores ndo terdo carater salarial e serdo pagos semestralmente, sendo o primeiro
vencimento até o dia 05/01/2020, relativo ao primeiro semestre de 2019, e o segundo vencimento até o dia
06/07/2020, relativo ao segundo semestre de 2019.

Paradgrafo Segundo: Para empregados desligados, serd pago proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados, durante o periodo de apuracao, a razao de 1/6 por més de servico, por semestre, ou fracdo superior
a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho.

Paradgrafo Terceiro: No tocante aos empregados admitidos no periodo de 01/01/2019 a 30/06/2019, e
01/07/2019 a 31/12/2019, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/6 por més de servigo, por semestre, ou
fracdo superior a 15 dias.

Paragrafo Quarto: Finalmente, empregados demitidos dentro do periodo de 01/01/2019 a 30/06/2019, ndo fardo
jus a segunda parcela, relativo ao segundo semestre de 2019.

Paragrafo Quinto: Os acordos celebrados diretamente com os empregados, nos termos da Lei e desde que
mais benéficos aos mesmos, deverao ser convalidados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Sexto: O plano de metas, a ser implantado ou ja implantado na empresa devera ser assistido pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo: O empregado ndo fara jus ao recebimento de nenhuma parcela da mencionada participagédo



nos lucros ou resultados, dos periodos de 01/01/2019 a 30/06/2019 e 01/07/2019 a 31/12/2019, se cometer faltas
injustificada e/ou ultrapassar 05 (cinco) horas de atrasos injustificados, acima do limite legal, dentro de qualquer
semestre de apuracdo, salvo em caso de paralisacdo total ou parcial do transporte coletivo, ou em caso de
enchente, devidamente comprovado através dos meios de comunicagao.

Paragrafo Oitavo: Observadas as disposicdes contidas na Lei 13.467/2017, sobre os valores acima
discriminados, a titulo de contribuigdo participativa na negociacéo, sera descontado semestralmente dos salarios
dos empregados e repassado ao sindicato laboral signatario da presente convencado coletiva de trabalho o
percentual de 15% (quinze por cento) (quando o empregado néo for associado) e 5% (cinco por cento) (quando o
empregado for associado). O desconto abrange, inclusive, os empregados que firmarem acordos coletivos de
PLR diretamente com as empresas durante a vigéncia desta clausula de convencdo coletiva de trabalho
2019/2020.

a) O valor de desconto devera obedecer a devida proporcionalidade mencionada no Paragrafo Segundo desta
cladusula.

b) O recolhimento das contribuig8es devera ser efetuado até 05 (cinco) dias corridos apos os descontos.

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do beneficio acima mencionado e o ndo recolhimento da contribuicdo
participativa, acarretard a multa de 5% (cinco por cento) da PLR a ser paga, revertendo-a em beneficio da parte
prejudicada.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo, mensalmente e sem nenhum 6nus, a todos os seus empregados uma cesta basica de
alimentos ndo pereciveis, com uma quantidade nunca inferior a 30 Kg (trinta quilos), podendo tal beneficio ser
concedido através de cartdo alimentacéo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Primeiro: O empregado que tiver 01 (uma) ou mais faltas, considerando o periodo completo da
jornada de trabalho, ou 02 (dois) atrasos injustificados, ndo tera direito a cesta bésica ou cartdo alimentacao
naquele més.

Nos atrasos injustificados devera ser considerado o periodo de tolerancia legal, nos termos do Artigo 58 da CLT.

Paradgrafo Segundo: Nos casos em que a falta ou atrasos injustificados ocorrerem em data posterior & compra
da cesta ou da recarga do cartdo alimentagao, fica certo que a supressao do beneficio ocorrera no més seguinte.

Paragrafo Terceiro: Ficara a critério da empresa o fornecimento da cesta basica ou do “convenio médico
standard”. A empresa que optar pelo “convénio médico standard” para seus empregados e dependentes, estara
desobrigada de fornecer a cesta basica ou cartdo alimentacdo previsto nesta clausula, nos casos em que a
empresa opte pelo plano de saude, os descontos em folha de pagamento relacionados a cota do convenio
médico, parte paga pelo colaborador para a manutencdo do convenio médico empresarial, poderdo ser
efetuados, inclusive, quando do pagamento das férias pelo empregador.

Paragrafo Quarto: A cesta basica ndo tera natureza salarial, sendo vedado seu pagamento em dinheiro.
Paragrafo Quinto: A cesta béasica devera ser composta dos itens a seguir discriminados:

2 pacotes de 5 kg Arroz Agulhinha Tipo 1

3 pacotes de 1 kg Feijdo Carioca Tipo 1

5 pacotes de 1 kg Agucar Refinado



3 embalagens de 900 ml Oleo Soja

3 pacotes de 500 gramas de Café

3 pacotes de 500 gramas Macarrdo Espaguete

1 pacote de 1 kg de Farinha Trigo

1 pacote de 500 gramas de Fuba

1 pacote de 500 gramas de Farinha Crua de Mandioca
1 pacote de 400 gramas de Mistura para Bolo

1 embalagem com 520 gramas de Polpa Tomate

1 pacote de 400 gramas de Leite em P06 Integral

1 pacote de 170 gramas de Biscoito Recheado

1 pacote de 200 gramas de Biscoito Agua e Sal

1 embalagem com 200 gramas de achocolatado em P6
1 embalagem com 300 gamas de Tempero Completo
1 embalagem com 85 gramas de Gelatina em Pé

1 embalagem com 200 gramas de Ervilha

1 embalagem com 300 gramas de Goiabada

1 embalagem com 135 gramas de Sardinha em Oleo

1 pacote de 50 gramas de Queijo Ralado

1 embalagem com 200 gramas de Creme de Leite

1 embalagem com 395 gramas de Leite Condensado

1 pacote com 1 kg Sal Refinado

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente a todos os seus empregados, vale refeicdo em nimero de dias Uteis
efetivamente trabalhados, correspondentes ao més, no valor facial de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta
centavos), podendo referidos beneficios serem concedidos através de cartdo magnético com recargas
distribuidas semanalmente. A recarga sera efetuada sempre as sextas-feiras, tendo a empresa obrigatoriedade
de fazé-la em tempo habil para que o empregado possa utilizar o beneficio.

Paragrafo Primeiro: As empresas que tiverem refeitorio e fornecerem refeicdo aos seus empregados no local de
trabalho estao isentas do fornecimento do vale refei¢éo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo efetuar os descontos do vale refeicdo conforme a Lei do PAT.



Paragrafo Terceiro: No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias por motivo de acidente de trabalho fica
garantido a concesséo do vale refeigdo até decimo quinto dia.

Paragrafo Quarto: Os empregados néo terdo direito ao vale refeicdo durante o periodo que estiverem de férias.

Paragrafo Quinto: Fica proibido o pagamento em dinheiro em relagdo ao beneficio estabelecido nesta clausula,
sob pena de incorporacéo ao salario do trabalhador nos termos das normas previdenciarias vigentes, sendo que
eventual pagamento em dinheiro inviabilizara o desconto previsto na Lei do PAT.

Paragrafo Sexto: O vale refeigdo / cartdo magnético fornecido aos empregados ndo tem natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
A clausula vigésima quinta da convencdao coletiva de trabalho passa a ter a seguinte redacao:

Buscando a seguranca judiciaria necesséaria nas relacbes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisdo e do tempo de
servigo, as entidades sindicais subscritoras recomendam a assisténcia e homologacgao no Sindicato Profissional
no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologacdes o Sindicato Laboral ndo podera cobrar valor superior a
10% (dez por cento) do piso normativo constante na Clausula Terceira, item (b).

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

O PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA — PDV é um programa de carater excepcional e temporario, de adeséo
opcional, instituido através da presente convencdo coletiva de trabalho que deverd respeitar as condi¢Bes
minimas estabelecidas na presente clausula.

1 - ADESAO AO PDV

1.1 A abertura para adesé@o do PDV ¢ iniciativa exclusiva das empresas que deverdo comunicar ao Sindicato
Profissional para que o mesmo realize assembleia geral com os empregados abrangidos pelo PDV.

1.2 Na assembleia geral serd dado conhecimento sobre a abertura do PDV, forma de concessao e incentivos que
serdo pagos pela empresa aos empregados abrangidos e o periodo para adesao, que devera ser de no minimo
05 (cinco) dias contados da data da assembileia.

1.3 Os desligamentos dos empregados que tiverem externado seu interesse em aderir ao PDV, terdo suas
adesoes ratificadas através de cronograma a ser estabelecido junto ao Sindicato Profissional.

1.4 Por tratar-se de Plano cuja aplicagéo e disponibilizagdo tem carater “interna corporis” das empresas, o PDV
poderé ser interrompido ou encerrado, a qualquer tempo, por decisdo da empresa, respeitando, entretanto, as
adesdes que tiverem sido feitas no periodo estabelecido no item 1.2.

2 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO DO PDV

2.1 Pode aderir ao PDV o empregado registrado, cujo contrato de trabalho ndo se encontre suspenso ou



interrompido.

2.2 Ficam excluidos do PDV os colaboradores que se encontrarem na época estabelecida para adeséo:
a) Com o seu contrato suspenso, decorrente de licenga sem remuneracdo ou cessdo sem 6nus;

b) Em gozo de auxilio-doenca;

¢) Com o contrato interrompido devido a acidente ou doenca do trabalho;

d) O colaborador que gozar de estabilidade por retorno de férias, ou em decorréncia de ser candidato ou estar
cumprindo mandato de dirigente ou representante sindical, ou no lapso de 12 meses posteriores ao exercicio do
cargo, bem como o que seja candidato a Comissédo Interna de Acidente de Trabalho — CIPA, na condi¢édo de
membro eleito como titular ou suplente, cumprindo mandato ou no lapso de 12 meses posteriores ao exercicio do
cargo, podera aderir ao PDV desde que renuncie, expressamente, a estabilidade correspondente, em caréater
irrevogavel, devendo a renancia ser homologada pelo Sindicato Profissional.

3 — CONDICOES ASSEGURADAS AOS PARTICIPANTES DO PDV

3.1 Ao empregado que tiver ratificada sua ades8o ao PDV, sera efetuado o pagamento integral das verbas
rescisérias na modalidade de dispensa sem justa causa, com garantia das seguintes parcelas:

a) Saldo de salario;
b) Aviso prévio indenizado e/ou trabalhado;

¢) Indenizacéo prevista na Lei n.° 12.506/11, referente ao acréscimo de dias no aviso prévio decorrentes do
tempo de registro do trabalhador;

d) Férias vencidas e/ou proporcionais, com o abono constitucional;
e) Décimo terceiro salario integral e/ou proporcional;

f) Multa de 40% (quarenta por cento) calculados sobre o saldo do FGTS para fins rescisérios, mais diferenca dos
Planos Econbémicos, quando houver, conforme extratos da conta vinculada, fornecidos pela Caixa Econdmica
Federal;

g) Entrega de documento para saque de saldo da conta do FGTS junto a CEF.

3.2 Considerar-se-a, para efeito de calculo dos valores a serem pagos, a remuneragdo bruta do empregado na
data de seu desligamento da empresa.

3.3 Além do pagamento das parcelas decorrentes das verbas rescisorias, o empregado fara jus a bbdnus
adicional, por ano trabalhado, que sera fixado pela empresa, através de entendimento com o Sindicato
Profissional, quando da instituicdo e adeséo do PDV.

4, EFETIVAQAO DO DESLIGAMENTO E QUITAQAO DAS VERBAS
4.1 A adesédo ao PDV é um ato de livre e de espontanea vontade do empregado.

4.2 Apés a realizacdo da assembleia e aberto o periodo para adesé@o ao PDV, o empregado que optar por aderir
ao Plano de Demisséo Voluntaria — PDV deverd comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa
para externar seu interesse, que sera ratificado em Sessdo de Mediagdo junto ao NISC — NUCLEO
INTERSINDICAL DE SOLUGCAO DE CONFLITOS instituido pelo SECIESP / SEECMATESP.

4.3 A adesdo ao PDV somente assegurara o desligamento pelo Plano se o empregado atender, por ocasido da
efetivacdo (homologac¢éo) da rescisdo de contrato de trabalho, os requisitos previstos e se ainda em aberto o



periodo para adeséo.

4.4 A adesdo ao PDV é irrevogavel e irretratavel, ndo admitindo desisténcia ou cancelamento por parte do
empregado em nenhuma hipotese.

4.5 Com base nas adesbes aprovadas, o departamento de recursos humanos da empresa elaborara o
cronograma de desligamento e o encaminhara a Direcdo da empresa para aprovacao.

4.6 A Diretoria da empresa, ap0s andlise e ratificacdo das adesfes, elaborard uma lista dos empregados
classificados para o PDV, com o respectivo cronograma de desligamento.

4.7 Os desligamentos dos empregados serdo efetivados mediante o cumprimento de aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado.

4.8 Transcorrido o periodo de adesdo estabelecido no item 1.2, verificadas todas as condi¢Bes anteriores e
elaborado o cronograma de desligamento, a empresa solicitara ao NISC — NUCLEO INTERSINDICAL DE
SOLUCAO DE CONFLITOS a instauracdo de procedimento para homologacdo dos Planos de Demisséo
Voluntéria — PDV, sendo a data de assisténcia e homologacéo do PDV informada a cada empregado por escrito.

Rela¢des Sindicais
Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho recolherdo as suas expensas, por
empregado, associado ou ndo, sem qualquer 6nus ao empregado, a favor do Sindicato Profissional a
contribuicdo destinada ao Plano de “Seguro de Vida com Reembolso por Rescisdo Trabalhista em Caso de Morte
do Funcionario”, conforme a seguinte tabela:

NUMERO EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO
De 01 a 25 Empregados R$ 17,35 (dezessete reais e trinta e cinco centavos)
Acima de 25 Empregados R$ 14,35 (quatorze reais e trinta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro: Esse recolhimento deve ser efetuado no dia 10 (dez) de cada més, através de boletos
bancarios emitidos pelo Sindicado Profissional.

Paragrafo Segundo: A empresa que aderir ao seguro estabelecido nesta clausula e deixar de efetuar o
pagamento no vencimento, terd a cobertura do seguro cancelada.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes na data do efetivo recolhimento; devendo ser encaminhado a seguradora / corretora a
relacdo dos empregados em até 03 (trés) dias Uteis apds o recolhimento.

Nos casos em que forem admitidos e/ou demitidos empregados apds o recolhimento, a empresa devera no dia
da admisséo e/ou demisséo, comunicar a seguradora / corretora através de correspondéncia registrada.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato Profissional a contratacdo da seguradora / corretora para garantir e
administrar a apdlice de seguro a todos os trabalhadores abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho
bem como a cobertura de reembolso por rescisdo trabalhista por morte do funcionario, nas seguintes condi¢cdes e
coberturas:

1) Morte (Trabalhador) — R$ 40.000,00

II) Invalidez Permanente Total por Acidente (Trabalhador) — R$ 40.000,00



Il) Invalidez Permanente Parcial por Acidente (Trabalhador) — até R$ 40.000,00
IV) Invalidez Permanente Total Funcional por Doenga (Trabalhador) — R$ 40.000,00
V) Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista em caso de Morte do Trabalhador — 10% = R$ 4.000,00

Paragrafo Quinto: A empresa contratada pelo Sindicato Profissional para prestar servicos de seguro devera ser
idénea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na SUSEP, e fornecer a todas as empresas que aderirem ao seguro um Certificado de Seguro com
todas as coberturas e capitais segurados.

Paragrafo Sexto: Para adesdo ao seguro estabelecido nesta clausula, que podera ser realizada a qualquer
tempo, a empresa devera efetuar o recolhimento previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sétimo: As empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do seguro sob a
responsabilidade do Sindicato Profissional contratante, sendo o pagamento limitado ao valor contratado de cada
cobertura e de acordo com as Condicfes Gerais, Particulares e Especiais da apdélice de seguro contratada.

Paragrafo Oitavo: A falta de contratacao e a regularidade da manutenc¢édo de apdlice de seguro junto a empresa
seguradora, acarretara ao Sindicato Profissional a obrigacdo de pagamento direto da indenizacdo na ocorréncia
de morte ou invalidez permanente; isentando, desta forma, a empresa que comprovadamente cumpriu com o
estabelecido na presente cldusula e que esteja em dia com os recolhimentos.

Paragrafo Nono: A empresa que ndo aderir a presente clausula, em caso de morte ou invalidez permanente,
serd responsavel pelo pagamento da indenizacdo diretamente ao empregado ou, no caso de falecimento aos
dependentes legais do empregado, no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Paragrafo Décimo: A presente clausula substitui a Clausula Décima Oitava “INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ” constante da convencéo coletiva de trabalho 2018/2020.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com base nas disposicdes contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos I, IV e
VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as deliberacdes dos
integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de Conservacdo, Manutencao e
Instalacdo de Elevadores do Estado de S&o Paulo em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
04/07/2019, fica aprovada e autorizada a cobranca da contribuicdo assistencial de todas as empresas integrantes
da categoria econdmica conforme segue.

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Conservacdo, Manutencdo e Instalacdo de
Elevadores do Estado de Sao Paulo, por sua matriz e filiais, em guias préprias, recolherdo a contribuicdo
assistencial aprovada pela assembleia geral da categoria econdmica, realizada em 04/07/2019, a serem pagas
em 12 (doze) parcelas fixas e consecutivas de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada uma, sendo o primeiro
vencimento em 15 de outubro de 2019, e as demais todo dia 15 dos meses subsequentes ou o primeiro dia util
subsequente.

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher ao Sindicato Patronal beneficiado, dentro dos prazos
estipulados nas guias para recolhimento, as contribuicdes aprovadas na assembleia do Sindicato Patronal,
incorrera em multa no valor correspondente 2% (dois por cento) do montante nao recolhido, 1% (um por cento)
por més de atraso e atualizagdo monetaria revertidos em favor do Sindicato Patronal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na convencédo coletiva de trabalho em conformidade com as deliberacdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido realizada no dia 22/07/2019 na sede do Sindicato
localizada a Rua Conselheiro Saraiva n° 317, Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua
responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A) De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 22/07/2019, considerando as Notas Técnicas n°
2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocédo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho), com amparo no Art. 513 da CLT que estabelece que séo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra
“e”, impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial / Negocial de todos
0s empregados, associados ou ndo, representados e beneficiados pela presente convencéo coletiva de trabalho,
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido da seguinte
forma: A partir do més de Agosto/2019 até Julho/2020, todos os empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido, na presente convencéo coletiva de
trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios,
devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, a favor do Sindicato, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto méaximo mensal de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por empregado.

Paragrafo Segundo: Aos empregados é assegurado o direito de oposi¢do quanto aos descontos, desde que 0s
mesmos tenham apresentado oposicao por escrito e individualmente, junto ao sindicato profissional até 20 (vinte)
dias ap6s a data da assembleia que deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunica¢cBes efetuadas
diretamente a empresa.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara para o empregador multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e ndo recolhido e juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na
forma da Lei.

Disposi¢cdes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS CONDICOES EXISTENTES

Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior cuja
vigéncia esta estabelecida até 31/07/2020.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCELO BRAGA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE FABRICACAOQO, INSTALACAO, MODERNIZACAO, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DE ELEVADORES DO ESTADO DE SAO PAULO - SECIESP

ANEXOS
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