TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018575/2020
DATA E HORARIO DA AS 14
TRANSMISSAO: 20/04/2020 AS 14:02

46268.003103/2019-

NUMERO DO PROCESSO DA 18

CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO

COLETIVA PRINCIPAL: 26/12/2019

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS
INTERM.DO EST.DE SAO PAULO, CNPJ n. 03.547.186/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ BREGAIDA;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n.
51.859.429/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA
SILVA PARANHOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 20 de abril de 2020 a 30 de setembro de 2020 e a data-base da
categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros,
Vigias, Faxineiros, Serventes, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP,
Barretos/SP, Bebedouro/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP,
Ibird/SP, Ipigué&/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Nova Alian¢a/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP,
Séo José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapuad/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.



Disposicdes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERACOES

Considerando a declaracdo da Organizacdo Mundial da Saude em 11/03/2020, que
reconheceu a pandemia de COVID-19 (Coronavirus), bem como, a necessidade de
medidas urgentes de prevencdo contra a rapida propagacédo do virus, medidas essas,
gue deverdao evitar aglomeracgéo de pessoas em recintos fechados e diminui¢cdo urgente
da circulacao nas ruas a fim de evitar a exposicao e contagio entre os cidadaos;

Considerando o Decreto Legislativo N° 6, DE 2020, editado em 20/03/2020, que
reconheceu estado de Calamidade Publica Nacional em face da COVID-19, bem como,
legislacao correlata, bem como, a edi¢do da Medida Provisoria 936/2020 que atinge os
contratos de trabalho dos empregados abrangidos pela presente categoria profissional;

Considerando o art. 72 inciso XXVI CF/88 que garante o principio da autonomia coletiva
privada; o art. 72 inciso VI CF/88 que prevé irredutibilidade salarial, salvo por negociacéo
coletiva; o art. 8° inciso Ill CF/88; que garante aos entes sindicais a defesa dos direitos
coletivos ou individuais da categoria; o art. 8°, § 3° da CLT, que garante a intervencao
minima as negociagdes coletivas e art. 611-A da CLT que prevé a valoragdo da
negociacao coletiva, dispositivos estes, que, na sua totalidade fundamentam as
deliberacdes ora expressadas;

Com base na funcéo institucional e social de orientar e defender os interesses da
categoria profissional e econdmica do segmento ora representado, os sindicatos
signatarios CELEBRAM, o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020, estipulando as clausulas e condi¢des a abaixo demonstradas:

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUARTA - DA MOTIVACAO DO PRESENTE TERMO

Tendo em vista a grave crise de saude publica sem precedentes em nosso pais, com
incalculaveis prejuizos econdémicos e iminéncia de perdas de arrecadagdo condominial
pelo desemprego de moradores e possiveis dispensas de trabalhadores em massa, 0s
sindicatos signatarios conjugam esforcos para adequar os termos da MEDIDA
PROVISORIA N. 936/2020 a realidade desta categoria profissional e econdmica, a fim
de possibilitar félego financeiros aos empregadores e preservar postos de trabalho dos
empregados, minimizando, ainda, eventuais perdas salariais oriundas da referida
medida provisoria;

CLAUSULA QUINTA - DA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E REDUCAO
SALARIAL PROPORCIONAL

Nos termos do art. 7° inciso VI da CF/88, podera ser adotada, exclusivamente por meio
de Acordo Coletivo, a REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO COM REDUCAO
PROPORCIONAL DE SALARIO, nos termos previstos da MP 936/2020, com a devida
complementac&o da remuneracéo pelo o recém criado BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA, observadas as regras estabelecidas na



referida Medida Proviséria que ndo conflitarem com as disposi¢des do presente TERMO
ADITIVO e Acordos Coletivos dele decorrentes, bem como, deverao ser observadas as
regras operacionais estabelecidas em Ato Regulamentador da MP N. 936/2020, regras
essas que deverdo constar do Acordo Coletivo, a fim de orientar os empregados e
empregadores na efetivacéo correta da medida utilizada;

Paragrafo 1°: A reducéo salarial autorizada e praticada nesta categoria profissional e
econbmica sera exclusivamente nos percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), que devera ser acompanhada da respectiva reducdo da jornada
laboral do empregado, na mesma propor¢ao do percentual escolhido (25% ou 50%);

Paragrafo 2°: Fica vedada a utilizacdo de percentuais superiores a 50% (cinquenta por
cento) para reducdo salarial da presente clausula;

Paragrafo 3°: O calculo da proporcionalidade salarial correspondente a reducdo da
carga horaria devera ser explicitado nos referidos Acordos Coletivos, bem como, devera
ser indicado o percentual do BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO
EMPREGO E DA RENDA correspondente:

PERCENTUAL = PERCENTUAL DO BENEFICIO |PERCENTUAL DO SALARIO

DE REDUCAO EMERGENCIAL DE A SER PAGO PELO
SALARIAL PRESERVACAO DE EMPREGO E EMPREGADOR
RENDA
25% 25% seguro do desemprego 75% do salario seré pago pelo
indicado para faixa salarial empregador
50% 50% seguro do desemprego 50% do salério seré pago pelo
indicado para faixa salarial empregador

CLAUSULA SEXTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 7° inciso VI da CF/88, podera ser adotada, exclusivamente por meio
de Acordo Coletivo, a Suspenséo do Contrato de Trabalho, nos termos previstos da MP
936/2020, com a devida complementacdo da AJUDA COMPENSATORIA MENSAL A
SER PAGA PELO EMPREGADOR (quando for obrigatéria) pelo o recém criado
BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA,
observadas as regras estabelecidas na referida Medida Proviséria que ndo conflitarem
com as disposicbes do presente TERMO ADITIVO e Acordos Coletivos dele
decorrentes, bem como, dever&o ser observadas as regras operacionais estabelecidas
em Ato Regulamentador da MP N. 936/2020, regras essas que deverdo constar do
Acordo Coletivo, a fim de orientar os empregados e empregadores na efetivacao correta
da medida utilizada;

Paragrafo 1°: Para empregadores com faturamento bruto ou receita bruta anual em 2019
superior a 4,8 milhdes, seré obrigatério pagar ao empregado atingido pela suspenséo
contratual UMA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL DE 30% (trinta por cento) do
salario do empregado, ajuda essa, de carater indenizatério, que sera complementada
pelo BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA
no percentual de 70% (setenta por cento) do valor do Seguro Desemprego.

Paragrafo 2°: Para empregadores com faturamento bruto ou receita bruta anual em 2019
inferior a 4,8 milhdes, ndo seré obrigatorio pagar ao empregado atingido pela suspensao



contratual A AJUDA COMPENSATORIA MENSAL, sendo, nesse caso, 0 valor a ser
recebido pelo empregado inteiramente custeado pelo BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA;

RECEITA BRUTA ANUAL AJUDA VALOR DO BENEFICIO
DA EMPRESA COMPENSATORIA EMERGENCIAL DE
MENSAL PAGA PRESERVACAO DO
PELO EMPREGO E RENDA
EMPREGADOR
Até 4,8 milhdes N&o obrigatoria 100% Seguro Desemprego
Acima de 4,8 milhdes Obrigatéria 30% do 70% Seguro Desemprego

salario do empregado

Paragrafo 3° Sera facultado ao empregador desobrigado do pagamento da ajuda
compensatdria mensal o seu respectivo pagamento na proporcao de 30% (trinta por
cento), seguindo, neste caso as mesmas diretrizes do paragrafo 1° desta clausula, onde
sera complementada a ajuda compensatéria mensal de natureza indenizatéria pelo
BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA, na
proporgéo de 70% (setenta por cento);

Paragrafo 4°: Na suspenséo contratual, fica mantida a obrigacéo de pagamento de todos
0s beneficios legais e normativos inerentes ao contrato de trabalho, exceto vale-
transporte.

Paragrafo 5° Durante o periodo de suspensdo contratual, o empregado ndo pode
permanecer trabalhando, ainda que parcialmente, ou em teletrabalho, trabalho remoto
ou a distancia, sob pena de descaracterizacdo da suspensao contratual, implicando na
obrigacéo de pagamento de salarios e encargos pelo empregador.

Paragrafo 6°: Durante o periodo de suspensdo contratual, ndo havera recolhimento
previdenciario obrigatério, sendo possibilitado ao trabalhador recolher a contribuigdo
previdenciaria como contribuinte facultativo

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que sofrer a reducéo
da jornada de trabalho e de salario ou sofrer a suspensao temporaria do contrato de
trabalho previstos na Medida Provisoria 936/2020 e negociagfes coletivas respectivas,
nos seguintes termos: | - durante o periodo acordado de reduc¢éo da jornada de trabalho
e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e Il - apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo
OU a suspenséo.

Paragrafo 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indeniza¢cdo no valor
integral do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipoteses de reducédo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.



Paragrafo 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido
ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

O presente Termo Aditivo tera suas diretrizes complementadas pela MP N. 936/2020
exclusivamente nos temas em que nao forem conflitantes com a presente negociacao,
ficando condicionada, a adocdo de quaisquer medidas previstas neste Termo Aditivo
exclusivamente mediante Acordo Coletivo de Trabalho, que estabelecera as bases
especificas de cada empregador e seus empregados, conforme peculiaridades do caso,
permanecendo inalterados os demais direitos previstos nas clausulas da CCT da
categoria, cujas clausulas ndo foram tratadas no presente acordo, mas que passam a
fazer parte integrante deste instrumento e ficam desde ja ratificadas.

Paragrafo Unico: O presente Termo Aditivo n&o vincula ou responsabiliza os sindicatos
signatarios acerca dos critérios de inclusdo dos empregados no programa de
BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA,
sendo que deverao ser observados os termos da MP 936/2020 para esse fim.

JOSE LUIZ BREGAIDA
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS
INTERM.DO EST.DE SAO PAULO

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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