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SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.748.811/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DE SOUZA PINTO AZEVEDO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE TURISMO, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP,
Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Ibird/SP, Icém/SP,
Ipigué/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monte Azul Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP,

Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapua/SP,
Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, a partir de 01 de
novembro de 2016 ficam asseguradas as seguintes importancias, a titulo de salario normativo:

a) Para faxineiros, office-boys, copeiras e recepcionistas — R$ 1.120,00



b) Demais funcdes — R$ 1.290,00

Paragrafo Unico — Os salarios de admissdo da categoria ndo poder&o ter valores inferiores
aos estabelecidos para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial de 8% (oito por cento) a ser aplicado sobre os salarios de
maio/2016, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao final do reajuste estabelecido
na Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que estiverem recebendo salario normativo terdo
também os reajustes estabelecidos no “caput” da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Respeitando-se 0s principios de isonomia salarial e preservando-se as
condi¢cdes mais benéficas, os salarios dos empregados admitidos apos 1° de novembro de
2015 seréo reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nos salarios de empregados contratados para fun¢cdes com paradigmas serdo aplicados os
mesmos percentuais de correcdo salarial concedidos ao paradigma até o limite do menor
salério na funcgéo.

b) Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados para fun¢cdes sem paradigma
serdo aplicados os percentuais proporcionais conforme a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL

Até 15.11.15 8%

De 16.11.15a15.12.15 7,26%
De 16.12.15a 15.01.16 6,60%
De 16.01.16 a 15.02.16 5,94%
De 16.02.16 a 15.03.16 5,28%
De 16.03.16 a 15.04.16 4,62%
De 16.04.16 a 15.05.16 3,96%
De 16.05.16 a 15.06.16 3,30%
De 16.06.16 a 15.07.16 2,64%
De 16.07.16 a 15.08.16 1,98%
De 16.08.16 a 15.09.16 1,32%
De 16.09.16 a 15.10.16 0,66%
A partir de 16.10.16 0%

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser compensados todos e quaisquer reajustes ou aumentos de
salario, inclusive antecipacdes concedidas pelas empresas apds a complementacdo do
reajuste salarial efetuado em maio/2016, excluidos, apenas, os aumentos individuais
decorrentes de promocdo, merito, transferéncia, equiparacdo salarial e término de



aprendizagem.

Paragrafo Quarto — Os empregados tém garantido o direito de livre negociacdo com o
empregador para estabelecer melhores condi¢des salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Paragrafo Quinto — Os reajustes de comissao serdo pactuados livremente entre empregado e
empregador e, independentemente do percentual ou valor acordado, seja ele qual for, devera
constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos recibos de
pagamento.

Paragrafo Sexto — As eventuais diferencas salariais, decorrente da aplicacdo da presente
Convencado Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de
pagamento no proprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro
més seguinte da transmissédo da Convenc¢édo Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUINTA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

Depois de completar 03 anos de contrato na mesma empresa (37 meses), o empregado
recebera, mensalmente, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para cada ano
trabalhado, ou seja:

TEMPO DE SERVICO CALCULO VALOR MENSAL

03 anos trabalhados 3 x R$ 28,00 R$ 84,00
04 anos trabalhados 4 x R$ 28,00 R$ 112,00
05 anos trabalhados 5 x R$ 28,00 R$ 140,00

e assim sucessivamente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, vale-refeicdo no valor facial de R$ 25,53 (vinte e
cinco reais e cinquenta e trés centavos), em numero idéntico ao de dias a serem trabalhados
no més, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — As empresas que conveniarem restaurantes proximos aos locais de
trabalho, para fornecimento diario de refeicbes a seus funcionérios, estardo dispensadas do



fornecimento do beneficio de que trata o “caput” da presente clausula; neste caso as refeicdes
deverdo estar de acordo com o valor de R$ 25,53 (vinte e cinco reais e cinquenta e trés
centavos) e o local devera ser asseado, arejado e bem iluminado.

Paragrafo Segundo — As empresas que fornecerem as refeicdes no préprio local, por
possuirem refeitorio, estarao dispensadas do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”
da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Pelo ndo cumprimento da presente clausula, a empresa pagara multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido acumulando més a més, desde a primeira data
do descumprimento.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Conforme deliberacéo e aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de setembro de
2016, as Empresas de Turismo recolherdio em favor do SINDETUR/SP
Contribuicdo Assistencial Patronal para o exercicio de 2017, estruturada em 3 niveis de
valores, de acordo com a faixa de faturamento anual das empresas contribuintes no ano
anterior, conforme segue: (i) primeira faixa, no valor de R$ 701,00 (setecentos e um reais),
para o faturamento de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); (ii) segunda faixa,
no valor de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais) para faturamento acima de R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); e (iii) terceira faixa, no valor de R$ 1.635,00 (hum
mil seiscentos e trinta e cinco reais), para faturamento acima de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes
e seiscentos mil reais). A Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser paga em trés parcelas,
com vencimentos nos dias 25 dos meses de mar¢o, maio e julho de 2017 e, no caso de atraso
no pagamento, possibilidade de cobrangca de multa e juros, conforme teor seguinte: O
recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de
2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corre¢cdo monetaria, conforme artigo 600 da CLT-Consolidacdo das Leis do
Trabalho, através de guias a serem fornecidas pelo SINDETUR-SP.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordindria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido
realizada no dia 16/09/2016 na sede do Sindicato localizada a Rua Conselheiro Saraiva n°
317, Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o contetudo da
mesma.



CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

De acordo com a Assembleia Geral da Categoria realizada em 16/09/2016 e com amparo no
Art. 513 da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou
de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial
/ Negocial de todos os empregados, associados ou nao, representados e beneficiados pela
presente Convencgado Coletiva de Trabalho, do Sindicato dos Empregados em Turismo e

Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido, como segue:

A) Os empregadores efetuardo os descontos dos empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em folha de pagamento, da contribuicdo assistencial
/negocial em importancia correspondente a 3,5 % (trés e meio por cento) sobre os salarios ja
reajustados pela Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo os descontos ser procedidos em
folha de pagamento e recolhidos a favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO em guias proprias
encaminhadas pelo mesmo.

B) Fica estabelecido, também, o desconto mensal de 1% (um por cento), no mesmo titulo do
item “@” calculado sobre os salarios dos empregados associados ou ndo do Sindicato a ser
recolhido até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO, nao sendo aplicado no més em que for efetuado o desconto do item “a”, bem como
no més de Marc¢o/2017.

Paragrafo Primeiro — Fica limitado o desconto maximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por
parcela e por empregado.

Paragrafo Segundo — O nédo recolhimento da contribuicdo acarretara para o empregador
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e ndo recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetéaria na forma da Lei.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA NONA - OPOSICAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido
realizada no dia 16/09/2016 na sede do Sindicato localizada a Rua Conselheiro Saraiva n°®
317, Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o conteudo da
mesma.

Aos empregados é assegurado o direito de oposicdo quanto aos descontos conforme
estabelecido em assembleia geral da categoria.



Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho
anterior, cuja vigéncia esta estabelecida até 31 de outubro de 2017.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

JOSE FRANCISCO DE SOUZA PINTO AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DETURISMO NO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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