CIRCULAR N° 08/2018

EMPREGADOS EM: INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS
DE SENHORAS

DATA — BASE 01 /Junho/2018
Resumo da Convencédo Coletiva de Trabalho

De acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre 0 SETH —
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do
Rio Preto e Regido e o Sindicato dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros
de Senhoras do Estado de S&o Paulo ficou estabelecido:

01) - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com data-base em 01/06/2018,
terdo um reajuste de 3,5% (trés e meio por cento), calculado sobre os salarios
de 01/06/2017 devidamente reajustados pela Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior.

1.1 Os salarios dos empregados admitidos apés 01/06/2017 serdo reajustados

proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

02) — PISOS SALARIAIS

Em conformidade com as fung@es inseridas no Estatuto Normativo da categoria
profissional, a partir de 01/06/2018, tera o reajuste de 5% (cinco por cento),
ficando estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

A PARTIR DE 01/06/2018

CABELEIREIROS R$ 1.292,55
MANICURES R$ 1.177,05
DEPILADORES R$ 1.191,75
MAQUILADORES R$ 1.268,40
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.170,75
ESTETICISTAS R$ 1.292,55
AJUDANTES DE CABELEIREIRO/ R$ 1.169,70
DE DEPILADOR / DE ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.428,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.169,70
CAIXAS R$ 1.176,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.176,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.169,70
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.169,70




Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a
politica salarial vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos
para o salario minimo (Federal e/ou Estadual).

03) - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de
servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por
cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional
esse que serd calculado sobre o salario nominal do empregado e incidird no
calculo das horas extras mensais, 13° saléario, indenizacao integral ou parcial e
depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por
tempo de servigo superior ao limite estabelecido na presente clausula teréo o
percentual atual mantido.

04) - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimos de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

05)- CESTA BASICA

Os empregadores concederao a todos os empregados que percebam até

R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) uma cesta basica no valor de R$ 70,00
(setenta reais), sendo concedido 7,7% (sete virgula sete por cento) de reajuste
na cesta, nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pela Lei Federal n°® 6312/76, regulamentado pelo Decreto n°® 05 de
14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada
més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também
durante o periodo de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo
de doenca ou acidente de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ja
praticadas pelo empregador em concessao de igual beneficio.

06)- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

Sera descontado em folha de pagamento de todos os empregados associados
ou ndo ao sindicato, a Contribuicdo Assistencial/ Negocial da forma abaixo
descrita, e de acordo com a deliberagdo da Assembléia Geral da categoria com
amparo no Art. 513, letra “e” da CLT.

- Agosto /2018 — descontar 2% (Dois por cento)

Recolhimento até o dia 10/09/2018

OBS: Devido ao atraso da decisdo nas negociacdes coletivas, os descontos
referente aos meses de Junho/2018 (1%) e Julho (1%) devera ser procedido no
més de Agosto/2018 e recolhido até 10/09/2018.



- Setembro / 2018 — descontar 2% (Dois por cento)
Recolhimento até o dia 10/10/2018

OBS: Devido ao atraso da decisdo nas negociacdes coletivas, os descontos
referente aos meses de Agosto/2018 (1%) e Setembro (1%) devera ser
procedido no més de Setembro/2018 juntamente com a parcela do mesmo més
e recolhido até 10/10/2018.

PARA OS DEMAIS MESES (A partir de Outubro/2018 até Maio/2019) os
Empregadores deverdo descontar de seus empregados um percentual mensal de 1%
(um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos
em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, em favor do Sindicato SETH.

- Local do Recolhimento:

- CASAS LOTERICAS
- AGENCIAS DA CAIXA
- QUALQUER AGENCIA BANCARIA ATE O VENCIMENTO

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretard para o
empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nédo
recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetéaria na forma
da Lei.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na

responsabilidade da empresa que devera assumir posteriormente o pagamento,
sem 6nus para o empregado.

Sao José do Rio Preto, Agosto de 2018.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Diretor - Presidente



