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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

AGCAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Processo n.° 1001907-21.2017.5.02.0000 (SDC)

Recorrente: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS
DO GRANDE ABCDMPRGS - SEAC/ABC

Réu: SINDICATO DE EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS RESI-
DENCIAIS E COMERCIAIS DE DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRAN-
DE DA SERRA, SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAO CAETA-
NO DO SUL —SEEC/ABCD

Réu: SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PREDIOS E EDIFiCIOS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE
SAO PAULO — SINDICOND/SP

PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

| -RELATORIO

Cuida-se de Acao Anulatdria de Clausulas Convencionais proposta peo SINDI-
CATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE
ABCDMPRGS — SEAC/ABC, objetivando a anulagdo das Clausulas n.° 32 e 33 da
Convengdo Coletiva celebrada entre os Réus, SINDICATO DE EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE DIADEMA,
MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA, SANTO ANDRE, SAO BER-
NARDO DO CAMPO E SAO CAETANO DO SUL — SEEC/ABCD E SINDICATO
DOS CONDOMINIOS DE PREDIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINDICOND/SP, com vigéncia no periodo de 01° de outubro de 2016 a 30 de setembro
de 2017.

Contestagdo pelo 1° Réu (1d. c6b65cc) e pelo 2° Réu (1d. d497ab9).

Encerrada a instrucao processual, os autos eetrénicos vieram ao MPT para a
emissao de parecer circunstanciado (1d. c5af 336).
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E o sucinto relatério

I —ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, pelo conhecimento da acéo.

Il —PRELIMINARES

[11.1-ILEGITIMIDADE ATIVA DO SEAC/ABC

Entendo que o sindicato representante de categoria econdmica €/ou profissional
que se considere prejudicado em sua esfera juridica por norma coletiva da qual néo é
signatario possui legitimidade para requerer a sua anulagéo

Portanto, nos termos das alegagdes prefaciais, 0 SEAC/ABC detém legitimidade
ativa para a propositura da presente.

Pela rejeicao da preliminar.

I11.2— CARENCIA DE INTERESSE DE AGIR

O interesse de agir consubstancia-se no trindmio necessidade-utilidade-adequacéo.
Sendo a medida eleita necessaria e adequada para a finalidade amejada pelo
Autor, ndo ha que sefalar na supracitada caréncia.

Mais uma vez, pelargeicio.

IV -MERITO

Postula o Sindicato-Autor a anulagdo integral das Clausulas n.°s 32 e 33 do CCT
2016/2017 cdebrado entre os Réus:

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIE-
DADE DE NAO-CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TER-
CEIRIZADA E AFINS
Considerando-se a natureza dos servigos prestados no &mbito de edifi-
cios e condominios, onde se encontram presentes todos os requisitos
da relagéo de emprego contidos no art. 3° da CLT, em especial a pes-
soalidade e subordinacao direta, € com base no principio constitucio-
nal da isonomia, previsto no art. 5° caput e inciso | da Constituicao
Federal, bem como, seu art. 7°. inciso XXXII, onde & vedada qualquer
discriminacdo sociotrabalhista, FICA DETERMINADO entre as par-
tes convenentes que, os EMPREGADORES nao contratardo mao-
de-obra terceirizada para o exercicio das seguintes fungdes e ativida-
des: Zelador, Vigia, Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Auxiliar de Servi-
cos Gerais, Ascensorista, Garagista, Manobrista e Folguista.
Par agrafo Primeiro: Da mesma forma, os empregadores também n3o
contratardo méo-de-obra oriunda de qualquer tipo de cooperativa de
trabalho, para o exercicio das fungdes acima, tendo em vista que trata-
se de trabalho subordinado que encontra vedagdo no artigo 5° da Lei
12.690/2012.
Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na pre-
sente clausula ensgara ao empregador infrator a obrigagdo de reco-
nhecimento do vinculo de emprego direto com o trabahador prejudi-
cado e a responsabilizacdo do empregador pelos prejuizos trabal histas
causados ao empregado, sem pregjuizo do gjuizamento de medidas ca-
biveis na justica do trabalho, devendo o empregador, arcar também,
com a multa no valor de 7 (sete) pisos salariais da categoria, por em-
pregado, enquanto perdurar a ilegalidade, limitada na forma do artigo
920 do Cadigo Civil.
Paragrafo Terceiro: A determinagdo contida nesta clausula baseia-se
em decisio da SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETI-
VOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST-RO-
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116000-32.2009.5.15.0000, SDC, rel. Min. Wamir Oliveira da Costa,
redacdo para acorddo Min. Marcio Eurico Vitral Amaro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO DO
MONITORAMENTO A DISTANCIA

A fim de preservar postos de traba ho, bem como, garantir a seguranga
e bem estar de conddbminos e moradores de edificios e condominios, as
partes convenentes decidem que fica vedada a implantacéo €/ou subs-
tituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de moni-
toramento de acesso ou "portarias virtuais'

Par agrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o prin-
cipio da autonomia coletiva privada e artigo 7°, XXVII da CF/88, que
possui eficacia direta e imediata na protecéo do emprego e mercado de
trabalho em face dos prejuizos que a automati zagcdo vem causando aos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na pre-
sente clausula ensgjara ao condominio infrator a obrigacdo de paga-
mento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dis-
pensado nessas condigdes, revertidos ao empregado prejudicado, aém
da obrigatoriedade de contratacao direta de empregados, sem prejuizo
do gjuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho em cada
caso concreto.

Paragrafo Terceiro: No caso de condominios que ndo possuem em-
pregados, o descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensgjara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete)
pisos salariais da categoria (valor do piso salaria de porteiro), reverti -
dos ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabahador), bem como, obrigara
o condominio infrator a realizar a contratagdo direta de empregados.
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Em apertada sintese, aduz o SEAC/ABC que as clausulas transcritas inviabilizam
a sua atividade comercial, criando restricdo n&o prevista no art. 170 da Constituicdo Fe-
deral.

Os Réus, a seu turno, defenderam a redacao das clausul as atacadas.

Alinho-me aos ultimos.

N&o haviolagdo alivreiniciativa, tampouco a livre concorréncia, o que sd aconte-
ceria caso a Convencdo Coletiva estipulasse critérios de preferéncia de umas empresas
terceirizantes em face de outras.

Conforme se infere dos autos, o pactuado adveio sendo do esclarecimento dos Sin-
dicatos-Réus quanto aos beneficios reciprocos na contratagdo direta de trabahadores
para as fungdes de Zelador, Vigia, Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Auxiliar de Servicos
Gerais, Ascensorista, Garagista, Manobrista e Folguista, mormente considerando a dina-
mica dos servicos e a protecao pessoal e patrimonial dos conddéminos.

Ademais, é cedigo que os empregados diretos possuem melhores salarios e condi -
¢Oes de trabalho frente aos empregados terceirizados, os quais ficam sujeitos, inclusive,
amaior incidéncia de acidentes de trabal ho.

Ma comparando, ndo se cogita violagdo a ordem econdmica mundial quando os
Estados resolvem assinar protocolo de adocao de fontes energéticas limpas e€/ou renova-
veis, em detrimento de outras mais poluentes, embora, sem duvida, a medida possa desa-
gradar aindustria de petrdleo e carvéo mineral.

A adocgao de préticas salutares, considerando a busca incessante ao patamar mini-
mo civilizatério, ndo pode sujeitar-se ao poder econémico ou politico, servindo o Poder
Judiciario unicamente para o controle de legalidade das fontes normativas autbnomas.

Preservada a adequacéao setorial negociada no caso em tela, opina o Parquet

Trabalhista pela improcedéncia da agdo.
V —CONCLUSAO
Ante o exposto, o Ministério Publico do Trabalho opina pelo conhecimento da

Acao Anulatéria e, no mérito, pela sua improcedéncia, cassada, por corolario, a
liminar outrora deferida, tudo nos ter mos da fundamentacgao supra.
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E o parecer.

S&o Paulo, 07 de agosto de 2017.

Maria José Sawaya de Castro Pereira do Vale
Procuradora Regional do Trabalho

Nesta data, faco remessa dos
presentes autosao E. TRT-22
Em / /2017.

Divisdo Processua PRT-2






