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SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP,
Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao José Do Rio Preto/SP, Tabapua/SP,
Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica cancelada e sem efeito a clausula 32 - Salarios Normativos, da CCT Registrada sob o
n° SP003136/2017 em 22/03/2017, especificamente os subitens 4.1, 4.1a,4.1b,41ce 4.1d,
que passa a valer conforme abaixo descrito:

A partir de 1° de janeiro de 2018, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para



jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas
estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS DIARIAS e
JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS DIARIAS.

1.) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$1.110,70 (mil, e cento e dez reais e setenta
centavos).

2.) Reajuste de 3% (trés por cento) para os demais salarios normativos constantes do
quadro de fungodes e salarios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.110,70
COPEIRA RS 1.143,06
LIMPADOR DE VIDRO RS 1.256,38
RECEPCIONISTA RS 1.244,61
PORTEIRO/CONTROLADOR DE RS 1.348,99
ACESSO/ FISCAL DE PISO
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO RS 1.244,61
PESSOAL
ZELADORIA EM PREDIOS RS 1.466,60
PUBLICOS
DETETIZADOR / ASSEMELHADO RS 1.328,47
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 1.498,32
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.110,70
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.179,11
DEMAIS FUNCOES RS 1.179,11
HIDROJATISTA (pressao acima de RS 1.436,97
4.000 psi)

OPERADOR DE VARREDEIRA RS 1.639,20
MOTORIZADA

OPERADOR DE VACUO R$ 1.639,20
COVEIRO / SEPULTADOR RS 1.660,86
TRATADOR DE ANIMAIS EM RS 1.697,23
ZOOLOGICO

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS RS 1.195,83
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENZACAO R$ 1.110,70
(adicional de 40% sobre o salario minimo

Federal)

LIDER ( RESPONSAVEL POR ATE 10 RS 1.250,00
EMPREGADOS)

ENCARREGADO ( RESPONSAVEL RS 1.500,00

POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)



3.) Reajuste de 3% (trés por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam
parte do quadro de salarios normativos acima referido e que percebam até o valor de R$
5.510,50 (cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta centavos) mensais;

Exemplificando: Sera aplicado a todos os empregados, até a parcela salarial de R$ 5.510,50
(cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta centavos), o reajuste de 3% (trés por cento).

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.510,51
(cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta e um centavos), o reajuste sera de 1,5% (um
virgula cinco por cento). Desta forma, fica garantido a todos os funcionarios que percebam o
salario superior a R$ 5.510,50 (cinco mil quinhentos e dez reais e cinquenta centavos), um
ganho real de R$ 165,31 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos).

3.1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores
que exercem as das fungdes, cujas denominagdes estao relacionadas com a atividade de
asseio, limpeza e conservacgao predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de
limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservagao em conformidade
com a Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e
Emprego — www.mte.gov.br).

3.2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os
trabalhadores que trabalham operando com pressao acima de 4.000 psi.

3.3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os
trabalhadores que exercem as funcées em caminhdes limpa fossa.

3.4) Entende-se como o piso de VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO
INTEGRAL, o piso salarial sera pago para os trabalhadores que exergam a limpeza de
areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

3.5) Entende-se como o piso de AGENTE DE HIGIENIZAGAO: piso salarial sera pago para os
trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a funcao de limpeza, manutencao e
higienizacao de banheiro publico ou coletivo de grande circulagédo e sua respectiva coleta de
lixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compensagdao - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2017 a 31 de dezembro
de 2017, exceto nos casos de promog¢ao, equiparacao, implemento de idade e término de
aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2017, receberao o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excegao aos pisos ja
estabelecidos na tabela de fungdes e salarios.



4.) COMISSOES:
Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da

garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os
percentuais deverao ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de
seus empregados até o 5 ° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagao
Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as
quais dispdem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% do valor
a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda,
equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderao realizar o
pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2018;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara

a empregadora, multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado,
revertido ao mesmo.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais:
INSALUBRIDADE:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos
de limpeza em hospitais, postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas
odontoldgicas, caso fagam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas
administrativas;



2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos
de limpeza em setores sujeitos as doengas por contaminagédo (leprosarios, isolamentos e
necrotérios, centro cirurgico, unidade de terapia intensiva).

2.1) As empresas que possuirem PPRA ( Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e
Laudo Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de Trabalho, poderao
pagar os percentuais de insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas
Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% ( vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergcam a funcao de
dedetizador ou assemelhado;

4.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que exergam a fungao de
técnico em desentupimento e auxiliar de desentupimento;

5.) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo federal, para os empregados que forem
contratados para a funcéo de “AGENTE DE HIGIENIZACAO *“, com determinacdo expressa das
atividades de limpeza ou higienizagao de instalagbes sanitarias ( banheiros) de uso publico ou
coletivo de grande circulagao e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos,
terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de show, shopping, 6rgaos publicos
e outros com a mesmas caracteristicas, desde que o trabalho seja executado de forma
permanente e efetiva dentro de sua carga horaria mensal, por ndo se equiparar a limpeza de
residéncia e escritorio.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADO

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre
Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacédo nos resultados,
nao gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também nado se aplicando da
habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragao
devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR — Programa de Participagao
nos Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos
ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira
em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000.

a) Periodo de Apuracao e Pagamento:

Exercicio 2017: O periodo de apuragao inicial do PPR — Programa de Participagdo nos
Resultados sera de Janeiro de 2017 até junho de 2017, com o pagamento até o dia 10 do
més subsequente; e de Julho de 2017 até Dezembro de 2017, com o pagamento até o dia
10 do més de Fevereiro/2018.




Exercicio 2018: O periodo de apuracao inicial do PPR — Programa de Participacdao nos
Resultados sera de Janeiro de 2018 até Junho de 2018, com o pagamento até o dia 10 de
Agosto/2018; e de Julho de 2018 até Dezembro de 2018, com o pagamento até o dia 10 do
més de Fevereiro/2019.

b) Condicoes Gerais:

Faltas:

O empregado nédo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o
empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo. Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado
comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participagéo nos
Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro:

Nao serao consideradas faltas para efeito de apuracdo ao direito do PPR — Programa de
Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislagao vigente (Artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo:

Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado
(na presenga do representante sindical laboral), os comprovantes de faltas (cartdo de
ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias
ap6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40%
(quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR:

R$ 258,57 (duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), sendo pago em 02
(duas) parcelas semestrais no valor de R$ 129,28 (cento e vinte e nove reais e vinte e oito
centavos) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2018 e a segunda 10 fevereiro de 2019.

d) Penalizacao:

Fica estabelecido o pagamento de 2 (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengéao
Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo pré
estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora,
devera atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR



concedido pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o
mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior fica o Empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo:

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.

Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo
estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos,
bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este
Programa de Participagdo nos Resultados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus
empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura”
contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz 3 latas de 900 ml de 6leo de soja

agulhinha tipo 1

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de
tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 135g de sardinha em
6leo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero
completo

1 kg de macarrao 1 lata de 700g de
goiabada/marmelada

2 kg de café torrado e moido com |1 caixa de papelao

selo ABIC

72 kg de fuba



1.) Fica facultado as empresas, fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:
a) ‘“in natura”;
b) vale-alimentagao ou equivalente;

c) cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale
refeicdo ou vale alimentacao, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de
alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o
empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a
90 dias.

CESTA BASICA ANO 2018
VALOR EM REAIS RS 102,58

2.) O empregado que apresentar falta sem justificacao legal no més, nao fara jus ao beneficio.

3.) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituicdo por produto similar.

4.) A cesta “in natura” ou vale-alimentacao, sera concedido também durante o periodo

de gozo de férias e licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-
doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 90
(noventa) dias.

Nestas situacdes especiais 0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada
(por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que
for por ela designado.

5.) Fica estabelecido que a nao retirada da cesta “in natura” ou vale alimentacao até o dia 30

do més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6.) A retirada da cesta ou vale-alimentacéo, de conformidade com o item 4, devera ser contra
recibo.

7.) O vale-alimentagéo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte)
do més subsequente.

8.) Este item n&o tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracéo para qualquer fim.



9.) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagao deverao
ter trabalhado no minimo 15 dias no més.

PARAGRAFO UNICO:

A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada,
sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta
basica pago ao empregado prejudicado.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEIGCAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagao, por dia
efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor
decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente
de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O ticket refeigao é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para
empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO ANO 2018
VALOR EM REAIS RS 14,73
DESCONTO EM REAIS RS 0,13 (por ticket)

Paragrafo Primeiro:

As empresas que fornecem a refeicao, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta
obrigagao.

Paragrafo Segundo:

As empresas poderdao descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento
pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada
tiquete ou cartao refeicao ou alimentacao fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril
de 1976, que trata do PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro:
Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto a ele nao

incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e



fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender
as condic¢des do caput.

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente, a todos os trabalhadores subordinados a essa
Convencao Coletiva de Trabalho, Beneficios Sociais em caso de: Nascimento de filho,
incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelo sindicato
e discriminada no Manual de Orientagdes e Regras, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pela entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestacao dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2018, na
forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida
no Manual de Orientagao e Regras registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribui¢ao social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2018, o valor
total de R$ 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos)por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de Dboleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando
do nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribui¢cao social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e
a partir de 01/01/2018, o valor de R$ 3,76 (trés reais e setenta e seis centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo Quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos
beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos
até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara
isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagédo e
Regras.

Paragrafo Sexto — O nascimento, obito ou evento que possa provocar a incapacitagao
permanente para o trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia,
pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a
provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado
o patrimdnio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Ha muito tempo se discute a grande dificuldade que as empresas do setor de asseio
e conservagao tém de contratar aprendiz. Primeiro, porque as instituigdes obrigadas
a oferecer cursos de qualificagdo ndo cumprem essa obrigacéo. Veja-se as entidades
do sistema “S”, que ndo conseguem organizar esses cursos voltados para o setor.
Além disso, ha também uma grande dificuldade de se encontrar adolescentes e
jovens interessados em aprender as funcdes abrangidas pelo seguimento. A falta de
interesse desse publico em aprender a ser agente de asseio e conservagao, por
exemplo, explica também a falta de cursos. Mas a justificativa também é de que essas
funcdes podem ser aprendidas em algumas horas, ndo se justificando uma formagao
metoddica, com teoria e pratica, ou seja, as funcdes elencadas abaixo ndo demandam
formacao profissional.

Excluem-se da base de calculo da cota de contratagcdo de aprendizes das seguintes
atividades: Copeira, Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de
Piso, zeladoria em Proprios Publicos, Dedetizador/ Assemelhado, Técnico em
Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutengao, Hidrojatista,
Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa),
Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em Zoolégico, Varredor de areas Publicas
Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizacdo, Auxiliar de Limpeza e
assemelhados.


http://www.beneficiosocial.com.br/

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A maioria das empresas encontram grandes dificuldades para contratar pessoas com
deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no mercado, seja pela dificuldade de locomogéo,
seja pela falta de formacgao e qualificagao profissional.

No caso das empresas do setor de asseio e conservagao, a dificuldade € ainda maior, primeiro
porque a maioria das fungdes requer higidez fisica e mental, ampla movimentagao de membros
(limpeza e circulagdo nos ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar
equipamentos, como nos hospitais, por exemplo.

Por esse motivo as partes pactuam que exclui-se da base de calculo da cota para contratagao
de PCD, das seguintes fungdes: Copeira, Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de
Acesso/Fiscal de Piso, zeladoria em Proéprios Publicos, Dedetizador/ Assemelhado, Técnico em
Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutengao, Hidrojatista, Operador
de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador,
Tratador de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas ( Patios/Ruas), Agente
de Higienizagao, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacgdes independem de licenga prévia da autoridade competente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no
minimo 01 (uma) hora. Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como indenizagao
apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para refeigcdo e descanso.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNO FIXO 12 X 36

Fica cancelada e sem efeito a clausula 332 turno fixo 12x36 da CCT Registrada sob o
n° n° SP003136/2017 em 22/03/2017 que passa a valer conforme abaixo descrito:

A jornada de Trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho e trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensacgao, usufruidos ou indenizados, o intervalo de trinta minutos de repouso e
alimentacao.

Paragrafo primeiro- considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e
feriados que por ventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacgao pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo- Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do Trabalho.

Paragrafo terceiro- a indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre
a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e
duas) horas mensais, observado o artigo 611- A.

Paragrafo Primeiro - Serdo admitidas as escalas de Trabalho 4x2, 5 x2, 5x1 e 6x1, em face
das caracteristicas e singularidade da atividade, desde que nao haja extrapolacao do limite aqui
estabelecido, e respeitada a concessao de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias com
adicional da presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdo do
regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo — A remuneracéo dos DSR’s e dos Feriados ndo compensados serdo
refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-
A da CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para a refeicao e descanso, cujo periodo
sera descontado da jornada diaria. A nao concessao ou concessao parcial do intervalo
para refeicao e descanso implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do
periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).



Paragrafo Quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro nao podera ser usufruido durante
as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos
empregados.

Paragrafo Quinto - Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é
facultado a empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado
ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestagao de servigo, cujo periodo
nao sera computado na duracao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢ao do
empregador.

Paragrafo Sétimo - O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas
ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Oitavo - Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
nao sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposi¢gédo do empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aos locais disponiveis para a refeicéo.

Paragrafo décimo- O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do
salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redacao desta clausula, caso haja
ma utilizacdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta convengéao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

Nao sera considerado tempo a disposi¢gao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS



1°) Comunicado o periodo de gozo de férias, 0 empregador ndo podera cancelar ou modificar
o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

2°) A comunicacgéao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de
30 dias, por escrito.

3°) A concesséao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o
pagamento em dobro nos termos da legislacao.

4°) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede
demissao antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST.

5°) O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos,
feriados ou dias ponte.

6°) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e” e 611-A da CLT, de acordo com
decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n.
189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Publico do
Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantencga da infraestrutura da entidade
sindical, considerando que as negociacdes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a
categoria, independente de ser associados ou nao.

De acordo com a Assembleia Geral da categoria realizada em 30/10/2017 e com
embasamento no Art. 513, "e" da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos
impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou
profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da
Contribuicdo Assistencial/Negocial de todos os empregados, associados ou n&o ao sindicato,
pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho da seguinte forma:

A partir do més de Janeiro/2018 até Dezembro/2018, todos os empregados representados
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAO, na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com
um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os
descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, devendo recolher as referidas importancias a favor do Sindicato em



guias proprias enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao
José do Rio Preto e Regiéo;

Paragrafo Primeiro: Aos empregados € assegurado o direito de oposigao quanto aos
descontos, desde que os mesmos tenham apresentado por escrito e individualmente junto ao
Sindicato Profissional até 20 (vinte) dias apds a data Assembleia, que deliberou sobre a
mesma, sendo vedado a entrega diretamente na empresa.

Paragrafo Segundo: Caso as empresas deixem de efetuar o recolhimento da contribui¢cao
nos prazos acima estabelecidos, ou deixem de efetuar os respectivos descontos, acarretara
na responsabilidade das empresas em arcar integralmente com referido pagamento, sem
qualquer 6nus ao trabalhador, bem como multa de 10% (dez por cento) calculado sobre o
montante devido e ndo recolhido sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além de, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
parcela e por empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberacao da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os
presentes, o desconto relativo a contribuigdo sindical, conforme expressa disposi¢cdo na
Constituicao Federal, norma de eficacia plena e de natureza tributaria conforme disposto no
artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT, ficando
as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuicado sindical equivalente a 1 (um) dia
de salario do empregado, em favor da entidade profissional.

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proprias,
disponibilizadas pelas entidades Sindicais, conforme dispde a legislagéo.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicao Sindical
sera de inteira responsabilidade da empresa.

Outras disposigcoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGOES DE RELAGOES TRABALHISTAS E SINDICAIS — CRTS

As contribuicao de Relacdes Trabalhistas e sindicais, é devido pelas empresas ao SEAC-
SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a
base de calculo do FGTS constante da folha de pagamento.



Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituigdo da comiss&o de conciliagao prévia em
atendimento a Lei 9.958/2000. Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de
funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e aprovado.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condi¢bes estabelecidas em Convencéo Coletiva de
Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condicdes mais benéficas existentes nas decisdes
judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as
respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagbes das rescisdes contratuais deverao ser efetuadas nas Entidades Sindicais
Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagcdo da Homologagao da rescisao
contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar
com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as
despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que
as empresas efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando



devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6°
da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

c¢) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do
aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas
verbas rescisoérias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologacéo,
especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma
certiddo que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA
DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestacdo de servicos
continuos a terceiros, exclusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante,
NAO sera devida a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa
sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo
9°.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitagao anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras
do termo de quitacado anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente
e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento
da comisséo, tendo em vista a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.



Paragrafo Primeiro- E vedada a formacdo de comissado de representacdo dos
trabalhadores antes da regulamento padrao elaborado entre o sindicato patronal e laboral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

Todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018 que nao conflitam com as
modificacdes, acréscimos e exclusdes do presente termo aditivo permanecem em pleno vigor.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO
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