TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037691/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/07/2016 AS 15:12
NUMERO DO PROCESSO: 46268.002346/2016-88
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2016

NUMERO DO PROCESSO DA CONVEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 46268.003126/2015-91

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/09/2015

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SIND INSTITUTOS BELEZA E CABELEIREIROS SRAS EST S PAULO, CNPJ n. 62.803.648/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS TADEU MECIANO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS, com abrangéncia territorial em Bady
Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Guapiacu/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Granada/SP,
Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sdo José
do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapuad/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional
(Anexo 1) ficam estabelecidos os seguites pisos salariais para a categoria profissional:

CABELEIREIROS R$ 1.119,23
MANICURES R$ 1.019,32
DEPILADORES R$ 1.031,31
MAQUILADORES R$ 1.097,68

CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.014,00



ESTETICISTAS R$ 1.119,23
AJUDANTES DE R$ 1.013,00
CABELEIREIRODE DEPILADOR /

DE ESTETICISTA

GERENTES R$ 1.236,54
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS | R$1.013,00
CAIXAS R$ 1.018,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.018,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.013,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.013,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial

vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal
e/ou Estadual).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/06/2016 os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho terdo um reajuste de 9,82% (nove inteiros e
oitenta e dois décimos por cento), calculado sobre os saléarios de 01/06/2015 devidamente
reajustados pela Convencao Coletiva de Trabalho anterior.

Paradgrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apods 01/06/2015 serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados 0os aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteragéo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-
ao para revisao, readaptacao e adequacao dos salarios.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdao a todos os empregados que percebam até o valor do salario



minimo estadual + 3,704% (equivalente na data base de 01/06/2016 a R$ 1.000,00 + R$ 37,04
= R$ 1.037,04) uma cesta basica de alimentos, nos termos do PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°® 6312/76, regulamentado pelo
Decreto n° 05 de 14/01/91, entregues na 12 quinzena de cada més, contendo no minimo 15
(quinze) itens e 27 (vinte e sete) quilos de produtos conforme segue:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao

05 Kg. Acucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

01 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs.)

01 Pct. Macarrdo (500 grs.)

01 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs.)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Biscoito Doce (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sab&o em Pedra

O1Recipiente para embalar devidamente os 27 Kgs. de produtos

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo
de licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de

trabalho.

Paradgrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicbes mais benéficas ja praticadas pelo
empregador em concessao de igual beneficio.



Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Os Institutos de Beleza e Autbénomos, inclusive as Microempresas (empresas com
faturamento anual de até R$ 360.000,00) e Empresas de Pequeno Porte (empresas com
faturamento anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$3.600.000,00), efetuaréo o
recolhimento de contribuicdo assistencial 2016 para o Sindicato Patronal, em taxa Unica, de
conformidade com a seguinte tabela:

Institutos e  Autdbnomos sem funcionarios R$ 66,00
Institutos e Autbnomos com 01 a 05 funcionarios R$ 120,00
Institutos e Autbnomos com 06 a 14 funcionarios R$ 214,00
Institutos e  Autdbnomos com 15 a 24 funcionarios R$ 332,00

Institutos e Autdnomos com mais de 24 funcionarios R$ 438,00

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo efetuar o recolhimento em guias préprias
encaminhadas pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O néo recolhimento da contribuicdo assistencial acarretara para o
empregador corre¢cdo de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por dia de atraso.

Paragrafo Terceiro: Os associados do Sindicato terdo desconto de 50% (cinquenta por cento)
dos valores mencionados até a data do vencimento constante da guia.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido
realizada no dia 18/04/2016 na sede do Sindicato localizada Rua Conselheiro Saraiva n°® 317,
Vila Ercilia, S&o José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da
mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada em 18/04/2016 e com amparo no Art. 513 da CLT
que estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e€” impor contribuicbes a
todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes
liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial / Negocial de
todos os empregados, associados ou nao, representados e beneficiados pela presente

Convencao Coletiva de Trabalho da seguinte forma:



Todos os empregados contribuirdo com o percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
calculado sobre os salarios ja reajustados na data base de Junho/2016; 3,5% (trés e meio por
cento) sobre os salarios do més de Outubro/2016 e 3,5% (trés e meio por cento) calculado
sobre os salarios de Fevereiro/2017, devendo recolher essas contribuicdes através de guias
préprias enviadas pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José
do Rio Preto e Regido, até 10 dias do més seguinte ao desconto.

Paragrafo Unico: O néo recolhimento da contribuicdo referida acarretara para o empregador
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetéria na forma da Lei.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - OPOSICAO DO TRABALHADOR

A presente clausula é inserida na Convencgéo Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberacbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido
realizada no dia 18/04/2016 na sede do Sindicato localizada Rua Conselheiro Saraiva n°® 317,
Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto / SP, sendo de sua responsabilidade o conteddo da
mesma.

Aos empregados é assegurado o direito de oposicdo quanto aos descontos, desde que 0s
mesmos tenham apresentado por escrito e individualmente junto ao Sindicato profissional, até
10 (dez) dias apos a assembleia que deliberou sobre a mesma, realizada em 18/04/2016,
sendo vedado as comunicacdes efetuadas diretamente a empresa.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - RELACAO DE TRABALHO — CABELEIREIROS, MANICURES, DEPILADORES,
MAQUILADORES

Visando a regularizacdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros,
manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas na prestacdo de servicos junto a
categoria econdmica, as Entidades Sindicais subscritoras do presente Termo Aditivo
estabelecem o quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o
devido reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizacdo da situacéo
dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratagdo, sob qualquer denominacéao



(contrato de autbnomo, contrato de locacao, contrato de arrendamento, contrato de parceria e
outros) deverdo submeter tais procedimentos para orientacdo, validagdo e assisténcia das
Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

c) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para
efetivacdo das contratac6es, bem como as condicbes minimas necessarias que deverdo ser
estabelecidas no teor dos contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma
individualizada, cada empresa e cada profissional interessados.

d) Os contratos serado feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula

(cabeleireiros, manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa
sem regime de subordinacéo.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, cuja
vigéncia esta estabelecida até 31 de maio de 2017.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS TADEU MECIANO
Presidente
SIND INSTITUTOS BELEZA E CABELEIREIROS SRAS EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR037691_20162016_06_19T12_42_30.pdf

