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O SETH - Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sao José do Rio Preto e Regiao é o legitimo representante dos em-
pregados em: saldes e institutos de beleza; barbearias; clinicas
e empresas de estética e cosmetologia de Rio Preto e regiao. Isto
porque os trabalhadores do setor fazem parte do 4° Grupo - Empre-
gados em Turismo e Hospitalidade, formado por diversas categorias

: profissionais, originalmente descritas no Quadro de Atividades a que
7 oo Al '» faz referéncia o Art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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A Lein° 13.352/2016 regulamenta a relacao de trabalho por par-
ceria entre saloes de beleza/empresas de estética e cosmetolo-
gia e cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, manicures, pedicures,
depiladores e maquiadores. A mesma lei determina que os contra-
tos de parceria firmados entre sal6es/empresas e esses profissionais
precisam ser homologados obrigatoriamente pelo sindicato laboral
da categoria. Dessa forma, os contratos de parceria firmados em Sao
José do Rio Preto e regiao devem ser homologados pelo SETH. o r -

 Registo e Candetna

/‘ A Lei do Salao Parceiro estabelece que somente os profissionais que
exercem as funcdes de cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, mani-
cures, pedicures, depiladores e maquiadores poderao formalizar
contrato de parceria com as empresas do setor da beleza, estética
e cosmetologia. Caso nao exista contrato de parceria legalmente
celebrado, a empresa devera registrar obrigatoriamente o tra-
balhador em Carteira de Trabalho. OU o profissional é parceiro
OU é celetista. Nao existe outra modalidade de contratacao.
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Saiba mais sobre Contratos de Parceria
nos setores da beleza,
estética e cosmetologia

Conlalos de Paceua

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a Lei n°
13.352/2016, no dia 28/10/2021, reconhecendo a legalidade da
celebracao de contratos de parceria entre empresas de beleza/es-
tética e profissionais do setor, bem como a necessidade de os con-
tratos serem homologados pelo respectivo sindicato laboral. O STF
também declarou que sao nulos os contratos de parceria quando fo-
rem utilizados para dissimular relacdo de emprego de fato existente,
a ser reconhecida sempre que houver elementos caracterizadores.

Conwvengoes Coleliwas

Em julgamento encerrado no dia 02/06/2022, o plenario do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) decidiu por maioria que Convencoes
e Acordos Coletivos prevalecem sobre a legislacao em diversos
pontos, ratificando o principio da preponderancia do negociado so-
bre o legislado, introduzido pela Lei n° 13.467/2017. O SETH possui
Convencodes Coletivas firmadas com os sindicatos patronais dos Ins-

titutos de Beleza (SindiBeleza Patronal) e das empresas de estética e
cosmetologia (Sindestética). Acesse-as em nosso site ou aplicativo.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS
EXTRATO DO CADASTRO
Entidade [ ]

CADASTRO ATIVO
CNP3: 51.859.429/0001-70 Grau Entidade: Sindicato Cédigo Sindical: 912.020.144.01713-2
Razéo Social: SIND DOS. EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

i St i et it i AR S SR Desde 1981 o SETH é o Unico e legitimo representante dos empre-
Representasio gados em saldes e institutos de beleza, clinicas e empresas de esté-

Area Geoeconsmica: Urbano Grupo: Trabahador Classe: Empregados

Categoria: Profissional dos Empregados em Empresas de Turismo; Empregados em Casas de Diversées, bailarinas e dangarinas; M N M M M 3 4 M
e e e e tica e cosmetologia, barbearias e similares de Sao José do Rio Preto
‘em Institutos de Beleza e cabeleireiros de Senhoras; Empregados em Empresas de compra, venda, bcago e administragdo de !

iméveis residenciais e comerciais; Lustradores de Calgados; Empregados em Empresas de Conservacao de Elevadores, nos

Municipios de: Sdo José do Rio Preto, Bady Bassitt, Barretos, Bebedouro, Cajobi, Catanduva, Catigua, Cedral, Guapiagu, Ibird, Icém,

e e e s L S e 29 municipios da regido. Na imagem ao lado vocé pode conferir

Horizonte, Olimpia, Planalto, Potirendaba, Sales, Santa Adéka, Severinia, Tabapus, Uchca e Urupés. Empregados em Instituicges
5 ferias, no Municipio de Sao José do Rio jados de

:
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Planalto, Potirendaba, Sales, Severinia, Tabapu, Uchoa € Urupés; Empregados de Empresas de Asseio e

nios municipios de S&o José do Rio Preto, Bady Bassitt, Catigua, Cedral, Guapiagu, Ibird, Icém, Ipigud, Jac, José

e il o e Yo o o s s it i v =0 o Mlinistério do Trabalho, no qual constam as categorias repre-
A o ' sentadas e base territorial. Trabalhador, em caso de duvida com

Base Territorial: *Sio Paulo*: Bady Bassitt, Barretos, Bebedouro, Cajobi; Catanduva, Catigus, Cedral, Guapiagu, Ibird, Icém,
Ipigud, Jaci, José Bonifécio, Mirassol, Mirassolandia, Monte Azul Paulista, Neves Paulista, Nova Alanca, Nova Granada, Novo

orizante, Olimpia, Planakts, Potirendaba, Sales, Santa Adéka, S3o José do Rio Preto, Severinia, Tabapus, Uchoa e Urupés. re I agé oa ContratOS d e pa rce ria ou a seus d | re itOS, p rocure o S ETH !
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