CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DA SOLICITAQAO: . MR054324/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/09/2026 AS 12:39

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SIND PATRONAL DOS INST E SALOES DE BEL, CABEL DE SENHORAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PARCEIROS E EMPR DE TRAT DE BEL DO EST DE SP, CNPJ n. 62.803.648/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026
a 31 de maio de 2028 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM INSTITUTOS E SALOES DE BELEZA, CABELEIREIROS DE SENHORAS E
EMPRESAS DE TRATAMENTO DE BELEZA , com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP,
Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigu&/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibira/SP,
Icém/SP, Ipigud/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alian¢ca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP,
Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, S8o José do Rio Preto/SP, Severinia/SP,
Tabapud/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027
Em conformidade com as funcdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional (Anexo I) para as

empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de junho de 2026
ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria profissional:

FUNCOES 2026
CABELEIREIROS / BARBEIROS R$ 2.217,00
MANICURES / PEDICURES R$ 2.020,00
DEPILADORES R$ 2.046,00
MAQUILADORES R$ 2.177,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 2.010,00
ESTETICISTAS R$ 2.217,00

AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / R$ 2.007.00



ESTETICISTA

GERENTES R$ 2.451,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 2.007,00
CAIXAS R$ 2.019,00
RECEPCIONISTAS R$ 2.019,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 2.007,00
ESTOQUISTAS R$ 2.007,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 2.007,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nao
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario-minimo (Federal e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL — Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser
contratado, no decorrer da vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, com salério inferior aquele
devido ao trabalhador de mesma funcéo e com menor tempo de servi¢o no estabelecimento.

Paragrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO — A empresa pode adotar a classificagdo de profissionais por
classes, setores ou niveis de funcao (junior, sénior, etc.); sendo, ainda, facultada a aplicacdo de promocdes
por tempo de servico, por nivel de habilitacdo, por mérito ou outro critério, com autorizacdo de fazer,
inclusive, distincGes salariais e de jornada de trabalho entre as varias classes e os diversos niveis existentes.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS — REPIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso 1X, do Artigo 170 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar
123/2006, e também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da
autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geracdo de
emprego, renda e produtividade nas categorias econémica e profissional, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa
de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte
(EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos
mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime
tributario e do tipo societario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
primeiro desta cldusula deverdo requerer ao Sindicato Patronal (BELEZA PATRONAL) a expedi¢cdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario que estara
disponibilizado em “sistema online”, além do envio dos seguintes documentos:

| — CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na JUCESP;
Numero de Empregados; Cdodigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); Endereco Completo;
Identificacéo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responséavel;

Il — Declaracao, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte
(EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS;

Il = Declaracdo, sob as penas da lei, de adesao voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribui¢cdes laboral e patronal relacionadas no
instrumento.

IV — Comprovante de recolhimento das contribuicdes patronais vencidas até a data de adeséo, inclusive as
constantes da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, devidamente previstas em normas legais e



estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias;

V — Comprovante de recolhimento das contribuicdes dos empregados vencidas até a data de adeséo,
inclusive as constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, devidamente previstas em normas
legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias (informando e comprovando, se
houver, as oposicfes efetuadas pelos empregados);

VI — Comprovante de inclusdo dos empregados no sistema “https://portal.centraldosbeneficios.com.br/”
e também no sistema“www.saudepass.com.br” com efetivo cumprimento das clausulas de “PLANO
ODONTOLOGICO” e “ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA “constantes da presente Conveng&o
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Atendidos os requisitos acima, o Sindicato Patronal emitira o Certificado de
Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com
validade coincidente com a da presente clausula constante da Convencdo Coletiva de Trabalho, que
facultara a empresa praticar os pisos salariais com os valores diferenciados para os empregados contratados
na validade do certificado, de acordo com a sua classificacdo, a saber:

FUNCOES 2026

CABELEIREIROS / BARBEIROS R$ 1.844,00
MANICURES / PEDICURES R$ 1.681,00
DEPILADORES R$ 1.702,00
MAQUILADORES R$ 1.811,00
CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.669,00
ESTETICISTAS R$ 1.844,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR /

ESTETICISTA R$ 1.668,00
GERENTES R$ 2.037,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.668,00
CAIXAS R$ 1.678,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.678,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.668,00
ESTOQUISTAS R$ 1.668,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.668.00

Paragrafo Quarto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentacao
apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situa¢do no prazo de até 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo Quinto: A falsidade das declara¢cdes ou descumprimento do compromisso do inciso Il do
paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionard o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o
cancelamento do certificado, sendo imputado & empresa requerente 0 pagamento de eventuais diferencas
salariais e o cumprimento das clausulas normativas ndo respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa
por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sexto: Visando proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, as rescisbes dos
contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso
salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagéo perante
a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara
através da apresentacao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS vélido no periodo da contratacéo.

Paragrafo Nono: O Sindicato Patronal encaminhara ao Sindicato Profissional, para fins estatisticos e de
verificagcdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cépias dos
CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.


https://portal.centraldosbeneficios.com.br/
http://www.saudepass.com.br/

Paragrafo Décimo: As empresas que ndo aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou que
tiverem o pedido de adeséo indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, dever&o praticar os valores dos
pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que contratarem empregados com 0s pisos salariais
previstos no Paragrafo Terceiro sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado
vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais apuradas entre o valor
praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”, sem prejuizo da
multa prevista para descumprimento de Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Nao sera admitida a adocdo do REPIS de que cuida a presente clausula para
o fim de reducéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com data-base em
1° de junho de 2026, serdo reajustados conforme os critérios abaixo:

a) Empresas ndo aderentes ao REPIS: Aplicacdo de reajuste salarial de 6,5% (seis e meio por cento)
sobre os salarios vigentes em 31/05/2026, com vigéncia a partir de 01/06/2026.

b) Empresas aderentes ao REPIS: Aplicacdo de reajuste salarial de 4% (quatro por cento) sobre os
salarios vigentes em 31/05/2026, com vigéncia a partir de 01/06/2026, exclusivamente para as empresas que
estejam devidamente cadastradas como aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS e que
comprovem o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos para a concessdo do piso salarial
diferenciado, conforme previsto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

O descumprimento de qualquer desses requisitos implicara na inaplicabilidade do indice de 4%, devendo a
empresa aplicar o reajuste previsto para as nao aderentes ao REPIS, conforme item “a” desta clausula.

Paradgrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apés 01/06/2025 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pelo empregador no
periodo de 01/06/2025 a 31/05/2026, exceto os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-80 para
revisdo, readaptacdo e adequacéo dos salarios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - HORISTAS

Aos trabalhadores que recebem a base de horas devera ser observado o salario hora referente ao piso
salarial.



CLAUSULA SETIMA - MODALIDADE MISTA DE CONTRATO DE TRABALHO

E permitido o exercicio de modalidade mista de contrato de trabalho (por hora, por comisséo e mensal fixo)
por um Unico profissional, mediante acordo prévio homologado na Entidade Sindical Profissional, e desde
gue tais formas de trabalho ndo ocorram simultaneamente no mesmo turno de trabalho.

Paragrafo Unico: E obrigatéria a descri¢do detalhada nos recibos de pagamentos dos resultados advindos
de cada modalidade de contratacao.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracéo de seus empregados no dia 05 (cinco)
do més subsequente ao vencido e, no dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial,
sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento sera
antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.

Paragrafo Primeiro: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de 10%
(dez por cento) do valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civil.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques
de terceiros.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Os empregadores que ndo efetuarem o0 pagamento em moeda corrente proporcionardo aos seus
empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia Bancaria, excluindo-

se os horarios de refeicao.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar no salario do empregado os valores de cheques ndo compensados
ou sem fundos dos clientes.

Paragrafo Primeiro: E vedado aos empregadores descontar 0os encargos sociais previdenciarios, de sua
responsabilidade, nas comisses e gratificacdes a que o empregado fazer jus.

Paragrafo Segundo: Nao poderdo ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execucao
de seus servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacéo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificacdo do
empregador, discriminacdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos
recolhimentos fundiérios.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 13° salario,
férias e depositos fundiarios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificagdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de novembro
observando-se o0 pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitagdo do
empregado. A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de
atraso, independentemente das demais cominacdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado
ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés)
biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do empregado e incidira no célculo das
horas extras mensais, 13° salario, indenizagéo integral ou parcial e depdsitos fundiérios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior ao
limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSIONISTAS - FAIXAS DE COMISSAO
Aos profissionais que recebem a base de comisséo sobre a producéo que alcancarem, fica estabelecido:

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador tém o direito de negociar livremente as faixas e percentuais
de comissao a serem aplicadas sob os produtos e servicos comercializados.

Paragrafo Segundo: Com o devido registro e homologacdo da Entidade Sindical Profissional, via
comunicado préprio, € facultado as partes estipular livremente: a) diferentes faixas de comissbes pela
realizacao de tarefas, servigcos especificos ou trabalhos diferenciados no mesmo turno de trabalho; b) faixas
de comissao por turnos diferenciados.

Paragrafo Terceiro: E obrigatério o destaque nos recibos de pagamentos, dos resultados advindos por cada
respectiva faixa de comisséo aplicada.



Prémios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do
contrato de trabalho, deverdo constar do respectivo comprovante de pagamento de salario.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Os empregadores concederdo aos seus empregados celetistas, que percebam salarios até R$ 2.095,00
(dois mil e noventa e cinco reais) ou o salario-minimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta basica, nos
termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°® 6321/76, no valor
de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente clausula
mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagéo vigente:

a) vale-cesta ou

b) vale-alimentacdo no mesmo valor da cesta.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui estabelecido serd concedido também durante o periodo de licenca
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condicBes mais benéficas ja praticadas pelo empregador em
concessao de igual beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

O empregador antecipard o vale transporte ao empregado, para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, aplicando-se os preceitos da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de elevacdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o
empregador se obriga a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Segundo: A obrigacdo prevista no caput desta clausula poderd, a critério do empregador, ser
substituida pelo adiantamento em pecunia do valor estritamente necessario para o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa com a utiliza¢@o de transporte puablico coletivo urbano ou intermunicipal, excluidos os
servigos seletivos, especiais ou por aplicativo.

Paragrafo Terceiro: A obrigacé@o prevista no caput desta clausula podera, alternativamente, a critério do
empregador, ser cumprida mediante a concessao de “vale combustivel”’, aplicando-se as regras contidas no
paragrafo primeiro e de modo ndo cumulativo.

Paragrafo Quarto: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposicdes contidas na presente clausula
prevalecem sobre a lei n® 7.418/1985 e alteracdes posteriores e sobre o Decreto n° 10.854/2021 e alteracbes
posteriores.



Paragrafo Quinto: O vale transporte ou o vale combustivel concedido nos termos da presente clausula NAO
tem natureza salarial, NAO se incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos, NAO constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico e NAO se
configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme dispdem as Solug¢des de Consulta n® 143, de
27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Simula n° 60 da AGU — Advocacia Geral da Unido.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontologico, no valor mensal de R$16,30 (dezesseis
reais e trinta centavos) por empregado, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo
conter as seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro: Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes contemplam:
rol minimo da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagnostico, endodontia, odontopediatria, pacientes
especiais, prétese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevencdo em saide bucal, bem como, mais de 27
(vinte e sete) procedimentos adicionais nas seguintes coberturas: prétese dentéria, cirurgia, dentistica,
emergéncia, endodontia, odontologia legal, odontopediatria, periodontia, prevencédo, radiologia.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria
para contratacdo do presente beneficio com a WIN Administradora de Beneficios, empresa autorizada pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude), que por meio de operadora de servicos odontolégicos, oferece todos os
procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratacdo através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informa¢cBes do presente PLANO
ODONTOLOGICO, bem como, quaisquer informacdes e dividas que houver poderéo ser resolvidas através
dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e
0800-9410-123.

Il - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontolégico previsto nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e
desde que figue comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo
Primeiro desta clausula e que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la
estdo elencados e desde que, ndo haja qualquer prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a
suspensdo do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-
mail do Sindicato Profissional: a) cdpia do contrato com o prestador de servico; b) a relacdo dos empregados
gue utilizam o beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancéria legivel; d) demais
documentos que comprovem ndo existir 6nus aos empregados; €) comprovacdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Nao atendidas as condi¢8es descritas neste item, para que haja autorizagcdo da suspensdo do cumprimento
do beneficio “PLANO ODONTOLOGICO”, o empregador estara, apds avisado pelo Sindicato Profissional,
sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim,
manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados,
individualmente, em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria correspondente, por més de
descumprimento.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencdo Coletiva de Trabalho, acarreta ao
empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser
reativado de imediato junto a parceira indicada.


https://centraldosbeneficios.com.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=553132975353&text=Converse%20conosco!%20Caso%20tenha%20alguma%20d%C3%BAvida%20estamos%20aqui%20para%20ajudar.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinagbes contidas na Lei n°
13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho serdo
contemplados pelo “Beneficio Seguro Social SAUDEPASS” abaixo definido e discriminado no Manual de
Orientagédo e Regras que sera disponibilizado por meio da organizagao gestora especializada “SAUDEPASS
Telemedicina e Beneficios Corporativos LTDA (CNPJ 13.495.871/0001-75) empresa com a qual foi
estabelecida parceria pelas Entidades Sindicais convenentes.

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e salde a todos os empregados da categoria
representada, as empresas concederdo, sem nenhum 6nus ao empregado, beneficio de Assisténcia Médica
e Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede Credenciada com descontos
em Clinicas e Laboratérios e Farmacias, sendo este beneficio gerido através de parceria firmada com a
empresa SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos (CNPJ 13.495.871/0001-75)

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente clausula, o empregador
devera efetuar o recolhimento para a empresa gestora no valor mensal de:

a) R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas ndo enquadradas no REPIS

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas no REPIS

E vedado o desconto do empregado, estando asseguradas pela empresa gestora as seguintes coberturas e
assisténcias:

1. Assisténcia médica 24 horas, 07 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais,
Apps préprio, outros meios virtuais) — servicos de salde voltados para 0s casos de baixa complexidade e
gue ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas diversas.
*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

2. Rede Credenciada — Clinica Médica / Laboratorial — proporciona ao beneficiario descontos de até 60%
(sessenta por cento) em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e
laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.

*IMPORTANTE: A Abrangéncia do atendimento presencial € NACIONAL, para fazer exames ou consultas
entre em contato NAC Dasa/Lavoisier (11) 3047-4488 e espere para falar com um atendente e diga que o
convenio é do SAUDEPASS.

3. Rede Credenciada Farmacia — proporciona ao beneficiario descontos de 20% (vinte por cento) a 70%
(setenta por cento) para a compra de medicamentos em farméacias conveniadas.

4. Complementarmente e objetivando a promoc¢do do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, a gestora executara atividades referenciadas no desenvolvimento de
estudos, pesquisas, consultorias e agbes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades
parceiras.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro: Como se trata de beneficio individual ao empregado abrangido pela presente
Convencgédo Coletiva de Trabalho, eventual contratacdo para os dependentes do beneficiario, serd efetuada
sob a responsabilidade deste, mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento perante o
empregador, podendo o empregado incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de
R$15,00 por cada dependente.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presenta cldusula, a empresa devera
SOLICITAR o Termo de Adesao para a Administradora através do site SaudePass.com.br; Whatsapp
(41)3798-3249, telefone 0800-5914939; atendimento@saudepass.com.br. O preenchimento e aceite sé@o



obrigatorios devido a natureza da Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como, a empresa devera informar
até o dia 25 (vinte cinco) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos por meio de documento
valido, lembrando que caso o dia padrdo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser
antecipado para o udltimo dia util que antecede o dia 25 (vinte e cinco), para inclusdo e ou baixa do
empregado no beneficio, através do e-mail: portal no site SaudePass.com.br; Whatsapp(41)3798-3249,
telefone 0800-5914939; atendimento@saudepass.com.br. No caso da nédo informacdo dentro do prazo, ndo
serd possivel efetuar alterages no boleto.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na presente clausula deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED, ou relatério do
eSocial do més imediatamente anterior.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao (a) empregado (a) serd facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele
(ela) feito a respectiva gestora, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio, sem prejuizo da cobranca
de multa, juros e corre¢des por pagamento em atraso, em favor da empresa gestora para o qual os valores
deveriam ter sido recolhidos, acarretando, ainda, aplicacdo de multa por descumprimento de clausula
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracao do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiério, conforme prescreve o 85° do art. 458 da CLT.

Paradgrafo Nono: Os Sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a empresa
gestora, bem como os demais parceiros envolvidos para o efetivo cumprimento da presente clausula, se
comprometem a garantir a protecdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e
empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-maes um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem
nenhum énus para a empregada-mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio, mensal,
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: O empregado devera requerer por escrito a concessdo do beneficio e, apresentar laudo
médico que ateste a condicéo do filho nessa condigéo.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido no mesmo empregador e na mesma fungcéo que exercia anteriormente
estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma funcao fica assegurado o mesmo salario antes percebido, incluindo-
se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos termos do
Artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegacéo de que ele praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS

A liguidacéo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisédo do contrato de trabalho, devera obedecer aos
procedimentos e prazos estabelecidos na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitacdes de verbas trabalhistas (sejam
rescisorias ou ndo), deverdo ter assisténcia e homologacédo da Entidade Sindical Profissional.



Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia a indenizacdo de 15 (quinze) dias restantes que serdo computados para efeito de
tempo de servico, 13° salario, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A reducdo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opcao Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo do aviso.

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado
trabalhando no exercicio das mesmas funcdes ficando vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisédo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paradgrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na
hip6tese de obtencédo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio remunerado sera efetuado por contrato para carga horaria de meio periodo (dia), com salario
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial de ajudante de cabeleireiro.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores se comprometem a informar ao Sindicato Profissional sobre a
contratacdo e demisséo do estagiario, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera exigir do estagiario responsabilidade que nao estiver
definida pelo contrato de estagio, comprometendo-se, ainda, a orientar o estagiario.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizacédo da quitacdo anual das obrigac8es trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao
ser feitas com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos Sindicatos Profissional
e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos



respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigacoes.

Paragrafo Segundo: O termo terd eficcia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminadas neste termo todos os valores das obriga¢cfes de dar e fazer.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO TRABALHO-CABELEIREIROS, MANICURES,
DEPILADORES, MAQUILADORES, ESTETICISTAS

Visando a regularizagdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas na prestacdo de servicos junto a categoria econémica, as
Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho estabelecem o quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o devido
reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizacdo da situacdo dos mesmos através
do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratacdo, sob qualquer denominacdo (contrato de
autdbnomo, contrato de locacéo, contrato de arrendamento, contrato de parceria comercial e outros, inclusive
os que contenham clausulas especificas de consultoria técnica, fixacéo de luvas, cessdo de imagem, dentre
outras) deverdo submeter tais procedimentos para orientacdo, validacdo e assisténcia das Entidades
Sindicais Patronal e Profissional.

¢) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para efetivacdo das
contratacdes, bem como as condicbes minimas necessarias que deverdo ser estabelecidas no teor dos
contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma individualizada, cada empresa e cada profissional
interessados.

d) Os contratos serao feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula (cabeleireiros,
manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa sem regime de
subordinacéo.

e) Contrato de Parceria. Contrato de Arrendamento. Contrato de Locagdo de Bens Moéveis. Contrato
de Distribuidor / Revendedor Independente. Contrato de Micro ou Nano Franqueado e Afins. Outros
Contratos.

Considerando as iniciativas das Entidades Sindicais do ramo de beleza em prol da pacificagédo da relagéo de
trabalho do profissional da beleza autbnomo;

Considerando as manifestacdes da Entidade Sindical representante das categorias profissionais como um
todo, bem como suas manifestacBes e sugestdes de adequacéo das boas praticas de contrato de parceria e
similares existentes na categoria;

Considerando que a relagdo de parceria existente na categoria ser uma das formas de negdcios juridicos
mais usual deste mercado;

Considerando que o reconhecimento da licitude e legalidade do contrato de parceria estd nhormatizado na Lei
12592/2012 e Lei Complementar 155/2016 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o
legislado previsto na Lei 13467/2017, para melhor esclarecimento e definicdo de algumas das nomenclaturas
utilizadas nos contratos de parceria, as Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho elencam conceitos complementares, conforme segue:



| — Empresas de Tratamentos de Beleza (Categoria Econdmica — Artigo 511, § 1°, Consolidacdo das
Leis do Trabalho): Pessoas juridicas ou agentes autbnomos estabelecidos (Artigo 592, I, Consolidacao das
Leis do Trabalho), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional
necessarios ao desempenho das atividades dos profissionais de beleza.

Il — Profissionais da Beleza (Categoria Laboral e Especifica — Artigo 511, 88 2° e 3° Consolidacao das
Leis do Trabalho): Pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas (Artigo 592, IV, Consolidacdo das Leis do Trabalho), ainda que
inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma "empresario individual, de microempreendedor
individual ou mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em forma de cooperativa, de
sociedade simples (sociedade de servigos), ou organizacao similar”.

Il — Parceria (Gestdo Compartilhada) — Além da parceria estabelecida na Lei 12592/2016, a gestao
compartilhada é forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudinario (Artigo 4°, Decreto-Lei n° 4.657,
de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias e, também, nas normas coletivas a égide do Artigo 611,
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

IV — Sistema de Administracdo do Arrendamento (ou de Condominio) — Conjunto de controles de
administracdo disponivel/existentes na empresa/estabelecimento de beleza, o (a) qual se utiliza de
metodologia manual ou de sistema de informatica para a operacionalizacdo dos controles administrativos
inerentes ao objeto do instrumento contratual. E uma forma de condominio porque, conforme termos
técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (varios profissionais) simultaneamente de um
determinado bem, ou partes de um bem”. Este sistema pode ser gerido por empresa administradora, a qual
deve estar homologada pelo Sindicato da categoria profissional, para verificacdo de pressupostos de
legalidade e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de Administracdo e/ou de
Contabilidade.

V — Do Trabalho Auténomo — Os profissionais da beleza (conceituados no item Il) exercem sua atividade
com ampla liberdade, podendo optar por inscrever-se na receita federal como MEI, como Empresério
Individual ou mesmo participar de cooperativas de servicos, de sociedades simples (de servicos) ou
organizacfGes similares para firmar pactos com o0s estabelecimentos de beleza; enfatizando-se que o
trabalhador autdnomo tem ampla liberdade para a escolha dos dias de prestacdo de trabalho, de auto
gestdo de horério de atuacdo, ndo héa relagdo de subordinacdo, onerosidade ou pessoalidade com
estabelecimento de beleza ou tomador de servigcos, estando apenas compelido a obedecer regras de
coordenacdo e administracdo do ambiente laboral, incluso no que concerne as obriga¢des sanitérias da
ANVISA, sobretudo por forga do Artigo 4°, Lei 12.592/2012.

Paragrafo Unico: Os profissionais da beleza deveréo apresentar documentos (C.C.M./I.M., G.P.S., C.I.P.,
Comprovante de pagamento das Contribuicbes e Taxas Sindicais) qgue comprovem o exercicio profissional
de natureza autbnoma na forma da lei, devendo ainda terem formalizados e homologados seus Contratos
de Parceria, de Arrendamento, de Locacéo de Bens Moveis, de Prestacdo de Servicos, perante o Sindicato
da categoria profissional, conforme minuta aprovada pelos Sindicatos Profissional e Patronal, em especial
para que o substituto processual da coletividade de profissionais da beleza verifiqgue (homologue) que na
referida data de assinatura do contrato 0 pacto expresse a vontade das partes, sem coac¢do ou vicios de
vontade ou de consentimento, ndo gerando nenhuma nulidade naquele momento. A homologacdo dos
referidos contratos pelo Sindicato Profissional ndo limita a sua atuacdo sindical em defesa dos interesses da
classe, caso se observe no decorrer na execug¢édo do negdcio juridico qualquer nulidade prevista no Artigo 9°
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO TRABALHO-HOMOLOGACAO CONTRATOS PARCERIA

Visando a regularizacdo dos vinculos existentes entre os profissionais Cabeleireiros, Barbeiros, Esteticistas,
Manicures, Pedicures, Depiladores e Maquiadores na prestacdo de servicos junto a categoria econémica, as
Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho estabelecem o quanto segue.



Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017, as empresas que
mantenham contratacdo em regime de parceria (Lei 12.592/2012) sob qualquer denominagéo (contrato de
autébnomo, contrato de locacdo, contrato de arrendamento, contrato de parceria comercial e outros, inclusive
0s que contenham clausulas especificas de consultoria técnica, fixagdo de luvas, cessdo de imagem, dentre
outras) deverdo submeter tais procedimentos para orientacdo, validacdo, assisténcia e homologacdo dos
contratos de parceria pelas Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: A homologac&o dos contratos de parceria sera realizada através de plataforma virtual
gue estara disponivel para acesso nos sites das Entidades Sindicais que sera informado e divulgado pelos
sites e contatos telefénicos das Entidades Sindicais.

Paragrafo Segundo: Enquanto ndo estiver disponibilizado o link de acesso referido no Paragrafo Primeiro,
as empresas deverdo manter o procedimento atual, encaminhando os contratos para homologagc&do a ambos
os Sindicatos (Profissional e Patronal).

Relac¢8es de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado a pagar ao empregado substituto o0 mesmo salério pago ao substituido, desde
gue a substituicdo ocorra na mesma funcéo e perdure por mais de 15 (quinze) dias.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Fica garantida estabilidade para todos os empregados da categoria no més da data base (junho) e no més
subsequente a data base (julho).

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante, até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do
periodo de licenciamento legal, resguardadas as hip6teses de contrato a prazo, rescisdo por justa causa,
acordos para rescisao e pedido de demisséao.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até a sua incorporacéo e, nos 30 (trinta) dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisao por justa
causa e pedido de demisséo.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO / EMPREGADO ACIDENTADO

Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO / APOSENTADORIA

O empregado que esteja a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria tera garantia de emprego e salario
durante referido periodo, desde que comuniquem ao empregador esta situacao.

Outras normas referentes a condicGes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refeicdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classifica¢do Brasileira de Ocupacéo (CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

a) Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutencdo do contrato de trabalho,
apos a alta do segurado, nos termos do que dispde o artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessacédo do auxilio doenca acidentério independentemente da percep¢éo
de auxilio acidente”.

b) Nos termos do artigo 22 da Lei 8213/91, o empregador deverd comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, desta comunicacdo, devera receber cépia o
acidentado bem como ser remetida uma copia a Entidade Sindical profissional.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGIMENTOS INTERNOS

Os trabalhadores devem ter ciéncia sobre os Regimentos Internos da empresa, sendo apresentados no ato
da contratagdo, devendo ainda serem afixados em local préprio e de facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS E AUTORIZACOES

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacdo, pelo Sindicato Profissional, de
avisos contendo matéria exclusivamente sindicais vedados assuntos politico-partidarios e/ou agressées ao
empregador e seus diretores.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO / AUXILIO-DOENGCA

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario sera garantido emprego e salario por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a complementac&o
do auxilio pago pelo INSS até atingir o seu salario efetivo nos primeiros 06 (seis) meses de afastamento e, a

complementacdo de 50% (cinquenta por cento) da diferenca por mais 06 (seis) meses, quando entdo
cessara a obrigacdo do empregador relativa a complementacéo do auxilio pago pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo facultado a realizacéo
de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista assisténcia do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Primeiro: Serdo tolerados atrasos de até 30 (trinta) minutos diarios limitados a 04 (quatro) vezes
no més, sendo que os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR, 13°
salario ou férias, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Segundo: No caso de greve nos transportes publicos o dia sera abonado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FLEXIBILIZACAO JORNADA SEMANAL TRABALHO/BANCO HORAS

As partes signatérias ratificam como autorizadas a pratica de Banco de Horas dentro das empresas
representadas, devendo, a partir de entdo, a presente flexibilizacdo da jornada de trabalho observar as
seguintes condicoes:



a) A presente jornada flexivel, denominada Banco de Horas, deve ser controlada por um sistema de débitos
e créditos.

b) A flexibilizacdo de jornada n&o substitui as disposi¢cdes legais que disciplinam a reducdo de jornada de
trabalho com reducéo de salarios.

¢) O Banco de Horas, flexibilizacdo de jornada, deve ser homologado perante o Sindicato Profissional para
autenticar a sua validade. Determinando-se, expressamente, que as jornadas ndo homologadas no Sindicato
Profissional ndo serdo consideradas como autenticas e/ou validas.

d) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites contratuais
ocorridas em época de alta atividade com a desnecessidade do labor em periodos de baixa atividade.

e) As horas laboradas além da jornada contratual serdo levadas a crédito no Banco de Horas, as quais
deverdo ser compensadas pela correspondente diminuicdo da jornada em outro dia, dentro da vigéncia da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

f) Os periodos de compensacédo das horas creditadas no Banco de Horas deverao ser previamente fixados
de comum acordo entre as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

A escala de folgas para os trabalhos que coincidam com domingos e feriados, devera ser informada com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio delas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que ao final do
més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel do empregador.

Paragrafo Unico: Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeigdo ou
descanso sera observada a legislacéo pertinente.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS — ASSISTENCIA DE FILHOS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo-trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia Social, podendo o
empregador, a seu critério, solicitar que o empregado compense a falta cometida na semana ou més.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS — RECEBIMENTO PIS

Desde que devidamente comprovado, sera abonada a falta do empregado para recebimento do PIS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS — EXAMES ESCOLARES

Nos dias de exames escolares, o empregado estudante tera sua falta abonada, desde que previamente
comunicado o empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante
comprovacao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS — FALECIMENTO

Mediante apresentacdo da certiddo de 6bito, sera concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de cbnjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a) serdo
abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS — CASAMENTO

Além das hipo6teses previstas em Lei, 0 empregado poderd deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, feriados federais, estaduais e municipais (exceto
nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de elei¢Bes) o funcionamento normal dos
estabelecimentos, devendo, para tanto, cumprir as seguintes condi¢cdes com relagdo aos seus empregados
gue trabalhem nos domingos e feriados:

a) A remuneracdo dos empregados com salario fixo sera paga em dobro; para 0s comissionistas puros o
calculo dessa remuneracd@o corresponderd ao pagamento do valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado. E vedada a transformagdo dos pagamentos em concessdo de folgas, tanto para os
empregados com salario fixo como para os comissionados.

b) Os empregadores fornecerdo vale transporte aos empregados que trabalhem nos domingos e feriados.

c) As horas excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor do salério/hora desse dia, ficando
vedado, nesses dias, a utilizacdo do banco de horas.

d) O trabalho nos domingos e feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcéo.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrup¢des do trabalho, em raz&o de caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas do
empregado ou compensadas posteriormente.

Férias e Licencas
Duracgédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - INICIO DE FERIAS

O periodo de férias, coletivas ou individuais, ndo podera ter inicio no periodo de dois dias que antecede
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE FERIAS

A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

Férias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Na hipétese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

Remuneracéo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, o empregador pagara
antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a
1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convencao Coletiva de Trabalho.



Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacdo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 (um) ano e, tiverem, no minimo 15 (quinze) dias de
servigos prestados ao mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho a
qualquer titulo (pedido de demissao, dispensa por justa causa, etc...) a percepcédo de férias proporcionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTE

Conforme disposto na Lei 13.509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do Artigo 392 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem
prejuizo da remuneracéo, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito pelos empregadores de uniformes em perfeito estado de uso e de higienizacéo, desde
gue exigido sua utilizacdo e, em nimero suficiente para troca.

CIPA — composicéo, eleicéo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CIPA

As empresas deverdo promover, conforme a lei, 0s procedimentos necessarios a constituicdo da CIPA —
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.



Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -NR 7/NR 9

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e ao Programa de Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos, conforme as NRs n.° 7 e 9.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico emitido
por Orgéo de Saude devidamente legalizado, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontoldgicos
autorizados pelo Sindicato Profissional; nos referidos atestados a indicacdo do Cddigo Internacional de
Doencas (CID) s6 sera colocada se for autorizada pelo paciente.

Paragrafo Primeiro: Quando se tratar de “obturagbes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo
periodo em que o empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

Paradgrafo Segundo: Quando a empresa fornece convénio médico aos seus empregados, podera restringir
a aceitacdo do atestado médico somente da rede de saude credenciada de seu convénio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores deverdo manter em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, a qual
devera conter os medicamentos basicos para atendimentos de emergéncia.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicaliza¢ao dos trabalhadores representados.



Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Com base nas disposi¢cfes contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 79, inciso XXVI e 89, incisos II,
IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; Nota Técnica n° 9 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as deliberacées dos
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal dos Institutos e SalGes de Beleza,
Cabeleireiros de Senhoras, Cabeleireiros Unissex, Barbearias, Saldes-Parceiros e Empresas de Tratamento
de Beleza do Estado de Sdo Paulo — BELEZA / PATRONAL realizada no dia 15/07/2026, fica aprovada e
autorizada a cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (2027) de todas as empresas integrantes da

categoria econémica conforme segue.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — 2027

TABELA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL BELEZA PATRONAL - 2027

FAIXAS DE

EMPRESAS SEM
)
EMPREGADOS
E/OU
PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM
01 AO05
EMPREGADOS
E/OU
PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM
06 A 14
EMPREGADOS
E/OU
PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM
15A 24
EMPREGADOS
E/OU
PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM
25 A 50
EMPREGADOS
E/OU
PROFISSIONAIS-
PARCEIROS
EMPRESAS COM
51 OU MAIS
EMPREGADOS
E/OU

PARCELA

R$ 240,00

R$ 420,00

R$ 640,00

R$ 860,00

R$ 1.040,00

R$ 1.800,00

PARCELA UNICA 10% DE
RECOLHIMENTO |UNICA VENCIMENTO DESCONTO PAGAMENTO ATE
31/03/2027

22/03/2027

R$ 216,00

R$ 378,00

R$ 576,00

R$ 774,00

R$ 936,00

R$ 1.620,00

PARCELAS FIXAS (04)

10

VENCIMENTO 31/03/2027

4 X DE R$ 60,00

4 X DE R$ 105,00

4 X DE R$ 160,00

4 X DE R$ 215,00

4 X DE R$ 260,00

4 X DE R$ 450,00



PROFISSIONAIS-
PARCEIROS

EMPRESAS M.E.I R$ 150,00 R$ 135,00 4 X DE R$ 37,50

EMPRESAS M.E.I OBSERVAR FAIXAS DE RECOLHIMENTO ACIMA
COM 01 OU MAIS

EMPREGADOS

E/OU

PROFISSIONAIS-

PARCEIROS

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das contribuigfes devera ser efetuado, nas datas de vencimentos
constantes de guias proprias encaminhadas pelo Sindicato Patronal ou podem ser solicitadas através dos
canais: site: www.belezapatronal.com.br, e-mail:
sindibeleza@fecomercio.com.br, cadastro@belezapatronal.com.br, WhatsApp (11) 97050-8322 e telefone
(11) 3259-5747.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das contribuices acarretara para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: Os associados (pagantes de mensalidade) do Sindicato Patronal terdo desconto de
50% (cinquenta por cento) dos valores mencionados até as datas dos vencimentos constantes das guias
para recolhimentos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido, realizada em 13/03/2026.

Considerando a Nota Técnica n°® 9 e a Orientacdo n° 13, ambas emitidas pela CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocédo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), o Tema n° 935 de
Repercussdo Geral do STF e o disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, fica aprovada a contribui¢cdo
assistencial dos empregados (associados e ndo associados), da seguinte forma:

A) A partir do més da data base 01/06/2026, todos os empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido na convencéo coletiva de
trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios,
devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, a favor do sindicato profissional, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto méximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela e
por empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida acarretara para o empregador multa de
10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizagdo monetéria na forma da Lei.
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Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribui¢ces Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2026 a 31/05/2027

Considerando a Nota Técnica n® 9 e a Orientacdo n°® 13, ambas emitidas pela CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como o
entendimento firmado no Tema n° 935 de Repercussdo Geral do STF, a presente clausula é inserida no
Instrumento Coletivo de Trabalho em estrita conformidade com as deliberaces aprovadas pela categoria
profissional em assembleia geral extraordinaria realizada em 13/03/2026 pelo Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade de Sé&o José do Rio Preto e Regiao.

Direito de Oposicdo: Ao empregado é assegurado o direito de oposicdo aos descontos, desde que ele
tenha se manifestado na assembleia que deliberou sobre a contribuicdo assistencial e, até 20 (vinte) apos
a realizacdo da assembleia, ou seja, até 02/04/2026.

Paragrafo Unico: A oposicdo do empregado feita através de documento assinado, individual e de préprio
punho, e entregue na sede do sindicato, ou enviado pelo correio com cépia do contrato de trabalho e com
postagem até o Ultimo dia aprovado para exercer o direito de oposicdo (02/04/2026), foi recebida para
verificagdo, ndo sendo aceitas as “oposi¢cdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues
diretamente ao empregador, que possam caracterizar atitudes antissindicais.

Outras disposicBes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MUDANGA DE ENDERECO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanca de endereco ao Sindicato profissional e
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apés a efetivagdo da mudanca.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregadores enviardo ao Sindicato Profissional, quando do pagamento da contribuicdo sindical, o
comprovante de pagamento, conforme Artigo 583, paragrafo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

As Entidades Sindicais subscritoras da Convencgéo Coletiva de Trabalho sempre que possivel promoverédo
junto aos empregadores a realizagdo de cursos voltados para a formacgédo e atualizacdo dos profissionais
do setor da beleza.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as
empresas e seus empregados, deverdo ter assisténcia e homologacéo das Entidades Sindicais Profissional



e Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGCOES DE
TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociacéo coletiva, comprometendo-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho for¢cado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminacéo
da cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminacao de quaisquer formas de discriminacdo no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raca, sexo, cor, origem, religido, condi¢do social, idade, porte
ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenca, exaltando a cidadania e a
meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execucao das atividades laborativas.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PERIODO DE NEGOCIAGCAO — GARANTIA DE CONDIGOES -

Caso as negociacdes coletivas, efetivamente iniciadas, ndo sejam finalizadas até o término de vigéncia das
clausulas constantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sdo garantidos o cumprimento das mesmas
até 60 (sessenta) dias apés o término de vigéncia.

Paragrafo Primeiro: O cumprimento das clausulas nesse periodo de 60 (sessenta) dias ndo caracteriza
direito adquirido e nem ultratividade da norma.

Paragrafo Segundo: O inicio da negociacdo coletiva serd comprovado pela entrega da pauta de
reivindicagcbes, devidamente acompanhada dos documentos formais de autorizagdo da categoria para
negociagao coletiva.

Mecanismos de Solu¢do de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as
davidas oriundas dela, serd intentado perante a Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho o infrator
arcard com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cédigo
Civil), por empregado e por infragcdo, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas
gue tenham multa preestabelecida.



Renovacgado/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denlncia ou revogacao total ou parcial da presente convencgéao coletiva
de trabalho observard as decisbes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras, prevalecendo,
guanto ao quérum de deliberacéo, suas disposicdes estatutarias.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ESTATUTO NORMATIVO

Os empregadores e 0s empregados obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no &mbito de suas atividades,
as disposicOes contidas no Estatuto Normativo, o qual é parte integrante da presente Convencao Coletiva de
Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, decorrentes de
normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias
gue venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporarao
automaticamente.
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ANEXO Il - ANEXO - ESTATUTO NORMATIVO

ANEXO | - ESTATUTO NORMATIVO

Artigo 1° — Séo considerados empregados, para efeito deste estatuto normativo, todas as pessoas fisicas
admitidas pelo proprietario de empresas constituidas como institutos e saldes de beleza, cabeleireiros de
senhoras e empresas de tratamento de beleza, inclusive aquelas que explorem o ramo de embelezamento,
de consultoria de beleza e afins, ou por quem os represente, para prestar servigcos remunerados de carater
ndo eventual, sob a dependéncia de quem, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo de servicos, independentemente da forma de remuneracgdo (salario fixo, comissoes,
participacdo ou percentual, gorjetas, etc.).

Artigo 2° — O horario de trabalho dos empregados, ressalvadas as excecfes legais e as estabelecidas em
normas coletivas de trabalho, ndo podera ultrapassar o limite previsto na Constituicdo Federal.

Artigo 3° — Para efeito de especificacdo de funcfes, pisos salariais (salarios de ingresso), obrigacdes e
direitos, consideram-se trabalhadores nos servigos de embelezamento e higiene.

A) Cabeleireiros / Barbeiros — Tratam da estética efetuando alongamentos, cortes, escovando e
penteando e aplicam produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.

B) Ajudantes de Cabeleireiros / Barbeiros — Recebem os clientes, oferecendo agrados como agua, café e
outros, acomodando os mesmos para atendimento dos profissionais; lavam e executam tratamentos de
cabelo, dosando 0s insumos necessarios para tal; auxiliam os cabeleireiros na execucdo dos servigos;
higienizam, preparam e cuidam do local e materiais de trabalho.

C) Manicures / Pedicures — Cuidam da higienizacdo, embelezamento e decoracdo das maos e dos pés.
D) Depiladores — Realizam depilagdo removendo os pelos, higienizam, hidratam e tratam da pele.

E) Ajudantes de Depilador — Selecionam, higienizam, preparam a cera de depilacdo e cuidam do local e
materiais de trabalho.

F) Maquiladores — Fazem magquilagens sociais realgando os tragos naturais da face e maquilagens para
caracterizacfes (maguilagem artistica).

G) Consultores de Beleza — Avaliam e indicam os procedimentos estético facial ou corporal e capilar.

H) Esteticistas — Realizam e s@o especialistas em tratamento de beleza, higienizam, esfoliam, tonificam,
hidratam e nutrem a pele, bem como aplicam manobras de modelagem e massagens estéticas utilizando
produtos e aparelhagem.

I) Ajudantes de Esteticista — Selecionam, higienizam, preparam e cuidam do local e materiais de trabalho.

J) Gerentes — Fiscalizam o trabalho de todos os empregados, definem horario de trabalho e funcionamento
do estabelecimento, distribuem tarefas, resolvem eventuais problemas com clientes, atendem fornecedores,
efetuam pagamentos e fechamento de caixa.

K) Auxiliares Administrativo — Realizam as atribuicbes que lhe s8o especificas concernentes a parte
burocrética, interna e externa do estabelecimento.

L) Caixas — Recebem dos clientes os valores pelos servicos prestados e efetuam a prestagdo de contas
diaria ao gerente.



M) Recepcionistas — Recepcionam e prestam servicos de apoio ao cliente, tais como: atendimento
telefénico, fornecimento de informacdes, agendamento de servigcos, oferecimento de produtos, vendas e
recebimento de valores no caixa; efetuam fechamento de caixa; podendo efetuar reposicdo de produtos e
dosar insumos; cuidam e mantem limpo seu ambiente de trabalho.

N) Recepcionistas Externos — Recepcionam os clientes na chegada e os encaminham para atendimento.

O) Estoquistas — Recebem produtos e dosam insumos; realizam vendas; ordenam e limpam o estoque;
organizam esterilizagdo de materiais; utilizam autoclaves; mantem limpo o ambiente de trabalho; podendo
esporadicamente lavar cabelo dos clientes.

P) Demais Empregados — Exercem outras atribuigbes ndo eventuais, tais como: copeiros que trabalham na
copa, oferecendo e servindo aos clientes agua, café, lanches, etc.; faxineiros que executam todos os
servigos de limpeza e conservacédo do local de trabalho; office boy; etc....

Artigo 4° — Este estatuto normativo vigorara pelo tempo de vigéncia da convencéo coletiva de trabalho, ou
seja, de 01/06/2026 a 31/05/2028 podendo ser revisto para aperfeicoamentos, alteracdes e inclusées a
qualquer tempo.



