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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049447/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/09/2026 AS 18:57
NUMERO DO PROCESSO: 10260.223948/2026-71
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2026

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DC RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste ato representadof(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAU, CNPJ n. 47.463.195/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EVERTH ALVES BONAVOLONTA,

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdoc Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026 a 31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em
01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados nas empresas do setor de lavanderias independentemente da fungéo ou

forma de contratacao, excetuando-se os diferenciados e terceirizados, na forma da lei, desde que nao atuem na atividade fim da empresa, com abrangéncia
territorial em Sao José do Rio Preto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

a) Fica estabelecido o salario normativo, no valor de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais), por més, a parir de 01/04/2026, para todos os empregados abrangidos pela
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

a.1) Sera devido o salario normativoestipulado no item anterior a todos os empregados que forem demitidos, ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
ultrapassar a data de 31/03/2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

Parégrafo Unico: O valor do SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) pactuado terd vigéncia até 31/03/2027.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

Fica estabelecido um reajuste salarial de 6,00% (seis inteiros por cento), aplicavel a partir de 01.04.2026, correspondente ao periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026, para os salarios
vigentes em 31/03/2026 superiores ao salario normativo da calegoria profissional.

a) Aos empregados admitidos apos 15/04/2025, o reajuste salarial sera proporcional, conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE
Ate 15/04/2025 6.00%
De 16/04/2025 a 15/05/2025 550%
De 16/05/2025 a 15/06/2025 5,00%
De 16/06/2025 a 15/07/2025 4,50%
De 16/07/2025 a 15/08/2025 4,00%
De 16/08/2025 a 15/09/2025 3.50%
De 16/08/2025 a 15/10/2025 3.00%
De 16/10/2025 a 15/11/2025 2,50%
De 16/11/2025 a 15/12/2025 2,00%
De 16/12/2025 a 15/01/2026 1,50%
De 16/01/2026 a 15/02/2026 1,00%
De 16/02/2026 a 15/03/2026 0.50%
A partir de 16/03/2026 0,00%

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens anteriores, ficam compensados automaticamente todos os aumentos, antecipagtes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periado de 01/04/2025 a 31/03/2026, salvo os decorrentes de promocaa, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparacao salarial e
términe de aprendizagem.

¢) Os empregados que forem demitidos ou pedirem demisséo a partir de 01/04/2026, com registro na empresa até 15/04/2025, fazem jus ao reajuste salarial integral estipulado no
capul da presente clausula, e integrara as verbas rescisdrias para todos os efeitos.

d) Aos empregados que forem demitidos ou pedirem demissdo a partir de 01/04/2026, com registro na empresa a partir de 16/04/2025, fazem jus ao reajuste salarial proporcional
estipulado no item "a” da presente clausula, e integrara as verbas rescisdrias para todos os efeitos.

e) Sera devido reajuste salarial estipulade nos itens “c” ou “d"a todos os empregados que forem demitidos, ou pedirem demisséo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
ultrapassar a data de 31/03/2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

f} Devera ser observado pelas empresas o eventual paradigma existente, quando da aplicagao do reajuste proporcional, ou seja, em fungées iguais nao podera haver diferenga
salarial.

Paragrafo Unico: A presente clausula lera vigéneia até 31/03/2027,
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALES)

Garantidas as condigbes mais favordveis preexistentes, as empresas concederdo adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 (vinte} de cada més, em valor n&o
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado.

a) Se o dia 20 (vinte) coincidir com sébado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20 (vinle) coincidir com domingeo ou feriado, o vale sera
pago no primeiro dia Otil imediatamente posterior.

b) A presente condigdo néo se aplicara dqueles empregados que tiverem faltado ao servigo. injustificadamente, por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico deverao fazé-lo por escrito, ficando a empresa, neste caso, desobrigada do cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° dia Otil do més subsequente ao vencide, ou prazo estabelecido por legislagio superveniente.

a) As empresas gue nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverio proporcionar acs empregados, durante a jornada de trabalho, tempo habil e
compativel com hordrio bancario para o recebimento, excluindo-se os horarios de refeigdo. O tempo destinado ac recebimento bancério ndo podera ser descontado nem
compensado,

CLAUSULA SETIMA - MULTA / MORA SALARIAL

Ainobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios, acarretard multa diaria de 5% (cinco por cenfo) do valor do salario em favor do empregado,

a) A multa ndo se aplicara quando se tratar de eventuais diferengas postuladas, judicialmente, apds o pagamento da resciséo ou ato homologatdrio.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E proibido & empresa efetuar desconto no salario dos empregados e nos demais recebimentos a que fagam jus (lais como: prémios ou bdnus; PLR; abonos; ajuda de custo;
diarias para viagem, auxilio alimentacao; cesta basica; auxilio maternidade; auxilio natalidade; auxilio funeral; verbas rescisorias; e outros), por motivos de perda, extravio ou
qualquer dano causado a roupa de lavanderia. exceto se provado a culpa ou dolo do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

As partes fixam na presente Convengao Coletiva de Trabalho, a proibigdo da redugdo da remuneragio mensal em fungdo de redugéo de carga horaria.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatario de comprovante de pagamento de salario com a discriminagao detalhada das horas ou dias frabalhados, inclusive as horas extraordinarias, prémios,
adicional noturno, adicional de insalubridade, demais titulos e importancias pagas e descontos efefuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES

a) Sempre que ocorrer promogac a mesma sera comunicada, por escrito, ao empregado,

b) Toda promogéo comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias.

c¢) Sera garantido ao empregado promovido para a fungdo ou cargo sem paradigma um aumento real de, no minimo, 5% (cinco por cento).
d) Havendo paradigma, apos o periodo experimental sera garantido o menor salério da fungio.

e) O aumento por promogéo ndo sera compensado nem deduzido por ocasiéo da primeira data-base subsequente.

f) Vencido o periodo experimental, a promog&o sera, obrigatoriamente, anotada na CTPS do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde gue requeride pelo empregado por ocasido do aviso de
férias, em conformidade com artigo 2°, § 2°, da Lei n® 4.749/85.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
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As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em relacéo a hora normal, quando trabalhadas em qualguer dia compreendido entre a segunda-feira e sabado, inclusive, até o limite
de 02 (duas) horas diarias.

b) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas aos sabados, nas horas excedentes a 02 (duas) horas.
c) 100% (cem por cenfo) de acréscimo em relagao a hora normal, quando frabalhadas em domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

d) A jornada maxima de trabalho, incluindo horas extras, ndo podera ulirapassar a soma de 10 (dez) horas por dia, de acordo com a legislagio vigente,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAC DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento de férias vencidas e proporcionais, 13° salario integral e proporcional, aviso prévio, DSR, feriados e FGTS, serdo computadas todas as horas exiras trabalhadas.
a) Em relagdo as férias, sera apurada a média das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao dela.

b) Em relagéo ao 13° salario, sera apurada a média das horas extras trabalhadas no ano, aplicando-se o valor do salario vigente na dala legal de pagamento.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo a seus
empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do artigo 73 da CLT.

a) Nos termos do artigo 73 e §§ da CLT, a hora noturna & computada em 52 minutos & 30 segundos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

O objetivo desta clausula & incentivar o comprometimento entre os agentes sociais "empresa / empregado”, no aumento de esforgo @ molivagdo, no desenvolvimento do trabalho,
de forma a se buscar constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitern atingir metas e conseguentemente um melhor resultado final para ambos,
objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questdo.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagdo nos Lucros efou Resultados, os valores abaixo indicados, conforme o
nimero de empregados que possuam, no total, ou seja, somados os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base territorial dos Sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) empregados R$ 470,64
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados R$ 523,64
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados R$ 575,05
Acima de 60 (sessenta) empregados | R$636,00

a) Os valores acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas com o indice de 50% (cinquenta por cenlo) cada, representando assim 100% (cem por cento) dos valores indicados.
b) O pagamento da Participagao de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como salario, reajuste efou gratificagéio.
c) As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservacéo das condicbes mais favordveis aos empregados.

d) A primeira parcela prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no dia 20 de julho de 2026, a todos os funcionarios admitidos até 15 de janeiro
de 2026 e gue estejam em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de janeiro de 2026 e, em efetivo exercicic na empresa, o pagamento sera proporcional
ao periodo trabalhado com data limite de 30 de junho de 2026.

e) A segunda parcela prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho serd paga integralmente, no dia 20 de janeiro de 2027, a todos os funcionarios admitidos até 15 de julho
de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de julho de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao
periodo trabalhado com data limite de 31 de dezembro de 2026,

f) As empresas que, evenlualmente, pagaram aocs seus empregados qualquer valor a titulo de PLR em data anterior ao aqui estabelecido poderdo compensar referido valor nas
parcelas a serem pagas, descriminadas nos itens "a” e "b", do presente paragrafo.

Paragrafo Segundo: Os valores descritos no Pardgrafo Primeiro da presente clausula poderdo sofrer redugdes com descontos percentuais, de acordo com o numero de faltas
individuais e nao justificadas do funcionario. A eventual redugdo do valor do beneficio previsto refere-se ao periodo trabalhado de 16/01/2026 a 30/06/2026, para a primeira
parcela, e de 16/07/2026 a 31/12/2026 para a segunda parcela, conforme tabela a sequir:

|02 (duas) faltas nao havera desconto

[04 (quatro) faltas idesconto de 10% (dez por cento)

06 (seis) faltas desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
108 {oito) faltas desconto de 40% (quarenta por cento)

10 (dez) faltas desconto de 70% (setenta por cento)

12 (doze) faltas ndo recebe o beneficio

Paragrafo Terceiro: S&o beneficiarios desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados da empresa. inclusive os demitidos, conforme segue:

a) Aos demitidos a partir de 16 de janeiro de 2026, & devido o valor proporcional a raz&o de 1/6 do valor previsto no item “a" do Paragrafo Primeiro, computados ate a data do
efetivo desligamento (aviso prévio trabalhado ou indenizado}, com fragao do més de desligamento igual ou superior a 15 (quinze) dias.

b) Em vista da vigéncia desla Convengdo Coletiva de Trabalho, aos demitidos ou que vierem a pedir demissdo no periodo de 16/01/2027 a 31/03/2027 & devido a
proporcionalidade de 1/6 por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: As partes se compromelem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo de que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente.

a) Desde que ajuizada agdo de cumprimento perante a Jusliga do Trabalho, a empresa respondera pelos honorarios do{a) advegade(a) da Entidade Sindical Profissional na
proporgao de 10% (dez por cento) do real valor da causa se houver condenacao.
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b) As partes reconhecem que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho & um Instrumento Coletivo que possui carater heterogéneo, sendo o Sindicato Profissional e/ou
Sindicato Patronal — SINDILAV, competentes como substituto processual.

Paragrafo Quinto: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR acarretara multa de 10% (dez por cento) do valor estipulado nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,
em favor da parte prejudicada.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

As empresas fornecerdo mensalmente, sem onus para o empregado, a todos os seus empregados, um fiquete/vale cesta com o valor de face de R$ 222,60 (duzentos e vinte e
dois reais e sessenta centavos) efou uma cesla basica de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de 01/04/2026.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31/032026, acs empregados que |a recebem tiguete cesta e/ou cesta basica em valores superiores ao estabelecido no
capul, assim como aos gue recebem cesla basica em guantidade de géneros alimenticios também com valor superior, sera aplicado a partir de 01.04.2026, o reajuste de 6%
(seis por cento),

b) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e eventuais afastamentos por motive de doenca ou acidente do trabalho. Nestas
situagdes especiais o empregado afastado podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o tiquetefvale cesta efou a cesta basica nas dependéncias de costume na
empresa ou outro local que for por ela designado.

c) A retirada do tiguete/vale cesta efou cesla basica devera ser contrarrecibo.

d) O liguete/vale cesta e/ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 {vinte) de cada més.

e) Este beneficio nao tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para quaisquer fins.

f) Para fazer jus ao beneficio os empregados admilidos terdo gue ter trabalhado no més de admissao a fragao de 15 (quinze) dias.

g) Os empregadoes demitidos com aviso prévio trabalhadoe ou indenizado teréo direito ao beneficio de forma integral,

h) O beneficio ndo sera concedido ans empregados que tiverem 02 (duas) faltas injustificadas no més.

i) Os empregados afastados por motivo de doenga efou por acidente do trabalho terdo direito ac recebimento do tiquete/vale cesta efou cesta basica pelo periodo de 06 (seis)
meses, contados a partir do més seguinte ao do efetivo afastamento.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos lermos da legislagdo vigente, obrigam-se a fornecer a todos seus empregados, indepandente do meio de transporte utilizado, o Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro: Consoante o artigo 7°, Inciso XXVI da CF, que reconhece os Acordos Coletives e Convengdes Coletivas de Trabalho, e jurisprudéncia do TST - Tribunal
Superior do Trabalho, o vale transporte podera ser pago em dinheiro, ndo se vinculando ao salario a qualquer pretexto.

Paragrafo Segundo:De acordo com a legislagao vigente, o vale transporte concedido podera ser descontado até o limite de 6% (seis por cento) do salario base.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, por doenga ou acidente, fica garanfida entre o 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma
complementagdo de salario em valor equivalente entre o beneficio recebido da Previdéncia e o seu salario nominal.

b) Ocorrendo a hipdtese de o empregado perder o direito ao beneficio do auxilio previdenciario por doenga ou acidente, ocasionado por falta de recolhimento das obrigacdes
previdenciarias por parte da empresa, serio garantidos ao empregado emprego e salario até 90 (noventa) dias apds o mesmo vir a ter alta médica. Ocorrendo a regularizagio da

empresa junto a Previdéncia Social @ o empregado passando a receber o beneficio, cessa a responsabilidade da empresa quanto ao pagamento dos salarios do empregado.

c) A empresa somente podera afastar o empregado por acidente do trabalho ou doenga, quando houver, respectivamente, ou atestado médico ou recomendacgio médica
apresentado pelo empregado, ou pelo INSS ou em decorréncia do CAT.

d) A empresa nédo podera afastar empregados das atividades laborais & revelia do descrito no item “c’, sob pena de ser considerado afastamento remunerado, recebendo o
empregado os salarios, beneficios e indenizagio salarial,

Paragrafo Unico: Os itens "c” e "d” ndo prejudicam a aplicagdo dos itens “a" e "b".

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara uma Unica vez, ao titular designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 01 {um) salério nominal no caso de morte natural ou acidental e 04 (quatro) salarios nominais no
caso de morte por acidente do trabalho.
Paragrafo Unico: Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizagio
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido que a empresa efetuard um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, a litulo de
auxilio creche.
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a) O pagamente do beneficio sera devido a partir do retorno ao trabalhe da licenga maternidade, por més e por filho até a crianga completar 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, independentemente do nimero de empregados na empresa e, dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario
da empregada.

b) Para fazer jus ao beneficio, os (as) empregados (as) se obrigam a apresentar a empresa a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagao convencional supre inteiramente as disposigies contidas no artigo 389, § 1°, da CLT e no artigo 2% da Lei n® 14.457/2022.

d) O auxilio podera ser substituido pela concess&o de vagas junto a creches, sem nenhum &nus para os (as) empregados (as).

e) Sera concedido o beneficio elencado na presente clausula aos (as) empregados (as) que comprovarem a adocéo elou a guarda judicial do(s) filho(s).

f} Em caso de nascimento de gémeos ou mais, e, ainda, na adogdo de mais de uma crianga, o (a) empregado (a) terd direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos
mesmos prazos estabelecidos nesta clausula:

g) Este beneficio tem carater assistencial. seu pagamento nao esta vinculado a comprovagao de gastos do (da) empregado (a) com baba, auxiliar, matriculas em creches,
instituicdes ou similares e nédo substitui o auxilio-maternidade devido @ empregada mae.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas que mantém convénio com o INSS estao obrigadas, por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, a efetuar em suas dependéncias o pagamento do auxilio-
natalidade a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM )

Esta clausula @ aplicavel a todas em
convenentes.

, @m toda base territorial de representagdo dos Sindicatos
Obeneficio de seguro e protegdo & saide estabelecide na presente cliusula visa garantir melhores condigbes & categoria, proporcionando seguranga e beneficios aos
empregados e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para aux/lio no cumprimento da NR-1.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no
valor mensal de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por empregado, conforme as seguintes labelas de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS [ DESCRICAO
KIT NATALIDADE (valor em produtos) RE 600,00 1 Nascimento de filho{a) da empregada titular
CESTA BASICA R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 60 dias
COMPLEMENTO DE REMUNERAGAO POR RS$ 1.000.00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias — 1
AFASTAMENTO e VeZ No ano
REEMBOLSO CRECHE RS 600.00 1 ::-rr% ;il:; ‘E:;) da empregada (o) titular até 36 meses, limitada
ASSISTENCIA NUTRICIONAL Sim M atendimento no més Disponibiliza apoio nufricional ao titular por telefone
ASSISTENCIA SOCIAL Sim Sem limite de atendimento Disponibiliza atendimento ao titular por telefone

Dispenibiliza apoio psicologico ao titular por telefone ou
videochamada, priorizando a saude mental
Concede ao titular um servigo de atendimento médico on-line,

ASSISTENCIA PSICOLOGICA Sim 02 atendimentos no més até 45 minutos

ITELEMEDICINA Sim - pelo celular ou computador, 24 {vinte e guatro) horas por dia,
T (sete) dias por semana
CONSULTA PRESENCIAL NACIONAL Sim - Conforme estabelecido no manual de regras e orientagdes

Concede ao tilular a cobertura do rol minimo da ANS, quais
sejam, clm[g ;jgn'_tls:rga. dlagnéstlcg endodonlga

radmioga ur énma re\.ren em saude bucal, bem como,
mais de 27 (vinte e sete) procedimenios adncmnans nas
seguintes coberturas: protese dentaria, cirurgia, dentistica,
emergéncia, endodontia, odontologia legal, edontopediatria,
periodontia, prevencao, radiologia

ODONTOLOGIA ROL ANS AMPLIADO Sim

Disponibiliza orientagdo juridica on-line ao titular (chat ou
ASSISTENCIA JURIDICA Sim 1 atendimento no més parecer) nas areas de Direito Previdenciario, Familia,
Consumidor e Trabalhista

Disponibiliza orientagao financeira com especialistas para

IASSISTENCIA ORIENTACAO FINANCEIRA Sim 01 atendimento no més organizagao de orgamento, dividas, credito e educagao
financeira
Envio de caixa fisica de acalhimento a’ familia do colaborador
KIT ACOLHIMENTO Sim - falecido, com mensagem personalizada e orientagtes
praticas para os primeircs dias
CLUBE DE VANTAGENS Sim - Rede nacional de desconto/cashback
REEMBOLSO MEDICAMENTOS Sim Conforme estabelecido no manual de regras e orientacdes
REDE DE DESCONTOS LABORATORIOS Sim Conforme estabelecide no manual de regras e orientagdes
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
SEGURO DE VIDA MORTE ACIDENTAL OU RS 15.000 00 Morte do segurado em consequéncia de morte acidental ou
NATURAL (MA) kel natural
INVALIDEZ PARCIAL / TOTAL POR ACIDENTE RS 15.000.00 Im_ralidez (parcial ou total) do segurado em consequéncia de
(IPA) e acidente
AUXILIO FUNERAL (servigo) RS 5.000,00 Pagamento a’ familia do colaborador falecido
F Em caso de hospitalizagao causada exclusivamente por
DIARIA DE lNTERNAGAO HOSPITALAR POR Até 30 diarias de RS 200,00 cada cidente pessoarljcoberi;o. exceto se decorrente de ri :coos
IACIDENTE - DIHA [‘:xcluidos
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Consultoria juridica on-line para empresas nas areas de
ASSISTENCIA JURIDICA Sim 01 atendimento no més Direito Previdenciario, Familia, Consumidor e Trabalhista.

Suporte juridico remoto para sanar dividas
rienta¢ao financeira com especialistas para organizagao de
rcamento, dividas, crédito e educagao financeira

Eaﬁggg:g:iﬁ RIENTAGRH FINRNCEIRA Sim 01 atendimento no més
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COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
. _BE . Ul VALOR | DESCRICAO
= Reembolso de despesas com pagamento de verbas
ﬁg%%ﬁ#gLTRABA LHISTA EM CASO DE MORTE Até RS 2,000,00 rescisarias, em consequéncia exclusiva de morte acidental do
jsegurado, exceto se decomrente de riscos exchiidos
Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencgho Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com
diversos diferenciais, que ira realizar a estipulagao, gestao e viabilizagao das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda
categoria o presente programa conforme tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet hitps://centraldosbeneficios.com.bri, onde constam todas as
informagdes do presente seguro.

Il - Os empregadaores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de oulro prestador contratado, desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizagbes e os pagamentos dos beneficios e vanlagens previstos no Paragrafo Primeiro desta cladusula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios ndo sejam inferiores efou em menor quantidade dos que la
estdo elencados e que néo haja qualquer prejuizo econdmico acs empregados, poderdo requerer a suspens&o do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de
servigo; b) a relagdo dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o dltimo boleto pagoe ao prestador com autenticagao bancaria legivel; d) demais documentos que comprovem
nao existir dnus aos empregados; e) comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Nao atendidas as condigfes descritas neste item, para que haja autorizago da suspensdo do cumprimenio do beneficio, o empregador estara, apos avisado pelo Sindicato
Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

1 - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesao ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% {dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, guando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das
garantias estabelecidas, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento efou inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencgdo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de muita pecuniaria, a favor do Sindicato
Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto &
parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se compromelem a tratar os dados pessoais @ sensiveis de
trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM II)

Esta clausula é aplicavel a todas empresas que oferecem Convénio Médico acs seus empregados, em toda base territorial de representacao dos Sindicatos convenentes.

Obeneficio de seguro e prote¢cio a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcicnando seguranca e beneficios aos
empregados e empregadores, tendo o presente programa foco e apeio para auxilio no cumprimento da NR-1.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoniedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no
valor mensal de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

- : BENEFICIOS VALOR PARCELAS ) DESCRIQA_O
KIT NATALIDADE (valor em produtos) RS 600,00 1 Mascimento de filho{a) da empregada titular
CESTA BASICA RS 1.000,00 1 lastamento por doenga por periodo superior a 60 dias
COMPLEMENTO DE REMUNERAGAO RS 1.000.00 4 iAfastamento por doenga por periode superior a 90 dias — 1 vez no
POR AFASTAMENTO T ano
REEMBOLSO CRECHE RS 600.00 1 ﬁir:sﬂlho (a) da empregada (o) titular até 36 meses, limitada em 02
ASSISTENCIA NUTRICIONAL Sim | 01 atendimento no més Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone
ASSISTENCIA SOCIAL . Sim | Sem imite de atendimento ___|Disponibiliza atendimento ao fitular por telefone_
. . " ; ; Disponibiliza apoio psicologico ao titular por telefone ou

MSSISTENCIA PSICOLOGICA Sim 02 atendimentos no més até 45 m'"”wsvicieochamada, priorizando a satide mental

01 atendimento Disponibiliza orientagéo juridica on-line ao titular (chat ou parecer)
ASSISTENCIA JURIDICA Sim nas areas de Direito Previdenciario, Familia, Consumidor e

no més 'Trabalhista
ASSISTENCIA ORIENTACAO si 01 atendi i ” Disponibiliza orientacéo financeira com especialistas para
FINANCEIRA m AnaRnestia N mes organizagao de arcamento, dividas, crédito e educagao financeira
|'Env'ro de caixa fisica de acolhimento a’ familia do colaborador
KIT ACOLHIMENTQ Sim - alecido, com mensagem personalizada e orientacoes praticas para
os primeiros dias
CLUBE DE VANTAGENS Sim - Rede nacional de desconto/cashback
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
SEGURO DE VIDA MORTE o ;
ACIDENTAL OU NATURAL (MA) R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia de morte acidental ou natural
INVALIDEZ
RS 15.000.00 Invalidez (parcial ou total} do segurado em consequéncia de

PARCIAL / TOTAL POR ACIDENTE e acidentes
(IPA)
AUXILIO FUNERAL (servigo) R% 5.000,00 Pagamento a’ familia do colaborador falecido

DIARIA DE INTERNACAQ
HOSPITALAR POR ACIDENTE - DIHA

Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por acidente
pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

Até 30 diarias de R$ 200,00 cada
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BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
Consultoria juridica on-line para empresas nas areas de Direito
ASSISTENCIA JURIDICA Sim 01 atendimento no més Previdenciario, Familia, Consumidor e Trabalhista. Suporte juridico

remoto para sanar dividas
Orientagao financeira com especialistas para organizacéio de

ASSISTENCIA ORIENTAGAO

FINANCEIRA EMPRESARIAL Sim G1'atandimento nomas orcamento, dividas, crédito e educacdo financeira
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAG
Reembalso de despesas com pagamento de verbas rescisérias, em
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO Até RS 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se

DE MORTE ACIDEMNTAL ;
decorrente de riscos excluidos

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com
diversos diferenciais, que ira realizar a estipulagdo, gestao e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda
categoria o presente programa conforme tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagio do seguro através do site de internet https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as
informagdes do presente seguro.

Il - Os empregadores que oferecerem 0s mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique
comprovado, gue lal prestador garanta todas as indenizagdes e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios ndo sejam inferiores elou em menor quantidade dos que la
estdo elencados e que nao haja qualguer prejuizo econdmico acs empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de
servigo; b) a relag@o dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o dltimo boleto pago ao prestador com autenticagao bancaria legivel; d} demais documentos que comprovem
n&o existir onus aos empregados; e) comprovagio anual da permanéncia dos empregados no beneflicio contratado.

Néo atendidas as condigbes descritas neste item, para que haja aulorizago da suspensdo do cumprimenio do beneficio, o empregador eslara, apds avisado pelo Sindicato
Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

| = Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesao ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% {dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, guando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das
garantias estabelecidas, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento efou inadimpléncia da presente clausula,

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convengdo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato
Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a
parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de
trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (guarenta e cinco) dias e prorrogado por mais 30 (frinta) dias, no maximo.

b) Nao sera exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissao de empregado na mesma empresa, bem como nos casos de admissdo de empregado que esteja
prestando servigos como mao de obra legalmente contratada.

¢) A empresa fornecera ao empregado a segunda via do contrato de experiéncia, até no méaximo 15 (quinze} dias apbs a data de assinatura,
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de trabalho s6 serd licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo
(artigo 468 da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO APOS A EXPERIENCIA

Findo o contrato de experiéncia, desde que preenchidos os requisitos de equiparagéio salarial contidos no artigo 461 e §§ da CLT, a empresa igualara o salario do empregado aos
dos outros funcionarios exercentes da mesma fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO DE EMPREGADO

Sera garantido ao empregado readmitido na mesma fungado dentro do limite de 12 (doze) meses, a percepgdo do Gllimo salariec nominal recebido, reajustado nos mesmos
percentuais consignados a categoria profissional durante o periodo em gue esteve desligado da empresa.

Paragrafo Unico:Sera considerada nula a rescisao seguida de recontratagéo ou de permanéncia do empregado em servigo quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias
subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A realizago de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 04 (quatro) horas.

Paragrafo Unico: Quando os testes coincidirem com os horérios de refeigbes, as empresas que tenham restaurantes concederao refeic@o aos candidatos em teste. As empresas
que ndo possuam restaurantes fornecerdo aos candidatos em teste um lanche, a critério da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUTO E SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Fica garantido ac empregado admitido para a fungédo de outro desligado, igual remuneragdo do empregado de menor saldrio na fungdo, ressalvado os cargos de supervisao e
geréncia,

a) A determinagéo de substituigao temporaria sera comunicada por escrite ao empregado.

b) Mas substituigdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substiluto fara jus a diferenga salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacao por fungao, desde
o 31° dia alé o Gltimo dia em que perdurar a subsliluicao,

c) Terminada a substituicao, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificacdo, ndo implicando em redugao salarial.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregade dispensado sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, quando solicitadas pelo empregado nos casos de demissdes sem justa causa, deverdo entregar ao
funcionario demitido, carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
O pagamento das verbas relativas as rescisies de contratos de trabalhe, baixa na CTPS e a entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagio da extingao
contratual aos érgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias apés o (limo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafe Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago, pela empresa, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios,
excelo se 0 pagamento da resciséo ocorrer antes.

Paragrafo Segundo: Buscando a segurancga juridica necessaria nas relactes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que

independentemente do molivo da rescisao o contrato de trabalho superior a 12 (doze) meses, tara a assisténcia do Sindicato Profissional a essa resciséo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO MUTUO

O acordo mutuo previsto no artigo 484-A da CLT, guando realizado, devera ser enviado ao Sindicato Profissional, junto com os comprovantes de pagamento de cada parcela a
que se refere o artigo.

a) Na hipdtese de constatagao de alguma parcela da gquitagdo estar inconsistente efou irregular, o Sindicato Profissional notificard a empresa.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a no ulilizar o acordo mituo como meio de prejudicar os direitos dos empregados ou como forma de evadir-se do cumprimento das

obrigagbes trabalhistas, bem como se compromete a ndo promover qualguer tipo de retaliagdo ou discriminagdo em face dos empregados que se recusarem a celebrar acordo
mutuo ou que recorrerem ao Sindicalo Profissional para guestionar ou denunciar eventuais abusos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
O termo de quitagdo anual sera emitido de forma conjunta pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, desde que as empresas estejam regulares quanto ao cumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho, observado o que segue:

a) A documentagdo comprobatoria do cumprimento de obrigagdes trabalhista anual (artigo 507-B da CLT), inclusive referente ao cumprimento pela empresa do estabelecido em
Convencao Coletiva de Trabalho devera ser encaminhada pela empresa ao Sindicato Profissional para verificacéo.

b) Estando tudo regular, os Sindicatos expedirao o “termo de quitagdo anual de obrigagoes trabalhistas” e dele constara a quitagao fornecida pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

c¢) No caso de existir divergéncias, ou eventuais diferengas apuradas, o certificado de que trata o item anterior ndo sera emitido até o devido pagamento ao empregado.
d) O “termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhisias” sera facultativo, tanto para as empresas quanto para os empregados.

e) Serao nulas de direito as quitagdes anuais de obrigagdes trabalhistas fornecidas pelo empregado, efeluadas a margem do Sindicato Profissional sem a devida observancia do
aqui estabelecido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO - TRIBUNAL / CAMARA DE ARBITRAGEM
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Fica proibida a homologacgéo das rescistes dos confralos de trabalho, e/ou pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados, junto a Tribunais efou Camaras de
Arbitragem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURQ-DESEMPREGO

Se por qualquer motivo o empregado vier a perder, efou ser negado o pagamento do seguro-desemprego por parie da autoridade competente, e for a empresa que |he der causa,
fica esta responsabilizada pelo devido pagamento das parcelas a que o empregado tenha direito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Mos casos de rescisdo de confrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da empresa, o aviso prévio sera comunicado por escrito e confrarrecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

a) As redugdes previstas no artigo 488 da CLT serdo utilizadas atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao tnica por um
dos periodos, no ato de recebimento do aviso prévio; em caso de inobservincia dessas redugdes fica a empresa sujeita a multa de 100% (cem por cento) das horas el/ou dias
correspondentes ao periodo da redugio,

b) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar por escrito a4 empresa seu desligamento, fica garantido imediato desligamento do emprego e a anolagao da
respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa ficara obrigada a pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das redugbes previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo ndo trabalhado, observado gque a liquidacdo dos direitos trabalhistas neste caso devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
desligamento.

¢) A empresa deve atentar para o cumprimento do aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, artigo 1°, § Unico, e Nota Técnica n® 184 de 2012 do MTE, ressalvado o principio da
condigao mais benéfica ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, total ou parcialmente, quando comprovar a obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias no trabalhados, a partir do seu desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados que tiverem 03 (lrés) anos de servigo prestado na mesma empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, despedido sem justa causa, fica garantido
um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

a) O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera sempre indenizado.
b) As disposicdes da presente clausula ndo se acumularao, as da clausula "Aviso Prévio", prevalecendo, sempre, a que for mais favoravel ao empregado.

c) A presente clausula nao retira do empregado os direitos previstos na Lei 12.506/2011,

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

As empresas de lavanderia e similares, independentemente do regime tributaric e do tipo societario, pela sua peculiaridade de prestacio de servigos a terceiros, nfo poderfo
contratar empregados por meio de cooperativas, empresas de agenciamento de mao de obra, contrato de empreitada ou a gualquer titulo, para os fins que envolvam a lavagem
da roupa como um todo e técnicas coadjuvantes gue precedam a lavagem cu semelhante, em suas dependéncias ou fora dela, para execugdo de atividade fim.

Paragrafo Unico: Se a empresa descumprir a presente clausula, incorrera em mulla pecuniaria mensal de 20% (vinte por cento} do salario normativo, a favor do empregado
prejudicado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

As empresas ndo poderao fazer uso de dupla fungdio da sua mdo de obra para a execugdo de limpeza das areas comuns, inclusive em instalagdes sanitarias, cozinha efou
refeitorio, salvo se adotado o “adicional de fungdo” no importe de 20% (vinte por cenlo) sobre o salario de contratacédo, e ainda de comum acordo entre empregado e empresa.

ADAPTAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAQO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa, em fungao compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragao antes
percebida desde gue, apds o acidente, apresentem redugdo da capacidade laboral atestada pelo Orgdo Oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que
anteriormente exerciam, obrigados, porém, os empregados nessa situacdo, a participar de processo de readaptagio e reabilitagdo profissional sendo que, quando adquiridos,
cessa a garantia,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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a) Fica vedado a dispensa arbilraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez alé 05 (cinco) meses apos o parto.
b) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser por razao de falta grave devidamente comprovada.

c) O aviso prévio legal previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho nao podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
a) Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacio de servigo militar, desde o alistamento até a sua incorporagéo e nos 30 (Irinta) dias apos o desligamento
da unidade em que serviu.
b) A garantia de emprego sera exlensiva ao empregado que estiver servindo o liro de guerra,

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razdo
das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a preslacio de servigo no reslante da jornada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

a) As empresas deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalhe), nas ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutengao do contrato de trabalho, apds a alta do segurado, nos termos do que dispde o artigo 118 da Lei 8213/91, ou seja; “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa. apds a cessagao do auxilio doenga acidentario independentemente da
percepgéo de auxilio acidente”.

b) Nos termos do arligo 22 da Lei 8213/91, a empresa devera comunicar o acidente do frabalho & Previdéncia Social até o 1° dia Otil seguinte ao da ocorréncia e, desta
comunicacdo, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma copia ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGCA
Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta médica, por pericdo igual ao
do afastamento até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias apds a alta,

a) Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica, dada pelo SUS, a empresa arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmagao da alta médica.

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados néo poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pela empresa, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave
devidamente comprovada.

c) Tera igual garantia de estabilidade, contados a partir da alta médica, os empregados afastados do servigo por doengas elencadas no artigo 20 § 1° da Lei 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses da aposentadoria, mediante expressa comunicac@o, sendo que adguirido o
direito, cessa a estabilidade.

a) Para a concessao das garantias acima. o (a) empregado (a) devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS. nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/99 (redacao
dada pelo Decreto n° 6.722 de 2008) no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emisséo, que atesle o periodo restante para a implementacio do beneficio. A contagem da

estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

b) A concessao prevista nesta clausula podera ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou ndo implementado da garantia, nao
se aplicando nas hipdteses de dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

c) Na hipotese de legislagao superveniente mais benéfica, que altere as condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROTEGAO AO EMPREGADO COM DOEN GA GRAVE

a) O empregado que, comprovadamente, for diagnosticado com doenga grave tera abonado os dias ausentes ao trabalho, motivados por consulta meédica, cirurgias, tratamentos
ou procedimentos correlatos, sem prejuizo de seus direitos, decorrentes de afastamento por doenca do trabalho ou ndo, conforme regulamentado pelo INSS.

b) As empresas deverdo realocar o empregado em outros setores. levando em consideracgéo as limitagoes impostas pela doenga.

Paragrafo Unico: O rol exemplificativo de doengas graves esta previsto na Portaria MTPIMS n® 22 de 31 de agosto de 2022,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO DA LACTANTE OU DA GRAVIDA POR RECOMENDAGOES DA AUTORIDADE MEDIC

Se por necessidades especiais de salde e seguranga da mae lactante com crianga de até 01 ano ou da mulher gravida, o médico exigir ou recomendar afastamento das
atividades laborais, a empresa devera acatar a recomendacéo, sendo remunerado os primeiros 15 dias por gravidez ou periodo de aleitamento.

a) O periodo de afastamento indicado caracteriza-se falta justificada para gualguer fim.

b) E vedado a empresa aplicar qualquer adverténcia, demisso por justa causa ou causar qualquer prejuizo direto ou indireto em retaliagBo ao exercicio deste direito.

c) O referido afastamento ndo se confunde e ndo subslitui a licenga-maternidade que alude os artigos 381 a 401 da CLT, gozando do presente direito todas as pessoas elencadas
nos artigos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adolarem revista de bolsas, sacolas e mochilas de seusempregados o fardo em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, devendo abster-se de qualquer
espécie de revisla pessoal de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGILANCIA ELETRONICA E OUTRAS PROVIDENCIAS

a) A implantagado e utilizacao de sistema interno de monitoramento eletronico (cAmeras) ficam restritas a fins de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, seja das instalagdes
da empresa, seus dirigentes e dos empregados.

b) E vedada impor limites, por qualquer forma, de idas ao bebedouro e banheiro,

¢) E vedado as empresas, bem como a seus socios, administradores, gestores ou quaisquer prepostos, promover, incentivar, induzir, constranger ou exercer pressao sobre
empregados para fins de convencimento politico ou eleitoral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIOLENCIA DOMESTICA
Para os casos devidamente comprovados, através do alestado médico, a empregada ou empregado vitima de violéncia domeéslica tera direito ao afastamento pelo tempo
determinado no atestado médico,

a) As empregadas e os empregados vitimas de violéncia domeéstica poderdo solicitar realocagéo para outra dependéncia da empresa quando houver, sendo garantido o sigilo de
informagdes sobre sua transferéncia.

b) As empresas poderdo oferecer a possibilidade de alternéncia de horérios de entrada e saida do expediente, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre a rotina
das empregadas e empregados agredidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIAO HOMOAFETIVA / IGUALDADE DE GENERO
Fica assegurado aos empregados em unido homoafeliva devidamente reconhecida, a garantia de todos os direitos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, de forma a
facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: A relacido homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia Social, conscante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrugéo
Normativa INSS/DC n® 20007 de 11/10/2007, e a instrugdo Normativa INSS/DC n® 24 de 07/06/2000, e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NOME SOCIAL
Fica assequrado aos empregados o direito de utilizagdo de nome social s pessoas pertencentes 4 comunidade LGBTQIAPN+ em seus géneros, nos seus registros funcionais,
sistemas e documentos, para prestacdo de servicos em seu favor e no tratamento de seus nomes sociais junto ao ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de comprovagdo, por parte dos empregados, de qualquer tipo de restricéo da instituigdo ao cumprimento do gue estabelece o caput da presente
clausula a empresa arcara com multa de um salario nominal, a ser pago pela empresa em favor do funcionario prejudicado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregade, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitag@o, nos casos de obtengo de beneficio por auxilio-doenga. Se ocorrer solicitagéo do INSS para apresentagéo de
AAS, a empresa concedera no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

b) Maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados da dala da solicitagdo, nos casos de aposentadoria.

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial e requerimento de pagamento de pecilio previdencidrio, a empresa tera 20 (vinte) dias para entrega do formulario exigido pelo
INSS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
As empresas devem se atentar para o artigo 148, § 3° da Instrugo Normativa do INSS n® 9%/2003 e "Anexo XV", quanto a elaboragdo e atualizagdo do PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario e, ainda observar o que segue:

a) A elaboragao do PPP deve estar em conformidade com o determinade na NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposigies Ccupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos, quanto as eventuais exposighes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos.

b) A entrega do PPP ao empregado para fins de aposentadoria devera ser feita em até 05 (cinco) dias da data de comunicagao do empregado & empresa, e imediatamente,
guando da rescisao do conlrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO FiSICA/DIGITAL/E-SOCIAL
Todo empregado tera sua Carleira de Trabalho anotada pela empresa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e a ele sera devolvida, juntamente com os respectivos documentos, no
prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas a pariir de suas anotagbes, devendo a empresa se atentar para as multas estabelecidas nos artigos. 29-A e 29-B da CLT.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro sujeitara & empresa a uma multa em favor do empregade no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por més trabalhado, sem prejuizo das sangtes administrativas cabiveis,
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Paragrafo Segundo: Anotages desabonadoras 4 condula do empregado sujeilard a empresa a uma multa em faver do empregade no valor de 01 (um) salario normative da
categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos do Sindicato Profissional, no quadro respective, em local visivel, em parte deslinada ao Sindicato Profissional, de comunicados aos
empregados, desde que de cardler oficial e assinados pela diretoria do Sindicato Profissional, relativos 4 convocagdo de assembleias, realizagdo de eleigbes. campanhas de
sindicalizagao, servicos prestados pelo Sindicato Profissional e, ainda, realizagdo de cursos, palestras e seminarios, guando encaminhados a diretoria da empresa, com
antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE POS-FERIAS

Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apos o retorno de ferias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ&O, DIST’RIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

As Entidades Sindicais, subscritoras desta Convengao Coletiva de Trabalho. resolvem instituir a "Jornada Parcial de Trabalho”, cuja duragio nao exceda a 30 (trinta) horas
semanais. vedadas horas exiras, sendo que a adogdo deste sistema dependera de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional e assisténcia do
Sindicato Patronal, e obtengéo de "CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT", por meio de requerimento a ser enviado aos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No requerimento para realizagdo do referido Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser explicitados os motivos relevantes que demonstrem a necessidade de
adogao da jornada parcial de trabalho, acompanhado da DCTFWeb, do més anterior ao pedido, observado o gue segue:

a) A contratagao de empregados na modalidade “jornada parcial de trabalho” podera ser de até 20% (vinte por cento) da forga de trabalho existente na empresa (contratos
indeterminados de trabalho), tendo como referéncia, os Gltimos 20 (trinta) dias anteriores de cada contratagéo.

b) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que ndo exceda o limite de 08 (oito) horas diarias.

¢) O salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario-minimo nacional vigente a época da
contratag@o, e ainda, o salario hora, obrigatoriamente, seré igual ao do empregado paradigma contralado para trabalhar em tempo integral.

d) Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado lera direito a férias na proporgao previsia no artigo 130 da CLT,
e) E vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo.

f) O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

g) Fica assegurado, nesta modalidade de contratagao, o DSR — Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo manter empregados nesta modalidade de contratagao em até 12 (doze) meses continuos. Apos, passarao para o regime normal de
jomada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a readmissao de empregado na mesma empresa no prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua saida.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, sempre que solicitado pelo mesmo (inclusive pelo e-mail da empresa), a relagdo de contratados, na
modalidade prevista no caput, nos Gltimos 30 (trinta) dias. acompanhada de copia da DCTFWeb.

Paragrafo Quinto: A pratica da “jornada parcial de trabalho” sem a devida observancia do aqui explicitado, sujeitara a empresa ao que segue:

a) Alteracao imediata do contrato de “jornada parcial de trabalhe” para a mesma jornada integral e salarial dos demais empregados, e apuracao de todas as diferencas salariais a
ser paga ao empregado contratado de forma diversa ac aqui estabelecido. bem como efetuar os recolhimentos do INSS e FGTS.

Paragrafo Sexto: Todas as demais clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (econdmicas ou sociais) ficam automaticamente garantidas para os empregados
contratados na modalidade “jornada parcial de trabalho, vedada gualguer distingdo em relago aos demais empregados, exceto o salério normativo, em decorréncia desta
modalidade de jornada de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A adogdo do regime mencionado no caput da presenie clausula, mediante as regras aqui estabelecidas terdo prevaléncia sobre o legislado, conforme artigo
611-A, Inciso 1l, da CLT.

Paragrafo Qitavo: Fica terminantemente proibida a contratacéo de empregados em regime igual ou idéntico ao aqui estabelecido, no que pese o explicitado no artigo 58-A da
CLT. sem a devida observancia dos termos da presente clausula sujeilando as empresas infratoras a competente acao de cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e
ainda, multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato Profissional em favor do prejudicado.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

MNa ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presente Convengao Coleliva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TROCA DE DIA DO FERIADO

De acordo com o inciso X, do artigo 611-A, da CLT, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando ele recair entre terga-feira e quinta-feira,
a) O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo més,

b) A presente clausula ndo se aplica para as empresas que funcionam aos domingos e feriados, nos lermos desta Convengéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas respeitarao a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

a) O estabelecimento de jornadas especiais de trabalho, somente podera ser pactuado entre empregados e empresas se estabelecidas através de acordo firmado com
assisténcia do Sindicato Profissional e, devidamente inseridos no “sistema mediador’ no site do Ministério do Trabalho e Emprego para registro € homologagao.

b) Qualquer jornada de trabalho ou modalidade de contratagdo de empregados diversa do aqui estabelecido devera ser apresentada as Entidades Sindicais, subscritoras desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, para estudo de viabilidade, ainda que prevista em lei vigente, ou que viger no curso desta Convengéo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E vedada a realizagdo de banco de horas de qualquer espécie e tempo por acordo entre empresa e empregado. As empresas interessadas em adotar referido regime devem
comprovar a necessidade junto ao Sindicato Profissional, observado o que segue:

| = Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, com a assisténcia do Sindicato Patronal.

Il - Obter juntos aos Sindicatos signatarios desta Convengio Coletiva de Trabalho a “CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT', sendo a mesma emitida mediante comprovagao
do cumprimento.

1l = Sera nulo de pleno direito, se efetuada & margem do estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho, e néo tera eficacia ou validade e sujeitara a empresa infratora ao
que segue:

a) Suspensdo imediata do regime adotado;
b) Havendo horas trabalhadas no sistema crédito, elas serao pagas pela empresa com o percentual de 100% (cem por cento). sobre a hora normal,
¢) Havendo horas no sistema débito, seréo absorvidas pela empresa, sem qualquer énus ao empregado.

d) Recolhimento de todas as diferengas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula “INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS", desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

e) Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o apurado no item “b”, revertida ao empregado.

f) Multa prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, exigivel pelo Sindicato Profissional em favor do prejudicado.

FALTAS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

| - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméios ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. viva sob sua dependéncia econdmica.

Il = Por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro {a), avos, nelos (as).

1l - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; ocomrendo no sabado, os 03 (trés) dias serdo contados a partir de segunda-feira, inclusive.

IV — Alicenga-paternidade e o salario-paternidade, considerados iscladamente, tero a duragdo total de 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adog&o
ou de guarda compartilhada, 10 (dez) dias, a partir de 1° de janeiro de 2027, 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028 e 20 (vinte) dias, a partir de 1° de janeiro de 2029,
conforme disposigao da Lei N° 15.371, de 31 de margo de 2026.

V - Pelo lempo necessario para acompanhamento da esposa ou companheira em até 06 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez.

VI - Até 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cncer devidamente comprovada.
VIl - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

VIl - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar elaitor.

IX = No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra “c” do artigo 65 da Lei 4.375/1964 (Lei do Servigo Militar).
X - Até 02 (dois) dias conseculivos ou alternados, para o fim de providenciar lilulo de eleitor,

Xl - Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a Juizo.

Xll - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de Entidade Sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro (Incluido pela Lei n® 11.304/2006);

Xlll — Nas hipoteses do artigo 131 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas ndo descontarae o DSR e Feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de cbtengio de documentos legais, mediante comprovacao, Nao sendo a falta computada para efeito de fénas e
13° salario;

b) Mao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia néo Util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PIS

As empresas deverdo providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias. As empresas que ndo o fizerem, deverao conceder abono de 04 (quatro) horas para o
empregado recebé-lo, analisados os casos em que o domicilio bancario esteja situado em outro Municipio para abonar o tempo necessario.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES AO MEDICO

A empregada mae que deixar de comparecer ao servigo para alender enfermidade de seus filhos (as) menores de 14 (qualorze) anos, ou invalidos/incapazes tera suas faltas
abonadas, até o limite de 01 (um) dia por més, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, podendo, a crilério da empresa, por escrito, ser acrescentado mais um
dia, desde que justificada sua auséncia por declaracdo médica de acompanhamento elou atestado médico do filho (a), comprovada nos lermos da clausula referente a “atestados
médicos e odontolégicos”.

Paragrafo Primeiro: O direito previsto no “caput” somente sera extensivo ao pai se ele comprovar a sua condigao de dnico responsavel.

Paragrafo Segundo: Caso a m@e e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou a outro, alternativamente, a critério da empresa,
obedecidas as condigies estabelecidas no "caput” desta clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESASTRES NATURAIS

Fica garantido a todos os empregados uma licenga de 03 (trés) dias, sem prejuizo aos empregados, quando forem vitimas de desastres naturais, tais como enchentes,
inundagdes, incéndios, deslizamentos e escorregamentos de terras, barreiras, afundamento e colapso de terras, ou qualquer dano que inutilize a habitabilidade da residéncia
oficial dos empregados, desde que causado por desastre natural,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame escolar elou exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada a empresa com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagéo posterior,

OUTRAS DISPOSICC-)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

A empregada gue estiver amamentando, poderd de comum acordo com a empresa converter as pausas previstas no arligo 396 da CLT para a entrada uma hora mais tarde ou
saida de uma hora mais cedo do trabalho, sendo vedado o desconto da hora ou das pausas.

Paragrafo Unico: As auséncias eslipuladas no capul poderdo ser modificadas de acordo com eventuais critérios médicos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATRASO / PERMISSAO DE ENTRADA AO TRABALHO

a) Sem prejuizo do estabelecido no artigo 59, § 1°, da CLT, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho na semana pelo empregado, desde que nao superior a 20 (vinte) minutos,
sera considerado como atraso jusfificado e nao acarretara o desconto do DSR correspondente, neste caso, a empresa nao podera impedir o acesso do empregado ao local de
trabalho e o cumprimento do restante da jornada de trabalho, estando, inclusive, descbrigado o empregado a compensar os minutos referentes ao atraso.

b) A ocorréncia de atraso superior a 20 (vinte} minutos ou de mais de 01 (um) atraso na semana, quando permitido a entrada do empregado ac trabalho, serd considerado como
atraso justificado e ndo acarretara o desconto do DSR corespondente; compensado, nesle caso, o atraso no final da jornada de trabalho ou na semana.

c) No caso de greve nos fransportes coletivos / publicos. usados pelo empregado no trajeto ao trabalho. havera um limite no atraso de até 120 (cento e vinte) minutos diarios,
enquanto perdurar a greve, garantido os mesmos direilos especificados no item "a”.

d) Caso seja adotado o regime de “Flexibilizagdo da Jomada de Trabalho™ previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, as regras nele estabelecidas prevalecerao para todos
os efeitos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta ndo podera exigir a compensagao ou reposigio das horas ndo trabalhadas,
ressalvada a hipotese da existéncia de Banco de Horas, legalmenie constiluido através de Convengdo Coletiva de Trabalho efou Acordo Coletive de Trabalho entre a empresa e o
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito ou forga maior, ndc poderdo ser descontadas do salario do empregado ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que n&o fornecem transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servigos de transporte
publico regular, o término da jornada de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos por eles.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Desde que haja a comprovagao da necessidade, e mediante apresentagio da “CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT" previsto nesta Convenggo Coletiva de Trabalho, a
adogo de jornada de trabalho aos domingos e feriados sera efetuada de conformidade e nos moldes da Convengdo Coleliva de Trabalhe vigente devendo, para lanto, ser
firmado acordo coletivo de trabalho préprio, negociade entre a Empresa solicitante e o Sindicalo Profissional com assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.
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01 - Para adogéo de jornada de trabalho aos domingos e feriados fica estabelecido que as empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional solicitagao de acordo coletivo de
trabalho contendo as seguintes informagdes:

a) Razao social e CNPJ.

b) Seguimento de atividade da empresa,

c¢) Motivos que demonstre a necessidade do trabalho aos domingos e feriados.

d) Regime da jornada de trabalho a ser adotada.

e) Horario de trabalho e periodo para refeigéo e descanso.

02 - Poderdo ser adotadas as seguintes jornadas de trabalho

a) 6x1 — seis dias de trabalho (de segunda a sabado) por um de descanso.

b) 6x1/5x2 - seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de frabalho por dois de descanso,

c) 12x36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, havendo, dentro do periodo de doze horas, uma hora de intervalo para refeigio e descanso.
d) 1x1 = um domingo trabalhado seguido por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de 7,33 horas.

) 2x1 - dois domingos trabalhados seguidos por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de 7,33 horas.
f} 2x2 - dois domingos trabalhados seguidos por dois de descanso, obrigatoriamente, com jornada diéria de 7,33 horas.
03 - Regras gerais

No Acordo Coletivo devera ser observado, no minimo, o gque segue:

a) A duragdo do trabalho nos domingos elou feriados ndo podera exceder a jornada normal diaria.

b) Sera concedido, no minimo, um domingo de folga por més.

c) A soma da jornada de trabalho mensal, incluinde os DSRs e o descanso obrigatorio - sempre apos o sexto dia de trabalho consecutivo, ndo poderd ultrapassar 220 horas
mensais.

d) O feriado trabalhado, em decorréncia da escala de trabalho, deve ser remunerado com o percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ou podera ser compensado
com duas folgas a serem contermpladas no prazo de sessenta dias a contar do feriado trabalhado, ndo podendo coincidir com a folga obrigatdria em decorréncia da escala de
trabalho adotada;

e) O trabalho em dia destinado ao descansa podera ser realizado, desde que o empregado tenha disponibilidade, e sua remuneracéo sera com o percentual de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, devendo nesse caso a empresa observar e garantir o intervalo Interjornada de 11 horas;

f) As empresas que necessitarem trabalhar aos feriados, independente de trabalhar aos domingos ou nao, deverao fazer Acordo Coletivo de Trabalho especifico de acordo com o
previsto na presente clausula.

04 - Sao nulos de pleno direito, ndc tendo eficacia ou validade, acordoes individuais ou coletivos de trabalho, efetuados @ margem do estabelecido nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, sujeitando a empresa infratora ao que segue:

a) Pagamento de todos os domingos e feriados trabalhados com o percentual de 100% {cem por cento), sobre a hora normal, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ou néo.

b) Recolhimento de lodas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula “INTEGRACAC DAS HORAS EXTRAS" desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

c) Multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo Sindicato Profissional em favor do prejudicado.

05 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer eventuais exigéncias do poder publico, em geral no tocante ao funcionamento aos domingos efou feriados.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAL

a) O periodo de férias. coletivas ou individuais, ndo podera iniciar em sabados, domingos e, no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriados ou dias ja compensados.
b) As empresas dardo aviso aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

¢) Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas so concederdo férias colefivas mediante comunicado prévio a Superintendéncia Regional do Trabalho,
encaminhando cdpia ao Sindicato Profissional de acordo com a legislagéo vigente, bem como providenciaré a afixagio de aviso nos locais de trabalho.

d) O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até (2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.
CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FERIAS FRACIONADAS
Por ocasido das férias anuais dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica garantido o periodo de 30 (trinta) dias corridos acrescido de pagamento

pecuniario de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico: As férias fracionadas, de acordo com a lei vigente, s poderdo ser aplicadas por iniciativa do empregado, por escrito, e contrarrecibo & empresa.

OUTRAS DISPOSIGéES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA OCTAGESIMA - FERIAS — CANCELAMENTO / MODIFICAGAO

Comunicado ao empregado o periodo de féras individuais ou coletivas, a empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio do gozo previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas deverao manter local adequado, com aquecedor de refeigdo, refrigerador {geladeira}, micro-ondas e bebedouro com agua potavel, gelada e natural, para os
empregados fazerem suas refeigdes de forma higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas estdo obrigadas a fornecer dgua potavel, gelada e natural. aos seus empregados. Ficam garantidas siluagdes mais favoravels ja preexistentes.

b) As empresas, que usam mao de obra feminina, deverdo colocar & disposigac das empregadas, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais, As empresas também
proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

c) As empresas manteréo local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposigbes da NR 24 no tocante as condigdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CUIDADOS NO USO DE PISTOLAS NO PROCESSO DE "USED"

As empresas que usarem pistolas em processo de USED deverdo, obrigatoriamente, adotar os sequintes cuidados:

a) Deverdo ter local apropriado e contar com sistema de aspiragio de poluentes (exaustio). O ambiente deve ser dotado de EPC “equipamento de protecio coletiva’, objetivando
a aspiragdo dos poluentes suspensos no ar, sendo o0 mesmo lambém dotado de sistemas de filtros para que naoc haja a contaminagéao atmosférica.

b) Fornecer obrigatoriamente mascaras apropriadas para a aplicacao de produtos quimicos no estado gasoso, devidamente regularizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
adequado e necessario a protegdo da saude e seguranga dos empregados expostos, conforme identificado no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PERCLOROETILENO
As empresas que operam com PERCLOROETILENO, em qualguer fase do processo de lavagem de roupa, devem cumprir o determinado na RDC 647 de 25/03/2022 — ANVISA,
e observar o que segue.

a) As empresas cujas maquinas estejam instaladas em recintos com sistema de ar-condicionado, além das instalagbes estabelecidas no artigo 4° da RDC 647, devem possuir
equipamento capaz de propiciar renovagao de ar e controle de umidade, objetivando obtengao de qualidade do ar interior.

b) O monitoramento dos niveis de exposiciio deve ser efetuado na area laboral e de atendimento ac plblico, e sempre cumprir os limites observados quanto & exposigéo
ocupacional vigente, conforme estabelecido no artigo 5* da RDC 647, observado, fambém, a frequéncia das medigbes estabelecidas no artigo 5° § 1° incisos | e I, da RDC
647.

c) Envio do resultado das medigdes aos empregados da empresa eao Sindicato Profissional, em conformidade ao estabelecido artigo 5°, § 2°, da RDC 647.

d) A Ficha de Infarmagéo de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQ, conforme estabelece o artigo 10 da RDC 647, deve ser afixada em local de livre acesso ao publico em
geral.

e) Todos os empregados que mantenham contato direto ou indireto com a magquina de lavar a seco devem ser submetidos ao controle biolégico.

f) Os residuos em decorréncia do uso do PERCLOETILENO. resultante do procedimento operacional, manutengao ou outros, além da obrigatoriedade do descarte, podem ser
temporariamente armazenados em recipientes lacrados com sinalizagéo de adveriéncia, em conformidade com o artigo 7, § Unico, da RDC 647.

g) Uso de EPC - Equipamentos de Protegao Coletiva e EPI - Equipamentos de Protecao Individual, de acordo com as recomendacgdes constantes na rotulagem dos produtos,
conforme estipulado no artigo 11 da RDC 647, e consoante as determinacdes no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS CORRELATOS DE SAUDE
As empresas de Lavanderia Hospitalar, Lavanderia de roupa oriunda de Casas de Salde efou Lar para ldosos, de estadia de longa duragéo ou nao, devem se enquadrar nos
dispositivos da NR 32, item 32.7, devendo ainda observar o que segue.

a) As empresas ficam obrigadas a remeter, por qualguer meio de correspondéncia, inclusive eletriinico, ao Sindicatoe Profissional, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias, a
comprovagio do cumprimento do estabelecido no item 32.2.4.9, letra “c", 32.2.4.9.2 ¢ 32.2.4.10.1.

b) As empresas ficam obrigadas a cumprir o estabelecido no item 32.2.4.17, quanto & vacinagéo dos empregados, devendo dar ciéncia ao Sindicato Profissional na forma do
estabelecido na letra "a" da presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES O

As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR 09, elaborando e implementando o PGR ~ Programa de Gerenciamento de Riscos.
a) O Mapa de Risco completo ou setorial devera ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel e de facil acesso a todos os empregados.

b) Cdpia de todo o processo de elaboragdo e implementacdo do programa devera ser remetidos ao Sindicato Profissional.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)
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As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR 06, demonsirando seu efelivo cumprimento sempre gue solicitade pelo Sindicato Profissional.

UNIFORME

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS
E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes profissionais acs empregados quando exigidos pelas empresas na prestagéo de servigos de lavanderia, ou quando exigidos
pela propria atividade ou condigéo do trabalho.

a) As empresas signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho sdo responsaveis pela manutengao, lavagem e substituigdo dos uniformes quando danificados, ndo podendo
transferir a0 empregado a tarefa de lavar os uniformes na prépria residéncia,

b) O empregado podera fazer a troca do Uniforme em até 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente, & em mesmo tempo, ao final dele.

¢) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado qualquer valor relacionado ao forecimento, manutencao e subslituigdo de uniforme, a empresa ficara
obrigada a restituir o dobro do respectivo valor.

d) Fica assegurado as empresas, o direilo ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente, em caso de nao devolugdo do mesmo por ocasido do
desligamento do empregado.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - INSALUBRIDADE

Fica garantido pagamento de insalubridade com base no salario-minimo nacional, para as lavanderias hospitalares e demais empresas, conforme segue:

a) 40% (quarenta por cento) aos empregados gue exercem suas atividades laborais onde ocorra manipulagao, lavagem e exposigao a materiais infecto contagiosos, agentes
patoldgicos e biologicos.

b) 20% (vinte por cento) acs empregados que exercem suas atividades laborais em ambiente hospitalar, bem como, aos empregados que executem a coleta de roupa
contaminada em hospitais e similares.

c) Mo percentual constante na NR 09 - Avaliagio e Controle das Exposiges Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, efou, na NR 15 - Atividades e Operacgoes
Insalubres, para as demais empresas.

d) Para o empregado em empresas hospitalares gue exercem a fungdo de carga e descarga em caminhdes, aplicar-se-a o item “b”.

CLAUSULA NONAGESIMA - VEDAGAO AO TRABALHO DAS GESTANTES E LACTANTES EM LOCAIS INSALUBRES

E vedado as empresas submeter a lactante ou a gravida a qualquer trabalho em local insalubre ou periculoso, devendo a empresa conceder licenca remunerada se ndo tiver
como realocar em local isento de tais riscos quimicos, fisicos ou biolégicos. A empresa deve comprovar, através de laudos técnicos, a auséncia de tais condigbes no local de
trabalho para a empregada e para o Sindicato Profissional.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAQ E TUBULAGOES

Em atengéo ao disposto na NR 13, as empresas enquadradas deveréo atentar entre outros para o seguinte:
| - CALDEIRAS
a) Cumprimento das disposigées 13.4.4.4 no que diz respeito a inspecdo de seguranga periédica da caldeira por profissional habilitado.

b) Envio pela empresa ao Sindicato Profissional, confrarrecibo, de copia do "Relatdrio de Inspecio de Seguranca da Caldeira” no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua
elaboragio emitida pelo profissional habilitade responsavel pela inspecao.

c) A (s) caldeira (s) deverao ser operadas por profissional "operador de caldeira” devidamente habilitado nos termos do anexo | - item 1.1 da NR 13, e registrado como tal na
TPS.

Il - VASOS DE PRESSAOQ

a) Atentar ao especificado nos itens 13.5.1.6 e 13.5.1.9 da NR 13.

1l - TUBULAGOES

Todo estabelecimento que possua tubulagdes, sistemas de tubulacio ou linhas se obriga a dar cumprimento as determinacdes dos itens 13.6 e subitens da NR 13, além de:

a) Providenciar de imediato um programa e um plano de inspegao que considere, no minimo, as consequéncias para os empregados, instalagao e meio ambiente trazidas por
possiveis falhas das tubulagdes, dando conhecimento ao Sindicato Profissional.

b) Possuir o fluxograma de engenharia das tubulagdes com a identificagao da linha e seus acessorios.
¢) Providenciar o relatério de inspego em conformidade com o item 13.6.2.5 da NR 13.
d) Enviar ao Sindicato Profissional, por qualguer meio de comrespondéncia, inclusive, por meio eletrénico copia do "Relatério de Inspegao” no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apbs a sua elaboragao emitida pelo profissional habilitado responsavel pela inspegéo,
CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

As empresas, em cumprimento ao disposto na NR 05 deverdo atentar para as seguintes disposicies a esse respeito.

a) As emprasas de lavanderias e similares, com 51 ou mais empregados, por forga do enquadramento no grau de risco 02 estabelecido na NR 04 deverac constituir a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA). além de cumprir ao estabelecido no item 1.4.1.1 da NR 01.
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b) A eleigdo sera feita sem a consliluigdo de chapas, realizando-se o pleito através de volagdo de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos,

¢) As empresas convocardo eleigdes para as CIPAS no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, dando publicidade ao ato e enviando,
imediatamente, copia ao Sindicato Profissional, devendo a realizacéo das eleigies ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragio serao fiscalizados pela CIPA em exercicio, excetuados os empregados que se candidatarem a reeleigdo. No caso de nao existir
CIPA a fiscalizagio do processo eleitoral incumbira aos proprios candidatos.

e) Apos a realizagéo das eleigdes o Sindicato Prefissional sera comunicade do resultado, com indicagao dos empregados eleitos e os respectivos suplentes,
f) Copia do edital do inicio do processo eleitoral (de preferéncia digitalizada) devera ser enviada ao Sindicato Profissional.

g)As empresas gue tiverem menos de 51 (cinquenta e um) empregados deverdo ter um responsavel designado que terd treinamento anual conforme estabelecido na NR 05.
Referido treinamento devera ser comprovado junto ao Sindicato Profissional por qualguer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletronico.

h) A empresa devera enviar ao Sindicato Profissional cdpia do processo eleitoral da CIPA {de preferéncia digitalizada) por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio
eletrénico incluindo as atas de eleicao e de posse € o calendéario anual das reunides ordinarias, devendo ainda comprovar o treinamento dos membros da CIPA, titulares e
suplentes.

i) As empresas deveréo atentar para as demais dispasigies constantes da NR 05, e suas alteragoes e atualizages.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) Mos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com os equipamentos
de protegdo individual (EPI) e reconhecimento daquelas areas, bem como da alividade a ser exercida e os programas de prevengdo desenvolvidos na propria empresa, em
conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos, se houver,

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condigdes de trabalho existentes, obedecendo as Normas Regulamentadoras - NR's em vigor, com especial atengdo para a protegdo
de partes moveis das maguinas.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, quando solicitado, por qualguer meio de correspondéncia, inclusive eletrénico, no prazo de 10 (dez) dias, a
comprovagao do cumprimento da NR 23.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

As empresas, independentemente do regime fributario. do tipo societario e seguimento de atividade, estao cbrigadas a cumprir a NR 07, observado o seguinte.

a) Os exames médicos laborais, periédicos, admissionais e demissionais, devem ter copia entregue ao empregado e conterfo, obrigatoriamente, procedimentos clinicos e
complementares que possibilitem a efetiva avaliagdo dos danos e agraves a saude, decorrente das condigdes, métodos e organizagdo do trabalho, mantendo ainda os
empregados informados dos riscos e da qualidade de sua salde e, ainda, informando-o0s sobre o desenvolvimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
quando for o caso.

b) Copia de todo o processo de elaboracdo e implementagdec do programa de controle da salde e integridade fisica dos empregados devera ser remetide ao Sindicato
Profissional por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrdnico,

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos fomecidos pelo Sindicate Profissional efou seus conveniados ser@o aceitos pela empresa, bem como os fornecidos pelos orgéos de salde
Federais, Estaduais, Municipais e conveniados com o INSS e, ainda, os emitidos por médicos particulares, desde que contenham o carimbe e assinatura do médico visitado.

a) As declaragbes de comparecimento emitidas pelo setor de recepgo do estabelecimento médico serdo aceilas e, as auséncias serdo abonadas pelo tempo de atendimento no
servigo de saude e na locomogao até a empresa.

b) As auséncias ao trabalho de que trata o item anterior. podem ocorrer em qualguer periodo do dia, sejamatulino, vespertinoounoturmo.

c) As empresas nao poderdo impedir que o empregado conclua o restante da jornada de trabalho referente a cada periodo mencionado no item “b", e caso isso ocorra, nao
podera haver qualquer desconto nos proventos do empregado.

d) Se a nao conclusdo da jornada de trabalho mencionada no item “c”, for por iniciativa do empregado, a empresa podera descontar dos seus proventos, sem prejuizo do DSR.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - REMOGAO DE ACIDENTADO OU DOENTE

A empresa devera providenciar de imediato o transporte do empregado por meio do servigo de remogao oficial, para a unidade de saude mais proxima em caso de acidente ou
mal sibito, desde que ocorram no local e em horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Com fulero no item 1.5.7.2.1 e 1.6.5.1 da NR 01, as empresas, sempre que solicitado pelo Sindicatlo Profissional, propiciara acesso aos documentos integrantes do "PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS”, itern 1.5.3.1.1, da referida NR.

Paragrafo Primeiro: As empresas classificadas como ME e EPP, grau de risco 2, n&o sendo identificado exposigties ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos, em
conformidade com a NR 09, estdo isentas da elaboragao do PGR, nos exatos termos do item 1.8.4 da NR 01, tendo em vista que o PGR visa integrar as disposigoes ja previstas
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na NR 07 & NR 09,
Paragrafo Segundo: A prevencio de riscos psicossociais constitui dever da empresa, que devera observar as disposicbes das Normas Regulamentadoras, bem como
elaboragdo do mapeamento, monitoramento, gestdo dos riscos internos existentes no ambiente de trabalho, planc de mitigagdo de riscos, canal de denuncia, ago preventiva,

capacitagao dos lideres, cuidado do bem-estar emocional do ambiente de trabalho, dentre outras medidas, com foco exclusivo na andlise autocritica das condigoes internas do
ambiente de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - SINDICALIZAGCAO

As empresas colocardo a disposicio do Sindicato Profissional, 02 (duas) vezes por ano, 10 (dez) dias apos a solicitago, local e meios para fins de sindicalizagéo, cuja data sera
convencionada de comum acordo entre a diregio de cada empresa e o Sindicato Profissional, este representado por diretor ou elemento credenciado, sendo que a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de produgao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA CENTESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido devidamente convocado por seu Sindicato Profissional e tenha
comunicado & empresa, poderd deixar de comparecer ao trabalho no méaximo 05 (cinco) dias no ano, sem prejuizo dos salérios, para que participe de reunides, cursos,
seminarios, congressos, encontros e assembleias.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelecido no artigo 8°, inciso VI, da CF, & vedada a dispensa do empregado candidalo nas eleigbes sindicais para membro da diretoria e conselho fiscal (efetivo
efou suplente), desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato.

a) O Sindicato Profissional informara as empresas, desde o momento da candidatura, os nomes dos empregados que disputarao os cargos de diregéo ou representacao sindical,
b) Depois da eleigdo, o Sindicato Profissional comunicara, expressamente, as empresas os empregados que foram eleitos bem como o tempo de mandato, informando a data do

inicio e término.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA PARA O SINDILAV

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

a) As empresas que tinham mais de 05 funcionarios, em 01.04.2026, recolherde R 16,10 (dezesseis reais e dez centavos), por funciendrio, por parcela, em 12 parcelas, com
vencimentos em 15.04.2026, 15.05.2026, 15.06.2026, 15.07.2026, 15.08.2026, 15.08.2026, 15.10.2026, 15.11.2026, 15.12.2026, 15.01.2027, 15.02.2027, 15.03.2027,;

b) As empresas que tinham, em 01.04.2026, de zero até 05 funcionarios, recolherdo 12 parcelas de R$ 72,11 (setenta e dois reais e onze centavos), cada uma, com vencimento
nas mesmas datas citadas acima;

c) O nao recolhimento das contribuices referidas implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao
més;

d) As empresas sdo obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAD PAULO - SINDILAV, até o dia 20 de maio de 2026, copia da
guia e-Social/lDCTWeb/FGTS Digital, referente ao més de abril de 2026, a fim de comprovar o nimero de empregados;

e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancérias, em guia propria, que sera fornecida pela entidade sindical patronal

f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade. a cobranca sera unificada em um sé bolelo. Nesse caso, é obrigaldria a apresenlagéo das diversas guias GFIP, para
que o sindicato possa promover a unificagdo da cobranga;

g) Na guia de cobranca constara a informagao de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto para pagamento da contribuico a vista, sendo que a empresa que
desejar o pagamento nessa condigio, ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto, desde que o pagamento seja & vista, deve solicitar o boleto avulso a secretaria do
SINDILAV.

h) Os percentuais, aqui estipulados e aprovados em assembleia da categoria econdmica, terdo validade até 31.03.2027. Havendo, eventualmente, nova confribuigdo, quando da
negociagio coletiva a ocorrer na data base de 01.04.2027.

i)As empresas poderdo apresentar OPOSIGAQ ao recolhimento da Contribuigdo no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir da data de protocolo da canvencéo coletiva junto
aos orgdos do Ministério do Trabalho @ Emprego.

Paragrafo Unico: Os termos constantes desta clausula poderdo ter seus efeitos promogados em cumprimento & clausula PERIODO DE NEGOCIACAQ-GARANTIA DE
CONDICOES, desta convencao.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

A presente clausula € inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regifo, realizada em 13/03/2026.

Considerando a Nota Técnica n® 9 e a Orentaco n® 13, ambas emitidas pela CONALIS {Coordenadoria Macional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Pablico do
Trabalho), o Tema n°® 935 de Repercusséo Geral do STF e o disposto no arlige 513, alinea "e’, da CLT, fica aprovada a contribuigio assistencial dos empregados (associados e
na@o associados), da seguinte forma:

A) A partir do més da data base 01/04/2026, todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Séo José do Rio Prelo e Regido
na convengéo coletiva de trabalho, contribuiro com um percentual mensal de 1% (um por cento}, a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha
de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela e por empregado.
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Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuiglo referida acarretard para o empregador multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo
recolhido, juros de 1% (um por cento) a0 més e atualizagio monetdria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AQO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - OPOSIGAO DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027
Considerando a Nota Técnica n® 9 e a Onentagdo n°® 13, ambas emitidas pela CONALIS {Coordenadoria Macional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Pablico do
Trabalho), bem como o entendimento firmado no Tema n® 935 de Repercussdo Geral do STF, a presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em estrita
confarmidade com as deliberagbes aprovadas pela categoria profissional em assembleia geral extraordinaria realizada em 13/03/2026 pelo Sindicato dos Empregados em

Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regiao.

Direito de Oposigao: Ao empregado é assegurado o direito de oposicao aos descontos, desde que ele tenha se manifestado na assembleia que deliberou sabre a contribuigéo
assistencial e, até 20 (vinte) apds a realizagao da assembleia, ou seja, até 02/04/2026.

Paragrafo Unico: A oposicio do empregado feita através de documento assinado, individual e de préprio punho, e entregue na sede do sindicato, ou enviado pelo correio com

copia do contrato de trabalho e com postagem até o Gltimo dia aprovado para exercer o direito de oposigao (02/04/2026), foi recebida para verificagao, nao sendo aceitas as
"oposigdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador, que possam caracterizar atitudes antissindicais.

QUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - MUDANGA DE ENDERECO / RAZAO SOCIAL

As empresas que atuam na base territorial das Entidades Sindicais signatéarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, se obrigam a realizar e manter atualizado o cadastro da
malriz & averbagao das filiais em ambas as Entidades Sindicais (Profissional e Patronal), no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, devendo enviar as seguintes informagoes e
documentagdes, independente de solicitagéo:

a) Contrato Social ou Estatuto, devidamente atualizado e reconhecido.

b) Meios de contato com a empresa {e-mail, telefone, WhatsApp etc...).

c) Segmento especifico de atuagdo (Hospitalar, Doméstico, Hoteleiro, Tapetes, Uniformes, EPIs etc...).

d) Comprovagao do nimero de empregados, remuneragio e beneficios concedidos pela empresa.

e) Enderego da efetiva prestagao de servigos se diferente do enderego fiscal,

f) Eventual encerramento de alividades, mudanga de raz&o social, incorporag8o, fusdo ou cis@o societria.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - COMPROVANTE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO FGTS
As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional copia da DCTFWeb com o respective DARFs Previdenciario, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive,
por meio eletrénico, até 05 (cinco) dias apos a dala do pagamento de cada parcela, a fim de comprovar os valores pagos e o nimero de empregados.

a) Fica assegurado gue o Sindicato Profissional participara na fiscalizacdo do FGTS, em especial cumprimento da Resolugdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de
depdsito nas contas vinculadas de seus representadaos, exercitando a faculdade que o artigo 72 do Decrelo n® 99.684/90 lhe assegura.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS — PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Na qualidade de representantes dos empregados conforme artigo 8% incisos |1, || e |l da CF, quando solicitado, as empresas deverao fornecer o nimero de empregados de todas
as unidades, o nome, cargo, fungao, salario, data de admissao e data de demissao e jornada praticada, de cada empregado lotado na base territorial, do periodo indicado na
notificacéo.

O Sindicato Patronal podera solicitar as empresas apenas a quantidade de empregados, vedado a empresa fornecer ao Sindicato Patronal, dados pessoais ou sensiveis de
empregados.

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - ENVIO DE DOCUMENTOS PELAS EMPRESAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Profissional, sempre que forem solicitadas, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletrénico, os seguintes
documentos:

RISCO ERGONOMICO — AET e comprovagao do cumprimento da NR 17, sobretudo quanto ao item 17.3.3 e seguintes

SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE - Prontuério de InstalagBes Elélricas/spda”, conforme explicitado no item 10.2.4, e subilem de “a” até "g",
da NR 10

SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - Toda a documentagéo referente ao (Inventario de Maquinas e Equipamentos) em cumprimento ao item
12.18.2daNR 12

SINALIZAGAO DE SEGURANGA - Documentos de comprovagéo do cumprimento da NR 26

ESTATISTICAS - Cépias das CAT's (Comunicago de Acidente de Trabalho) e dos requerimentos de Auxilio-Doenca emitidos aos empregados
CLAUSULA CENTESIMA NONA - RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS e que como consequéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo nao ter direito aos beneficios,
tais como: auxilio-doenga, auxilic-natalidade e outros, estara obrigada a arcar com os provaveis prejuizos financeiros causados ac empregado.
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CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

a) O Sindicate Profissional encaminhara as empresas, até o dia 20 de cada més, a relagao de seus associados e nimero de dependentes, assim como o valor das mensalidades.
b) As emprasas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas desses empregados.

¢) O repasse do respectivo valor ao Sindicato Profissional sera feito através de depésito bancario, em conta corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data
de pagamento do salario,

d) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més, bem como na ocorréneia de suspensdo do contrato por beneficio previdencidrio,
independente de maior formalidade de comunicagao.

e) A empresa devera relornar ao Sindicato Profissional o "controle de recolhimento de mensalidades” devidamente preenchido, com as indicagdes do desconto e do salario
nominal do empregado bem como copia do comprovante bancario de deposito.

f) A empresa que deixar de recclher ao Sindicato Profissional mensalidades associativas, dentro do prazo acima estipulado, incorrera em multa no valor correspondente a 10%
{dez por cento) do montante acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS / CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT

As Certiddes serao emitidas pelos Sindicatos convenentes desta Convencao Coletiva de Trabalho, observado o que segue:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS: Emissao imediata, ndo constando qualquer débito de contribuiges aos Sindicatos dispostas em Convengao Coletiva de Trabalho, de
forma individual por eles,

b) CERTIDAC DE CUMPRIMENTO DA CCT: Emiss&o, de forma conjunta, mediante conslatagdo do fiel cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser confirmado pelos
Sindicatos, inclusive para instituir Acordos Coletivos de Trabalho Especificos, gue tenham como objeto os seguintes temas:

01 - Alteragdo de jornada de trabalho

02 - Trabalho aos domingos e feriados

03 - Trabalho do empregado “hipersuficiente”.

04 - Teletrabalho / home ofice.

05 - Compensagdo de jornada de trabalho e “dias pontes”.
06 - Redugéo do intervalo inlerjornadalintrajornada.

07 - Trabalho parcial.

08 = Trabalho intermitente.

09 - Outros acordos,

Paragrafo Unico: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta clausula e que ndo tenha a participagdo do Sindicato Profissional, sera
considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se s empresas ao pagamento integral dos valores previstos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS {LGPD)

Para fins de representagdo sindical e fiscalizagdo do cumprimento das normas trabalhistas, fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de receber das empresas, sempre
que solicitado, os dados estritamente necessarios dos empregados, observados os principios e fundamentos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD). O tratamento e o fornecimento
desses dados se justificam nos seguintes termos.

a) A finalidade do tratamento consiste em permitir ao Sindicato Profissional, representante legal de toda a calegoria, conforme o artigo 8% incisos |, Il e Ill da Conslituigéo Federal,
o exercicio de suas atribuigbes conslitlucionais e legais, incluindo a verificagdc do cumprimento das normas trabalhistas e das clausulas previstas nas Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho;

b) As bases legais que autorizam o tratamento e o compartilhamento dos dados estéo previstas na LGPD, compreendendo: o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria
(artigo 7°, Il); o exercicio regular de direitos pelo Sindicato Profissional, no ambito de sua representagac constitucional (artigo 7°, VI); o legitimo interesse do controlador, quando
aplicavel e devidamente justificado (artigo 7°, IX e artigo 10) e, quando envolver dados sensiveis estritamente necessarios, o cumprimento de obrigagio legal (artige 11, 1I, "a").

Tais fundamentos aplicam-se em consonancia com o artigo. 8°% incisos |, || e Il da Constituigao Federal.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERGEIRA - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO - TRABALHO DECENTE

Fica convencionado a adogao da “Cartilha de Prevengao ao Assédio Moral - PARE E REPARE", do TST - Tribunal Superior do Trabalho, nomeadamente quanto
a tipologia, tais como, “Assédio Moral e Interpessoal”, “Assédio Moral Institucional”, “Assédio Moral Vertical — Descendente e Ascendente”, “Assédio Moral Horizontal”
e “Assédio Moral Misto”, no sentido de assegurar um ambiente de trabalho harmonioso e respeitoso.

a) Os videos do TST estao disponibilizados com acesso pelo link:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLSAyEIHVIBAIXTEMMSSRRBr8riMaD4K9IK

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a prolegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus
empregados, respeitando a liberdade de associagio e o reconhecimento do direito a negociagio coletiva. comprometendo-se ainda ao combate de todas as formas de trabalho
forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagéo da cultura da tolerdncia & diversidade e em busca da eliminagdo de quaisguer formas de discriminagéo no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condigao social, idade, porte ou presencga de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo
de doenga, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanes quanto na execugao das atividades |laborativas.
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CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgos para que nas novas contratages de trabalho sejam respeitadas a capacitagao individual dos empregados,
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 {vinte e quatro) anos, para os empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos
de idade, independente do sexo. origem, raga e etnia, religiosidade, opgdo de género, condigdo fisica, evitando dessa forma qualquer forme de discriminagio e preconcaito no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA - ATOS DISCRIMINATORIOS

Fica estabelecido que as Entidades Sindicais convenentes elaborardo Cartilhas com propostas de crientagdo a empregados, gestores(as) e empresas no senfido de prevenir atos
& posluras discriminatérias sexistas, homofébicas, elitistas, preconceito de raga, cultura, religido e etnia praticados nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS

O Sindicato Profissional ao convocar as empresas para reunido de esclarecimentos e apuragio de dendncias feitas pelos empregados da categoria profissional representada, que
envolvam conflitos originados pelo descumprimento da presente Convengio Coletiva de Trabalho, inclusive no locante a sua interpretagio ou execuglo, ou ainda,
descumprimento da legislagéo vigente e relag@es de trabalho, encaminhara convite ao Sindicato Patronal — SINDILAV para que comparega e, se solicitado, preste assisténcia a
empresa convocada.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

O Sindicato Profissional podera solicitar documentes que comprovem cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho anteriores e atuais,
devendo a empresa observar & cumprir o que segue:

Paragrafo Primeiro: Nos termos do arligo 8% inciso |, Il e Ill, da CF, as parles inslituem a presente clausula para o exercicio do dever constilucional da entidade sindical
profissional de defesa dos direitos e interesses individuais, coletivos e transindividuais dos empregados, com liberdade e autonomia, prevalecendo os seguintes fundamentos:

| - Substituigdo processual - Legitimidade ativa - Postulagao de documentos judicialmente e extrajudicialmente.

Il = Autonomia da vontade coletiva - Adequagao setorial negociada - Autocomposigéo de conflitos - Criatividade juridica - Solugao de conflitos internos da categoria - Negociado
sobre o legislado - Valorizag8o do Negociado.

Il = Fungéo social das empresas - Zelo reciproco entre empresas e Sindicato Patronal para o cumprimento das normas trabalhistas - Eliminagao de concorréncia desleal -
Transparéncia e Cooperacdo com o SINTRALAV,

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, mediante recebimento ou néo de denlncia, podera realizar Notificag@o Extrajudicial ou qualquer ato escrito, seja ele eletrdnico ou
fisico, para que a empresa demonstre o cumprimento das Normas Trabalhistas e Clausulas das Convengoes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e
atuais, observado, entretanto, a Clausula - SOLUCAO DE CONFLITOS / COMUNICACAO PREVIA, desta Convengac Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cumulativamente ou alternativamente o Sindicato Profissional podera solicitar: Realizagio de reunido; Prestagdo de esclarecimentos; Informagdes
necessarias para solugdo do conflito; Apresentacéo de eventuais débitos com os empregados para negociacio e regularizagio, Comprovagéo de cumprimento das normas
trabalhistas,

Paragrafo Quarto: Mantendo-se a notificada silente, negar demonstragéo de cumprimento, ndoe comparecer & reunido, prestar informagbes e esclarecimentos parciais ou falsos,
nédo apresentar os débitos, documentos e informagdes, ndo querer negociar ou a negociagio restar infrutifera, tais atos importardo descumprimento da presente clausula.

Paragrafo Quinto: As nofificagbes extrajudiciais (eletrnico ou fisico) contardo com prazo de 15 {quinze) dias (teis, contados do recebimento, para gue a empresa atenda o
solicitado, sendo permitida a estipulagdo de prazo superior. Os oficios, atas e quaisquer oulras espécies de documentos poderdo prever prazos diferenciados. Em ambos os
casos, as empresas deverao atender o solicitado, sob pena de descumprimento desta clausula, ensejande Agao Judicial.

Paragrafo Sexto: Quando ajuizada Agdo, a empresa respondera pelas custas e despesas processuais e Honorarios Assistenciais de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
condenagao.

Paragrafo Sétimo: A finalidade da Entidade Sindical é atender o dever constitucional de defesa dos interesses e direitos individuais e coletivos dos empregados, seja em dmbito
judicial ou extrajudicial, utilizando evenluais informagdes para esta finalidade.

Paragrafo Oitavo: Qualquer envio de documentos que contenham dados pessoais sensiveis e de menores aprendizes (adolescentes, conforme ANPD), inerentes a relagdo de
trabalho, sindical e normas ftrabalhistas. deverdo levar em consideragio a necessidade de cada clausula que se pretende comprovar o cumprimento, devendo a empresa
anonimizar os dados desnecessarios,

Paragrafo Nono: Institui-se e reconhece-se a legitimidade ativa da Entidade Sindical Profissional de postular documentos com o intuito de defesa dos direitos e interesses dos
empregados da categoria e zelar pelo cumprimento das normas coletivas e de seguranga e salde do trabalho, extrajudicialmente ou judicialmente, conforme preconiza a CF em
seus artigos §°, XXXV; 7°, XXV, e artigo 8°, inciso | e Il

Paragrafo Décimo: A presente clausula reflete os interesses da "Categoria Profissional e Econdmica” em buscar o cumprimento das normas e da mitigagao e solugdo dos
conflitos, no sentido da convivéncia harmoniosa entre empregados e empresas, 4 luz do que preconiza a Clausula - SOLUGAO DE CONFLITOS / COMUNICAGAO PREVIA,

desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo assim base normativa de pedido da demonstragio de cumprimento das clausulas constantes em Convengdes Colelivas de
Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NONA - ABRANGENCIA / AMPLITUDE
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera e beneficiara a todos os empregados, associados ou nae, nas empresas do setor de lavanderias e similares

independentemente da fun¢io ou forma de contratagio, excetuando-se os diferenciados e terceirizados, na forma da Lei, desde que nao atuem na atividade fim da empresa.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA - EFICACIA DAS CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
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As Entidades Sindicais subscritoras desta Convenclo Coletiva de Trabalho ou, evenluais Acordos Colelivos de Trabalho quando forem celebrados de forma conjunta, ou
individual, bem como seus representados, reconhecem que tais instrumentos s&o licitos a luz do artigo 7°, Inciso XXVI da Constituicao Federal (reconhecimento das convengoes
e acordos coletivos de trabalho). fazendo lei entre as partes devendo tais Instrumentos Coletivos ser rigorosamente cumpridos por seus signatarios.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DE INCLUSAO NOS CADASTROS DE BENEFICIOS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho deverdo, impreterivelmente, até 30 (trinta) dias apés o protocolo da Convengio Coletiva de Trabalho,
encaminhar ao Sindicato Profissional e ao SINDILAV comprovante de inclusdo de todos os seus empregados nos cadastros realizados junto a gestora CENTRAL CLUBE DE
SEGUROS.

O referido comprovante devera evidenciar o cumprimento das clausulas convencionais que tratam do PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM | - SEGBEM 1),

confirmando a efetiva disponibilizagio dos referidos beneficios aos empregados enquadrados, desde o inicio de vigéncia das clausulas constantes da Convencgdo Coletiva de
Trabalho,

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagao da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceilos conslitucionais, subsfituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta

Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigéies mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagio.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Fica estipulada multa correspondente a 20% (vinle por cento) do salario normativo, por empregado, por evento e por clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho que

nao for cumprida ou cuja comprovacdo nao for apresentada.

O valor da multa sera dividido em partes iguais, sendo 50% (cinguenta por cento} destinado ao Sindicato Profissional e 50% (cinguenta por cento) aos empregados prejudicados,

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagéo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, & aprovagao da
assembleia geral dos Sindicalos convenentes.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE NEGOCIAGAO — GARANTIA DE CONDIGOES

Fica estabelecido que desde o inicio das negociagdes coletivas de trabalho até a formalizaggo de nove instrumento coletivo de trabalho, quer por Convengao Coletiva de Trabalho
ou decisdo judicial, s&o garantidos o cumprimento dos beneficios sociais, demais garantias e clausulas conslantes da dltima Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA - GRUPO DE ESTUDO

Fica estabelecido a criacdo de "grupo de esludo” formado por representantes das Entidades Sindicais subscritoras da presenteConvengdo Coletiva de Trabalho para
desenvolver estudo e discutir sobre os seguintes assuntos:

a) Viabilidade de estatuto normativo para definigao de cargos e nomenclaturas das fungies dos(as) empregados(as) em lavanderias,

b) Critérios a serem adotados na area de separacfo e lavagem de roupas (area suja), objetivando evitar acidentes no trabalho ocorridos com materiais perfuro cortantes na
separagio de roupas oriundas de hospitais e clinicas.

¢) Ampliagao da aluagdo preventiva de salde e seguranca do trabalho nas lavanderias domésticas e industriais para cumprimento de dispositivos das NRs 1-5-6-7-9-12-
13-15-17-23 - 24 - 32 - LTCAT.

d) O grupo de estudo tera formagdo definida em comum acordo pelas partes, e se reunira durante o periodo de vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho em
calendario a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica estabelecido a criacdo de “comissfo de negociagdo permanente” formada por representantes das Entidades Sindicais subscritoras para fins de aprimoramentos das
condigbes previstas na Convengéio Coletiva de Trabalho, estudos e discussdes sobre temas de interesse das categorias profissional e econdmica e assuntos de relevancia para
as categorias representadas.

Paragrafo Unico: A comissfio de negociacgéo tera formacao definida em comum acordo pelas partes, e se reunira durante o periodo de vigéncia da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, em calendario a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA OITAVA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alterag8o das condigdes vigentes, fica assegurada a imediata reabertura das negociagies entre
as partes signatarias.
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CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO MUTUG DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS

As empresas e 0s empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho cujes Sindicatos assinam, independente da legislagdo vigente, ou que vier a viger,
reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, renunciando desde ja,
individualmente, a qualquer negociagao com eventuais Sindicatos que se apresentem.

a) Cabe as Entidades Sindicais a defesa de quaisquer direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais, extrajudiciais e administrativas

b) Cabe as Entidades Sindicais, por qualguer forma, zelar pelo cumprimento da presente Convencaao Coletiva de Trabalho e as normas relativas a seguranga, saude e higiene dos
empregados.

SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

EVERTH ALVES BONAVOLONTA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAU

ANEXOS_ )
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO SAO JOSE DO RIO PRETO

ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS
Anexo (PDF)
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