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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028
I Q.-NUMERO DA SOLICITAQAO: MR049447/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/09/2026 As 16:57
NUMERO D0 PROCESSO: 10260223946/2026-71
DATA oo PROTOCOLO: 16/09/2026

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAU, CNPJ n. 47.463195/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EVERTH ALVES BONAVOLONTA;

-v

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026 a 31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em
01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados nas empresas do setor de lavanderias independentemente da fungéo ou
forma de contratagao, excetuando-se os diferenciados e terceirizados, na forma da lei, desde que nao atuem na atividade fim da empresa, com abrangéncia
territorial em S50 José do Rio Preto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

a) Fica estabelecido 0 salario normativo, no valor de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais), por més, a partir de 01/04/2026, para todos os empregados abrangidos pela
Convenoao Coletiva de Trabalho da categoria, excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

a.1) Sera devido 0 salario normativoestipulado no item anterior a todos os empregados que forem demitidos, ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
ultrapassar a data cle 31/03/2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

Paragrafo Unico: O valor do SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL) pactuado tera vigéncia até 31/03/2027.

REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

Fica estabelecido um reajuste salarial de 6,00% (seis inteiros por cento), aplicavel a partir de 01.04.2026, correspondente ao periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026, para os salarios
vigentes em 31/03/2026 superiores ao salario normativo da categoria profissional.

a) Aos empregados admitidos apos 15/04/2025, 0 reajuste salaria sera proporcional, conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE
,A1e- 15/04/2025 6,00%
De 16/04/2025 a 15/05/2025 5,50%

De 16/05/2025 a 15/06/2025 5,00%
De 16/06/2025 a 15/07/2025 4,50%
De 16/07/2025 a 15/08/2025 4,00%
De 16/08/2025 a 15/09/2025 3,50%
De 16/09/2025 a 15/10/2025 3,00%
De 16/10/2025 a 15/11/2025 2,50%
De 16/11/2025 a 15/12/2025 2,00%
De 16/12/2025 a 15/01/2026 1,50%
De 16/01/2026 a 15/02/2026 1,00%
De 16/02/2026 a 15/03/2026 0,50%
A partir de 16/03/2026 0,00%

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens antenores, ficam compensados automaticamente todos os aumentos, 8l'l’[9Clp8QO8S e abonos, espontaneos ou compulsonos,
concedidos pelas empresas no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de iclade, aumento real, equiparaoao salarial e
termino de aprenclizagem.

c) Os empregados que forem demitidos ou pedirem demissao a partir de 01/04/2026, com registro na empresa até 15/04/2025, fazem jus ao reajuste salarial integral estipulado no
caput da presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

d) Aos empregados que forem demitidos ou pedirem demissao a partir de 01/O4/2026, com registro na empresa a partir de 16/04/2025, fazem jus ao reajuste salarial proporcional
estipulado no item “a” da presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

e) Sera clevido reajuste salarial estipulado nos itens “c” ou “d"a todos os empregados que forem demitidos, ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado)
ultrapassar a data de 31/03/2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

f) Devera ser observado pelas empresas o eventual paradigma existente, quando cla aplicagao do reajuste proporcional, ou seja, em fungoes iguais nao podera haver diferenga
salarial.

Parégrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia ate 31/03/2027.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALES)

Garantidas as condigoes mais favoraveis preexistentes, as empresas concederao adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, em valor nao
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive no ourso do aviso prévio trabalhado.

a) Se o dia 20 (vinte) coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior; se 0 dia 20 (vinte) coincidir com domingo ou feriado, o vale sera
pago no primeiro dia util imediatamente posterior.

b) A presente oondigao nao se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 02 (dois) dias ate o dia 15 (quinze) do més.

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial unico deverao fazé-lo por escrito, ficando a empresa, neste caso, desobrigada do cumprimento da presente clausula.

I -

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIQOES DE RECEBIMENTO

Os salarios dos empregados serao pagos até 0 5° dia util do més subsequente ao vencido, ou prazo estabelecido por legislagao supen/eniente.

a) As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverao proporcionar aos empregados, durante a jornada de trabalho, tempo habil e
compativel com horario bancario para o recebimento, exoluindo-se os horarios de refeioao. O tempo destinado ao recebimento banoario nao podera ser descontado nem
compensado.

c|_AusuLA SETIMA - MULTAI MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios, acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor do empregado.

a) A multa nao se aplioara quando se tratar de eventuais diferenoas postuladas, judioialmente, apos 0 pagamento da rescisao ou ato homologatorio.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E proibido a empresa efetuar desconto no salario dos empregados e nos demais recebimentos a que fagam jus (tais como: premios ou bonus; PLR; abonos; ajuda de custo;
diarias para viagem; auxilio alimentagao; cesta basica; auxilio maternidade; auxilio natalidade; auxilio funeral; verbas rescisorias; e outros), por motivos de perda, extravio ou
qualquer dano causado a roupa de lavanderia, exceto se provado a culpa ou dolo do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA cA|_cu|_o
CLAUSULA NONA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

As partes fixam na presente Convengao Coletiva de Trabalho, a proibigao da redugao da remuneraoao mensal em fungao de redugao de carga horaria.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de oomprovante de pagamento de salario com a discriminagao detalhada das horas ou dias trabalhados, inclusive as horas extraordinarias, prémios,
adicional noturno, adicional de insalubridade, demais titulos e importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificaoao da empresa e 0 valor do recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

I I n

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOQOES

ajl Sempre que ocorrer promogao a mesma sera comunicada, por escrito, ao empregado.

bjl Toda promogao comportara um periodo experimental nao superior a 30 (trinta) dias.

cjl Sera garantido ao empregado promovido para a fungao ou cargo sem paradigma um aumento real de, no minimo, 5% (cinco por cento).

djl Havendo paradigma, apos o periodo experimental sera garantido o menor salario da fungao.

ejl O aumento por promogao nao sera compensado nem deduzido por ocasiao da primeira data-base subsequente.

f) Vencido 0 periodo experimental, a promooao sera, obrigatoriamente, anotada na CTPS do empregado.

aw I

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam a efetuar 0 pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por oento) do 13° salario, desde que requerido pelo empregado por ocasiao do aviso de
férias, em conformidade com artigo 2°, § 2°, da Lei n° 4.749/65.

AD|C|ONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
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As horas extras serao remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) de acrescimo em relacao a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sabado, inclusive, ate o limite
de 02 (duas) horas diarias.

b) 70% (setenta por cento) de acrescimo em relacao a hora normal, quando trabalhadas aos sabados, nas horas excedentes a 02 (duas) horas.

c) 100% (cem por cento) de acrescimo em relacao a hora normal, quando trabalhadas em domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

d) Ajornada maxima de trabalho, incluindo horas extras, nao podera ultrapassar a soma de 10 (dez) horas por dia, de acordo com a legislacao vigente.

1 I nu!

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAQAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento de ferias vencidas e proporcionais, 13° salario integral e proporcional, aviso previo, DSR, feriados e FGTS, serao computadas todas as horas extras trabalhadas.

a) Em relacao as ferias, sera apurada a media das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessao dela.

b) Em relacao ao 13° salario, sera apurada a media das horas extras trabalhadas no ano, aplicando-se o valor do salario vigente na data legal de pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas que mantem jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagarao a seus
empregados adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, para fins do artigo 73 da CLT.

a) Nos termos do artigo 73 e §§ da CLT, a hora noturna e computada em 52 minutos e 30 segundos.

PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
I 1 -4

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

O objetivo desta clausula e incentivar o comprometimento entre os agentes sociais “empresa / empregado”, no aumento de esforco e motivacao, no desenvolvimento do trabalho,
de forma a se buscar constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um melhor resultado final para ambos,
objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questao.

Parégrafo Primeiro: As empresas pagarao a seus empregados, individualmente, a titulo de Participacao nos Lucros e/ou Resultados, os valores abaixo indicados, conforme 0
numero de empregados que possuam, no total, ou seja, somados os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base territorial dos Sindicatos convencionados:

[A16 10 (dez) empregados R$ 470,64
]De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados R$ 523,64
lDe 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados R$ 575,05
lAcima de 60 (sessenta) empregados R$ 636,00

iii.

a) Os valores acordados serao pagos em 02 (duas) parcelas com o indice de 50% (cinquenta por cento) cada, representando assim 100% (cem por cento) dos valores indicados.

b) O pagamento da Participagao de Lucros e/ou Resultados (PLR), nao e considerado como salario, reajuste e/ou gratificacao.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservacao das condicoes mais favoraveis aos empregados.

d) A primeira parcela prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no dia 20 de julho de 2026, a todos os funcionarios admitidos ate 15 de janeiro
de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de janeiro de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional
ao periodo trabalhado com data limite de 30 de junho de 2026.

e) A segunda parcela prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no dia 20 de janeiro de 2027, a todos os funcionarios admitidos ate 15 de julho
de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de julho de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao
periodo trabalhado com data limite de 31 de dezembro de 2026.

f) As empresas que, eventualmente, pagaram aos seus empregados qualquer valor a titulo de PLR em data anterior ao aqui estabelecido poderao compensar referido valor nas
parcelas a serem pagas, descriminadas nos itens “a” e do presente paragrafo.

Parégrafo Segundo: Os valores descritos no Paragrafo Primeiro da presente cleusula poderao sofrer reducees com descontos percentuais, de acordo com o nfiimero de faltas
individuals e nao justificadas do funcionario. A eventual reducao do valor do beneficio previsto refere-se ao periodo trabalhado de 16/01/2026 a 30/06/2026, para a primeira
parcela, e de 16/07/2026 a 31/12/2026 para a segunda parcela, conforme tabela a seguir:

I02 (duas) faltas Inao havera desconto
[04 /quatro) faltas desconto de 10% (dez por cento)
106 (seis) faltas desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
108 (oito) faltas desconto de 40% (quarenta por cento)
110 (dez) faltas desconto de 70% (setenta por cento)
112 (doze) faltas |nao recebe o beneficio

Parégrafo Terceiro: Sao beneficiarios desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados da empresa, inclusive os demitidos, conforme segue:

a) Aos demitidos a partir de 16 de janeiro de 2026, e devido o valor proporcional a razao de 1/6 do valor previsto no item "a" do Paragrafo Primeiro, computados ate a data do
efetivo desligamento (aviso previo trabalhado ou indenizado), com fracao do mes de desligamento igual ou superior a 15 (quinze) dias.

b) Em vista da vigencia desta Convencao Coletiva de Trabalho, aos demitidos ou que vierem a pedir demissao no periodo de 16/01/2027 a 31/03/2027 e devido a
proporcionalidade de 1/6 por mes trabalhado.

Parégrafo Quarto: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo de que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho e na legislacao vigente.

a) Desde que ajuizada acao de cumprimento perante a Justiga do Trabalho, a empresa respondera pelos honorerios do(a) advogado(a) da Entidade Sindical Profissional na
proporgao de 10% (dez por cento) do real valor da causa se houver condenacao.
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b) As partes reconhecem que a presente Convencao Coletiva de Trabalho e um lnstrumento Coletivo que possui carater heterogeneo, sendo o Sindicato Profissional e/ou
Sindicato Patronal — SINDILAV, competentes como substituto processual.

Paragrafo Quinto: A inobservencia do prazo legal para o pagamento da PLR acarretara multa de 10% (dez por cento) do valor estipulado nesta Convenceo Coletiva de Trabalho,
em favor da parte prejudicada.

I nu

AUXILIO ALIMENTAQAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE VALE CESTAI CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2021
As empresas fornecerao mensalmente, sem enus para o empregado, a todos os seus empregados, um tiquete/vale cesta com 0 valor de face de RS 222,60 (duzentos e vinte e
dois reais e sessenta centavos) e/ou uma cesta basica de alimentos de primeira linha de valor identico, a partir de 01/04/2026.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31/03/2026, aos empregados que ja recebem tiquete cesta e/ou cesta basica em valores superiores ao estabelecido no
caput, assim como aos que recebem cesta basica em quantidade de generos alimenticios tambem com valor superior, sera aplicado a partir de 01.04.2026, o reajuste de 6%
(seis por cento),

b) O beneficio sera concedido tambem durante o periodo de gozo de ferias, licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho. Nestas
situacees especiais o empregado afastado podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o tiquete/vale cesta e/ou a cesta basica nas dependencias de costume na
empresa ou outro local que for por ela designado.

c) A retirada do tiquete/vale cesta e/ou cesta basica devera ser contrarrecibo.

d) O tiquete/vale cesta e/ou cesta basica devera ser entregue ate o dia 20 (vinte) de cada mes.

e) Este beneficio nao tem natureza salarial e nao integrara a remuneraceo para quaisquer fins.

f) Para fazerjus ao beneficio os empregados admitidos terao que ter trabalhado no mes de admisseo a fraceo de 15 (quinze) dias.

g) Os empregados demitidos com aviso previo trabalhado ou indenizado terao direito ao beneficio de forma integral.

h) O beneficio nao sera concedido aos empregados que tiverem 02 (duas) faltas injustificadas no mes.

i) Os empregados afastados por motivo de doenoa e/ou por acidente do trabalho terao direito ao recebimento do tiquete/vale cesta e/ou cesta basica pelo periodo de 06 (seis)
meses, contados a partir do mes seguinte ao do efetivo afastamento.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigencia ate 31.03.2027.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislacao vigente, obrigam-se a fornecer a todos seus empregados, independents do meio de transporte utilizado, o Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro: Consoante o artigo 7°, lnciso XXVI da CF, que reconhece os Acordos Coletivos e Convencoes Coletivas de Trabalho, e jurisprudencia do TST — Tribunal
Superior do Trabalho, o vale transporte podera ser pago em dinheiro, nao se vinculando ao salario a qualquer pretexto.

Paragrafo Segundo:De acordo com a legislacao vigente, o vale transporte concedido podera ser descontado ate o limite de 6% (seis por cento) do salario base.

AUXILIO DOENQAIINVALIDEZ
1 I nu r 1

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAQAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) A0 empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, por doenca ou acidente, fica garantida entre o 16° (decimo sexto) e 60° (sexagesimo) dia de afastamento, uma
complementacao de salario em valor equivalente entre o beneficio recebido da Previdencia e o seu salario nominal.

b) Ocorrendo a hipotese de o empregado perder o direito ao beneficio do auxilio previdenciario por doenca ou acidente, ocasionado por falta de recolhimento das obrigacoes
previdenciarias por parte da empresa, sereo garantidos ao empregado emprego e salario ate 90 (noventa) dias apes o mesmo vir a ter alta medica. Ocorrendo a regularizaceo da
empresa junto a Previdencia Social e o empregado passando a receber o beneficio, cessa a responsabilidade da empresa quanto ao pagamento dos salarios do empregado.

c) A empresa somente podera afastar o empregado por acidente do trabalho ou doenca, quando houver, respectivamente, ou atestado medico ou recomendacao medica
apresentado pelo empregado, ou pelo INSS ou em decorrencia do CAT.

d) A empresa nao podera afastar empregados das atividades laborais a revelia do descrito no item sob pena de ser considerado afastamento remunerado, recebendo o
empregado os salarios, beneficios e indenizaceo salarial.

Paragrafo Unico: Os itens “c” e “d” nao prejudicam a aplicaceo dos itens “a” e

Auxi|_|o MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - Auxi|_|o FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara uma unica vez, ao titular designado perante a Previdencia Social, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 01 (um) salario nominal no caso de morte natural ou acidental e 04 (quatro) salarios nominais no
caso de morte por acidente do trabalho.

Parégrafo Unico: Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus empregados e desde que a indenizaceo
securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Auxi|_|o CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Auxi|_|o CRECHE

Fica estabelecido que a empresa efetuara um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo desta Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de
auxilio creche.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/25



17/09/2026, 15:05 Mediador - Extrato Convenceo Coletiva

htt

a) O pagamento do beneficio sera devido a partir do retorno ao trabalho da Iicenca maternidade, por mes e por filho ate a crianca completar 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, independentemente do numero de empregados na empresa e, dado o seu carater substitutivo dos preceitos legals, o beneficio nao integrara, para qualquer efeito, o salario
da empregada.

b) Para fazerjus ao beneficio, os (as) empregados (as) se obrigam a apresentar a empresa a certidao de nascimento do(s) fiIho(s).

c) Reconhecem as partes que a presente estipulacao convencional supre inteiramente as disposicees contidas no artigo 389, § 1°, da CLT e no artigo 2° da Lei n° 14.457/2022.

d) O auxilio podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches, sem nenhum enus para os (as) empregados (as).

e) Sera concedido 0 beneficio elencado na presente clausula aos (as) empregados (as) que comprovarem a adocao e/ou a guarda judicial do(s) fiIho(s).

f) Em caso de nascimento de gemeos ou mais, e, ainda, na adoceo de mais de uma crianca, o (a) empregado (a) tera direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos
mesmos prazos estabelecidos nesta clausula;

g) Este beneficio tem carater assistencial, seu pagamento nao esta vinculado a comprovaceo de gastos do (da) empregado (a) com baba, auxiliar, matriculas em creches,
instituicoes ou similares e nao substitui o auxilio-maternidade devido a empregada mae.

OUTROS Auxi|_|os
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas que mantem convenio com o INSS esteo obrigadas, por forca desta Convenceo Coletiva de Trabalho, a efetuar em suas dependencias o pagamento do auxilio-
natalidade a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM I)

Esta clausula e aplicavel a todas empresas que neo oferecem Convenio Medico aos seus empregados, em toda base territorial de representaceo dos Sindicatos
convenentes.

Obeneficio de seguro e protecao a SHUCIB estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicoes a categoria, proporcionando seguranca e beneficios aos
empregados e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assistencias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no
valor mensal de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assistencias:

ASSISTENCIAS PARA os TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIQAO

KIT NATALIDADE (valor em produtos) R$ 600,00 1 Nascimento de filho(a) da empregada titular
CESTA BASICA R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenoa por periodo superior a 60 dias
COMPLEMENTO DE REMUNERAQAO POR
/AFASTAMENTO R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias — 1

vez no ano
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Para filho (a) da empregada (o) titular ate 36 meses, Iimitada

em 02 filhos
,/ASSISTENCIA NUTRICIONAL Sim 01 atendimento no mes Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone
,ASSISTENCIA SOCIAL Sim Sem limite de atendimento Disponibiliza atendimento ao titular por telefone

ASSISTENCIA PSICOLOGICA Sim . f\ . . D' 'b'I' ' ' I' ' t't I t I fO2 I-O A 4-44,15:32.:.'.:::,,:P::1,1:;:;§2:51,:‘sets: R O"
TELEMEDICINA Sim

Concede ao titular um sen/ico de atendimento medico on-line,
pelo celular ou computador, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
7 (sete) dias por semana

CONSULTA PRESENCIAL NACIONAL Sim Conforme estabelecido no manual de regras e orientacees

ODONTOLOGIA ROL ANS AMPLIADO

ASSISTENCIA JURIDICA

Sim

Sim 01 atendimento no mes parecer) nas areas de Direito Previdenciario, Familia,

Concede ao titular a cobertura do rol minimo da ANS, quais
sejam, cirurgia, dentistica, diagnostico, endodontia,
odontopediatria,J:>acientes especiais,protese,periodontia,
radiologia, urgencia,_prevencao em sat’/de bucal, bem como,
mais de 27 (vinte e sete)_procedimentos adicionais nas
seguintes coberturas: protese dentaria, cirurgia, dentistica,
emergencia, endodontia, odontologia legal. odontopediatria,
periodontiadt/revenceo. radiologia
Disponibiliza orientacao juridica on-line ao titular (chat ou

Consumidor e Trabalhista

ASSISTENCIA ORIENTAQAO FINANCEIRA Sim 01 atendimento no mes organizacao de orcamento, dividas, credito e educacao
Disponibiliza orientacao financeira com especialistas para

financewa

KIT ACOLHIMENTO Sim
Envio de caixa fisica de acolhimento a‘ familia do colaborador
falecido, com mensagem personalizada e orientacees
praticas para os primeiros dias

CLUBE DE VANTAGENS Sim Rede nacional de desconto/cashback
REEMBOLSO MEDICAMENTOS Sim Conforme estabelecido no manual de regras e orientacees
REDE DE DESCONTOS LABORATORIOS Sim Conforme estabelecido no manual de regras e orientacoes

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR oEscR|cAo

SEGURO 05 VIDA MORTE ACIDENTAL ou
NATURAL (MA) R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequencia de morte acidental ou

natural
NVALIDEZ PARCIAL / TOTAL POR ACIDENTE R 15.000,00(IPA) $

lnvalidez (parcial ou total) do segurado em consequencia de
acidente

AUXILIO FUNERAL (sen/ico) R$ 5000,00 Pagamento a‘ familia do colaborador falecido

DIARIA DE INTERNAQAO HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA Ate 30 diarias de R$ 200,00 cada

Em caso de hospitalizacao causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS oEscR|<_,:Ao

ASSISTENCIA JURIDICA Sim 01 atendimento no mes
Consultoria juridica on-line para empresas nas areas de
Direito Previdenciario, Familia, Consumidor e Trabalhista.
Suporte juridico remoto para sanar duvidas
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I COBERTURA sEcuR|TAR|A PARA AS EMPRESAS
I BENEFICIOS I VALOR I oEscR|(;Ao

~ Reembolso de despesas com pagamento de verbas
REfi3CE|fi¢§LTRABALH|STA EM CASO DE MORTE Ate R$ 2.000,00 rescisorias, em consequencia exclusiva de mone acidental do

segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com
diversos diferenciais, que ire realizar a estipulaceo, gestao e viabilizaceo das apolices de seguro emitidas por intermedio das Companhias Seguradoras, que ireo garantir a toda
categoria o presente programa conforme tabela acima.

ll - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contrataceo do seguro atraves do site de internet https://centraldosbeneficios.com.brI, onde constam todas as
informacoes do presente seguro.

Ill - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizacees e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula atraves de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendencia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la
esteo elencados e que nao haja qualquer prejuizo economico aos empregados, podereo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspenseo do cumprimento da presente clausula, 0 empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de
servico; b) a relacao dos empregados que utilizam o beneficio; c) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacao bancaria legivel; d) demais documentos que comprovem
nao existir onus aos empregados; e) comprovacao anual da permanencia dos empregados no beneficio contratado.

Nao atendidas as condicoes descritas neste item, para que haja autorizacao da suspensao do cumprimento do beneficio, 0 empregador estara, apos avisado pelo Sindicato
Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesao ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

ll - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorrencia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das
garantias estabelecidas, assumindo todo enus pelo indevido descumprimento e/ou inadimplencia da presente clausula.

Parégrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencao Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato
Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre 0 montante dos valores do beneficio mensal nao recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a
parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de
trabalhadores e empregadores obtidos em decorrencia do presente beneficio com observancia as determinacees contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM ll)

Esta clausula e aplicavel a todas empresas que oferecem Convenio Medico aos seus empregados, em toda base territorial de representacao dos Sindicatos convenentes.

Obeneficio de seguro e protecao a SEIUCIG estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicees a categoria, proporcionando seguranca e beneficios aos
empregados e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1.

Parégrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assistencias, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no
valor mensal de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assistencias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
g BENEFICIOS VALOR PARCELAS oEscR|cAo
KIT NATALIDADE (valor em produtos) R$ 600,00 1 Nascimento de filho(a) da empregada titular
CESTA BASICA R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias
COMPLEMENTO DE REMUNERAOAO
POR AFASTAMENTO R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias — 1 vez no

ano

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Para filho (a) da empregada (0) titular ate 36 meses, Iimitada em 02
filhos

ASSISTENCIA NUTRICIONAL Sim 01 atendimento no mes Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone
ASSISTENCIA SOCIAL Sim Sem limite de atendimento Disponibiliza atendimento ao titular por telefone

ASSISTENCIA PSICOLOGICA Sim 02 atendimentos no mes ate 45 minutos Disponibiliza apoio psicologico ao titular por telefone ou
videochamada, priorizando a saude mental

ASSISTENCIA JURIDICA Sim
01 atendimento

no mes

-vDisponibiliza orientacao juridica on line ao titular (chat ou parecer)
nas areas de Direito Previdenciario, Familia, Consumidor e
Trabalhista

ASSISTENCIA ORIENTAOAO
FINANCEIRA Sim 01 atendimento no mes Disponibiliza orientaceo financeira com especialistas para

organizacao de orgamento, dividas, credito e educacao financeira

KIT ACOLHIMENTO Sim
Envio de caixa fisica de acolhimento a‘ familia do colaborador
falecido, com mensagem personalizada e orientacoes praticas para
os primeiros dias

CLUBE DE VANTAGENS Sim Rede nacional de desconto/cashback
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR oEscR|cAo
SEGURO DE VIDA MORTE
ACIDENTAL OU NATURAL (MA)

R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequencia de morte acidental ou natural

NVALIDEZ

(IPA)
PARCIAL / TOTAL POR ACIDENTE R$ 15'0O0’O0

lnvalidez (parcial ou total) do segurado em consequencia de
acidente

AUXILIO FUNERAL (servico) R$ 5.0o0,00 Pagamento a‘ familia do colaborador falecido
DIARIA DE INTERNAQAOHOSPHALAR PORACIDENTE _ DIHA Ate 30 diarias de R$ 200,00 cada Em caso de hospitalizaceo causada exclusivamente por acidente

pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos
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BENEFICIOS VALOR PARCELAS oEscR|cAo

ASSISTENCIA JURIDICA Sim O1 atendimento no mes
Consultoria juridica on-line para empresas nas areas de Direito
Previdenciario, Familia, Consumidor e Trabalhista. Suporte juridico
remoto para sanar dtividas

I\ PI

ASSISTENCIA ORIENTAQAOFINANCEIRA EMPRESARIAL Sim | 01 atendimento no mes Orientacao financeira com especialistas para organizacao de
orcamento, dividas, credito e educacao financeira

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR oEscR|cAo

RESCISAO TRABALHISTA EM cAso ,
DE MORTE ACIDENTAL Ate R$ 2000100

Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisorias, em
consequencia exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos

Paragrafo Segundo:

I - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com
diversos diferenciais, que ira realizar a estipulacao, gestao e viabilizacao das apolices de seguro emitidas por intermedio das Companhias Seguradoras, que irao garantir a toda
categoria o presente programa conforme tabela acima.

ll - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratacao do seguro atraves do site de internet https://centraldosbeneficios.com.brI, onde constam todas as
informacees do presente seguro.

Ill - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizacees e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula atraves de uma
Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendencia de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que Ia
estao elencados e que nao haja qualquer prejuizo econemico aos empregados, poderao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de
servico; b) a relacao dos empregados que utilizam o beneficio; c) o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticacao bancaria legivel; d) demais documentos que comprovem
nao existir enus aos empregados; e) comprovacao anual da permanencia dos empregados no beneficio contratado.

Nao atendidas as condicees descritas neste item, para que haja autorizacao da suspensao do cumprimento do beneficio, o empregador estara, apes avisado pelo Sindicato
Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesao ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

ll - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorrencia dos eventos cobertos, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das
garantias estabelecidas, assumindo todo enus pelo indevido descumprimento e/ou inadimplencia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencao Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato
Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre 0 montante dos valores do beneficio mensal nao recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a
parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PRoTEcAo DE DADOS (LGPD)
As partes signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de
trabalhadores e empregadores obtidos em decorrencia do presente beneficio com observancia as determinacoes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD).

nu no

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAQAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiencia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado por mais 30 (trinta) dias, no maximo.

b) Nao sera exigido novo contrato de experiencia no caso de readmissao de empregado na mesma empresa, bem como nos casos de admissao de empregado que esteja
prestando servicos como mao de obra legalmente contratada.

c) A empresa fornecera ao empregado a segunda via do contrato de experiencia, ate no maximo 15 (quinze) dias apos a data de assinatura.

0 I 1-

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAQAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteracao no contrato de trabalho so sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo
(artigo 468 da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - sA|_AR|o APos A EXPERIENCIA

Findo o contrato de experiencia, desde que preenchidos os requisitos de equiparacao salarial contidos no artigo 461 e §§ da CLT, a empresa igualara o salario do empregado aos
dos outros funcionarios exercentes da mesma funcao.

I r In

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO DE EMPREGADO

Sera garantido ao empregado readmitido na mesma funcao dentro do limite de 12 (doze) meses, a percepcao do ultimo salario nominal recebido, reajustado nos mesmos
percentuais consignados a categoria profissional durante o periodo em que esteve desligado da empresa.

Paragrafo Unico:Sera considerada nula a rescisao seguida de recontratacao ou de permanencia do empregado em servico quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias
subsequentes a data em que formalmente a rescisao se operou.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 04 (quatro) horas.

Paragrafo Unico: Quando os testes coincidirem com os horarios de refeicoes, as empresas que tenham restaurantes concederao refeicao aos candidates em teste. As empresas
que nao possuam restaurantes fornecerao aos candidates em teste um Ianche, a criterio da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - sA|_AR|o SUBSTITUTO E SUBSTITUIQAO TEMPORARIA

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro desligado, igual remuneracao do empregado de menor salario na funcao, ressalvado os cargos de supen/isao e
gerencia.

a) A determinacao de substituicao temporaria sera comunicada por escrito ao empregado.

b) Nas substituicees temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacao por funcao, desde
0 31° dia ate o Ultimo dia em que perdurar a substituicao.

c) Terminada a substituicao, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificacao, nao implicando em reducao salarial.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, quando solicitadas pelo empregado nos casos de demissees sem justa causa, deverao entregar ao
funcionario demitido, carta de referencia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das verbas relativas as rescisoes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingao
contratual aos ergaos competentes devera ocorrer em ate 10 (dez) dias apes o Ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso previo devera ser pago, pela empresa, por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios,
exceto se o pagamento da rescisao ocorrer antes.

Paragrafo Segundo: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacees de trabalho e implementando a prevalencia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que
independentemente do motivo da rescisao o contrato de trabalho superior a 12 (doze) meses, tera a assistencia do Sindicato Profissional a essa rescisao, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AcoRDo MUTUO

O acordo mUtuo previsto no artigo 484-A da CLT, quando realizado, devera ser enviado ao Sindicato Profissional, junto com os comprovantes de pagamento de cada parcela a
que se refere o artigo.

a) Na hipetese de constatacao de alguma parcela da quitacao estar inconsistente e/ou irregular, o Sindicato Profissional notificara a empresa.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a nao utilizar o acordo mUtuo como meio de prejudicar os direitos dos empregados ou como forma de evadir-se do cumprimento das
obrigacees trabalhistas, bem como se compromete a nao promover qualquer tipo de retaliacao ou discriminacao em face dos empregados que se recusarem a celebrar acordo
mUtuo ou que recorrerem ao Sindicato Profissional para questionar ou denunciar eventuais abusos.

1 1 ~ -

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAQAO ANUAL DE OBRIGAQOES TRABALHISTAS

O termo de quitacao anual sera emitido de forma conjunta pelo Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, desde que as empresas estejam regulares quanto ao cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho, observado o que segue:

a) A documentagao comprobateria do cumprimento de obrigagoes trabalhista anual (artigo 507 B da CLT), inclusive referente ao cumprimento pela empresa do estabelecido em
Convencao Coletiva de Trabalho devera ser encaminhada pela empresa ao Sindicato Profissional para verificacao.

b) Estando tudo regular, os Sindicatos expedirao o “termo de quitacao anual de obrigacoes trabalhistas” e dele constara a quitacao fornecida pelo empregado, com eficacia
liberateria das parcelas nele especificadas.

c) No caso de existir divergencias, ou eventuais diferencas apuradas, o certificado de que trata 0 item anterior nao sera emitido ate o devido pagamento ao empregado.

d) O “termo de quitacao anual de obrigacoes trabalhistas" sera facultativo, tanto para as empresas quanto para os empregados.

e) Serao nulas de direito as quitacees anuais de obrigacees trabalhistas fornecidas pelo empregado, efetuadas a margem do Sindicato Profissional sem a devida observancia do
aqui estabelecido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAQOES DE CONTRATO DE TRABALHO — TRIBUNAL I CAMARA DE ARBITRAGEM
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Fica proibida a homologacao das rescisees dos contratos de trabalho, e/ou pagamento das verbas resciserias devidas aos empregados, junto a Tribunals e/ou Camaras de
Arbitragem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO-DESEMPREGO

Se por qualquer motivo o empregado vier a perder, e/ou ser negado o pagamento do seguro-desemprego por parte da autoridade competente, e for a empresa que lhe der causa,
fica esta responsabilizada pelo devido pagamento das parcelas a que o empregado tenha direito.

AVISO PREv|o
c|_Ausu|_A TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREv|o

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da empresa, o aviso previo sera comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

~ ~ ~a) As reducoes previstas no artigo 488 da CLT serao utilizadas atendendo a conveniencia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcao Unica por um
dos periodos, no ato de recebimento do aviso previo; em caso de inobser\/ancia dessas reducees fica a empresa sujeita a multa de 100% (cem por cento) das horas e/ou dias
correspondentes ao periodo da reducao.

b) Ao empregado, que no curso do aviso previo trabalhado solicitar por escrito a empresa seu desligamento, fica garantido imediato desligamento do emprego e a anotagao da
respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa ficara obrigada a pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das reducees previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo nao trabalhado, observado que a liquidacao dos direitos trabalhistas neste caso devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
desligamento.

c) A empresa deve atentar para o cumprimento do aviso previo previsto na Lei 12.506/2011, artigo 1°, § Unico, e Nota Tecnica n° 184 de 2012 do MTE, ressalvado o principio da
condicao mais benefica ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREv|o

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso previo, total ou parcialmente, quando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados, a partir do seu desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados que tiverem 03 (tres) anos de servico prestado na mesma empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, despedido sem justa causa, fica garantido
um aviso previo de 45 (quarenta e cinco) dias.

a) O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera sempre indenizado.

b) As disposicees da presente clausula nao se acumularao, as da clausula “Aviso Previo”, prevalecendo, sempre, a que for mais favoravel ao empregado.

c) A presente clausula nao retira do empregado os direitos previstos na Lei 12.506/2011.

- I nu

—MAO-DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAQAO

c|_Ausu|_A QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRo|B|cAo DE coNTRATAc;Ao DE |v|Ao DE OBRA TERCEIRIZADA

As empresas de Iavanderia e similares, independentemente do regime tributario e do tipo societario, pela sua peculiaridade de prestacao de servicos a terceiros, nao poderao
contratar empregados por meio de cooperatives, empresas de agenciamento de mao de obra, contrato de empreitada ou a qualquer titulo, para os fins que envolvam a Iavagem
da roupa como um todo e tecnicas coadjuvantes que precedam a Iavagem ou semelhante, em suas dependencias ou fora dela, para execucao de atividade fim.

Paragrafo Unico: Se a empresa descumprir a presente clausula, incorrera em multa pecuniaria mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo, a favor do empregado
prejudicado.

RELAQOES DE TRABALHO — CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIQOES DA FUNQAOIDESVIO DE FUNQAO

1 1 ,-

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNQAO

As empresas nao poderao fazer uso de dupla funcao da sua mao de obra para a execugao de limpeza das areas comuns, inclusive em instalacees sanitarias, cozinha e/ou
refeiterio, salvo se adotado o “adicional de funcao" no importe de 20% (vinte por cento) sobre 0 salario de contratacao, e ainda de comum acordo entre empregado e empresa.

ADAPTAQAO DE FUNQAO
1 1 -1

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAQAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanencia na empresa, em funcao compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao antes
percebida desde que, apes o acidente, apresentem redugao da capacidade laboral atestada pelo Orgao Oficial e que tenham se tornado incapazes de exercer a funcao que
anteriormente exerciam, obrigados, porem, os empregados nessa situacao, a participar de processo de readaptacao e reabilitacao profissional sendo que, quando adquiridos,
cessa a garantia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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a) Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez ate 05 (cinco) meses apes o parto.

b) A empregada gestante nao podera ser despedida, a nao ser por razao de falta grave devidamente comprovada.

c) O aviso previo legal previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho nao podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVIQO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DE SERVIQO MILITAR

a) Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de service militar, desde o alistamento ate a sua incorporacao e nos 30 (trinta) dias apes o desligamento
da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o tiro de guerra.

c) Havendo coincidencia entre o horario da prestacao do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao
das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nao sera impedida a prestacao de servico no restante da jornada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENQA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO - COMUNICAQAO DE ACIDENTE

a) As empresas deverao atentar para a abertura de CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), nas ocorrencias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de
manutencao do contrato de trabalho, apes a alta do segurado, nos termos do que dispoe o artigo 118 da Lei 8213/91, ou seja: “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apes a cessacao do auxilio doenca acidentario independentemente da
percepcao de auxilio acidente".

b) Nos termos do artigo 22 da Lei 8213/91, a empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdencia Social ate o 1° dia Util seguinte ao da ocorrencia e, desta
comunicacao, devera receber cepia o acidentado bem como ser remetida uma cepia ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE E GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENQA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta medica, por periodo igual ao
do afastamento ate o limite de 45 (quarenta e cinco) dias apes a alta.

a) Na hipetese de recusa, pela empresa, da alta medica, dada pelo SUS, a empresa arcara com 0 pagamento dos dias nao pagos pela Previdencia Social, contidos entre 0
reencaminhamento e a confirmacao da alta medica.

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pela empresa, a nao ser em razao de pratica de falta grave
devidamente comprovada.

c) Tera igual garantia de estabilidade, contados a partir da alta medica, os empregados afastados do servico por doencas elencadas no artigo 20 § 1° da Lei 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses da aposentadoria, mediante expressa comunicacao, sendo que adquirido 0
direito, cessa a estabilidade.

a) Para a concessao das garantias acima, o (a) empregado (a) devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 3.048/99 (redacao
dada pelo Decreto n° 6.722 de 2008) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apes a sua emissao, que ateste o periodo restante para a implementacao do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacao dos comprovantes pelo empregado, Iimitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

b) A concessao prevista nesta clausula podera ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo nao cumprido ou nao implementado da garantia, nao
se aplicando nas hipeteses de dispensa porjusta causa ou pedido de demissao.

c) Na hipetese de legislacao superveniente mais benefica, que altere as condicees para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

nu I

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRoTEcAo A0 EMPREGADO co|v| DoENcA GRAVE

a) O empregado que, comprovadamente, for diagnosticado com doenca grave tera abonado os dias ausentes ao trabalho, motivados por consulta medica, cirurgias, tratamentos
ou procedimentos correlatos, sem prejuizo de seus direitos, decorrentes de afastamento por doenca do trabalho ou nao, conforme regulamentado pelo INSS.

b) As empresas deverao realocar o empregado em outros setores, Ievando em consideracao as Iimitacees impostas pela doenca.

Paragrafo Unico: O rol exemplificativo de doencas graves esta previsto na Portaria MTP/MS n° 22 de 31 de agosto de 2022.

1 1 1 ~ 1

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO DA LACTANTE OU DA GRAVIDA POR RECOMENDAQOES DA AUTORIDADE MEDIC

Se por necessidades especiais de saUde e seguranca da mae lactante com crianca de ate 01 ano ou da mulher gravida, o medico exigir ou recomendar afastamento das
atividades laborais, a empresa devera acatar a recomendacao, sendo remunerado os primeiros 15 dias por gravidez ou periodo de aleitamento.

a) O periodo de afastamento indicado caracteriza-se falta justificada para qualquer fim.

b) E vedado a empresa aplicar qualquer advertencia, demissao por justa causa ou causar qualquer prejuizo direto ou indireto em retaliacao ao exercicio deste direito.

c) O referido afastamento nao se confunde e nao substitui a licenga-maternidade que alude os artigos 391 a 401 da CLT, gozando do presente direito todas as pessoas elencadas
nos artigos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem revista de bolsas, sacolas e mochilas de seusempregados 0 farao em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, devendo abster-se de qualquer
especie de revista pessoal de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGILANCIA ELETRONICA E OUTRAS PROVIDENCIAS

a) A implantacao e utilizacao de sistema interno de monitoramento eletrenico (cameras) ficam restritas a fins de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, seja das instalacoes
da empresa, seus dirigentes e dos empregados.

b) E vedado impor limites, por qualquer forma, de idas ao bebedouro e banheiro.

c) E vedado as empresas, bem como a seus secios, administradores, gestores ou quaisquer prepostos, promover, incentivar, induzir, constranger ou exercer pressao sobre
empregados para fins de convencimento politico ou eleitoral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, atraves do atestado medico, a empregada ou empregado vitima de violencia domestica tera direito ao afastamento pelo tempo
determinado no atestado medico.

a) As empregadas e os empregados vitimas de violencia domestica poderao solicitar realocacao para outra dependencia da empresa quando houver, sendo garantido o sigilo de
informacees sobre sua transferencia.

b) As empresas poderao oferecer a possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente, a fim de que o agressor nao tenha conhecimento sobre a rotina
das empregadas e empregados agredidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIAO HOMOAFETIVAI IGUALDADE DE GENERO

Fica assegurado aos empregados em uniao homoafetiva devidamente reconhecida, a garantia de todos os direitos previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, de forma a
facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes habilitados perante a Previdencia Social.

Paragrafo Unico: A relacao homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdencia Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da lnstrucao
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a instrucao Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteracees posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NOME SOCIAL

Fica assegurado aos empregados o direito de utilizaoao de nome social as pessoas pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+ em seus generos, nos seus registros funcionais,
sistemas e documentos, para prestacao de services em seu favor e no tratamento de seus nomes sociais junto ao ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de comprovacao, por parte dos empregados, de qualquer tipo de restricao da instituicao ao cumprimento do que estabelece o caput da presente
clausula a empresa arcara com multa de um salario nominal, a ser pago pela empresa em favor do funcionario prejudicado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitacao, nos casos de obtencao de beneficio por auxilio-doenca. Se ocorrer solicitacao do INSS para apresentacao de
AAS, a empresa concedera no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

b) Maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados da data da solicitacao, nos casos de aposentadoria.

c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial e requerimento de pagamento de pecUIio previdenciario, a empresa tera 20 (vinte) dias para entrega do formulario exigido pelo
INSS.

c|_Ausu|_A QUINQUAGESIMA sET||v|A - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas devem se atentar para o artigo 148, § 3°, da Instrucao Normativa do INSS n° 99/2003 e “Anexo XV”, quanto a elaboracao e atualizacao do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario e, ainda observar o que segue:

a) A elaboracao do PPP deve estar em conformidade com o determinado na NR 09 - Avaliacao e Controle das Exposicees Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolegicos, quanto as eventuais exposicees ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolegicos e riscos relacionados a fatores ergonemicos.

b) A entrega do PPP ao empregado para fins de aposentadoria devera ser feita em ate 05 (cinco) dias da data de comunicacao do empregado a empresa, e imediatamente,
quando da rescisao do contrato de trabalho.

1 1 n 1

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ANOTAQAO NA CARTEIRA DE TRABALHO FISICA/DIGITAL/E-SOCIAL

Todo empregado tera sua Caiteira de Trabalho anotada pela empresa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e a ele sera devolvida, juntamente com os respectivos documentos, no
prazo maximo de ate 48 (quarenta e oito) horas a partir de suas anotacees, devendo a empresa se atentar para as multas estabelecidas nos artigos. 29-A e 29-B da CLT.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro sujeitara a empresa a uma multa em favor do empregado no valor equivalents a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional, por mes trabalhado, sem prejuizo das sancees administrativas cabiveis.
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Paragrafo Segundo: Anotacoes desabonadoras a conduta do empregado sujeitara a empresa a uma multa em favor do empregado no valor de 01 (um) salario normativo da
categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a afixacao de avisos do Sindicato Profissional, no quadro respective, em local visivel, em parte destinada ao Sindicato Profissional, de comunicados aos
empregados, desde que de carater oficial e assinados pela diretoria do Sindicato Profissional, relativos a convocacao de assembleias, realizacao de eleicees, campanhas de
sindicalizacao, servicos prestados pelo Sindicato Profissional e, ainda, realizacao de cursos, palestras e seminarios, quando encaminhados a diretoria da empresa, com
antecedencia de 02 (dois) dias Uteis.

OUTRAS ESTABILIDADES

c|_Ausu|_A SEXAGESIMA - ESTABILIDADE Pes-FER|As

Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apes o retorno de ferias.

JORNADA DE TRABALHO - DuRAc_Ao, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DuRAcAo E |-|oRAR|o

c|_Ausu|_A SEXAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

As Entidades Sindicais, subscritoras desta Convencao Coletiva de Trabalho, resolvem instituir a “Jornada Parcial de Trabalho”, cuja duracao nao exceda a 30 (trinta) horas
semanais, vedadas horas extras, sendo que a adocao deste sistema dependera de celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional e assistencia do
Sindicato Patronal, e obtencao de “CERT|DAO DE CUMPRIMENTO DA CCT”, por meio de requerimento a ser enviado aos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No requerimento para realizacao do referido Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser explicitados os motivos relevantes que demonstrem a necessidade de
adocao da jornada parcial de trabalho, acompanhado da DCTFWeb, do mes anterior ao pedido, obsen/ado o que segue:

a) A contratacao de empregados na modalidade “jornada parcial de trabalho” podera ser de ate 20% (vinte por cento) da forca de trabalho existente na empresa (contratos
indeterminados de trabalho), tendo como referencia, os Ultimos 30 (trinta) dias anteriores de cada contratacao.

b) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nao exceda o limite de 08 (oito) horas diarias.

c) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, nao podendo ser inferior ao salario minimo nacional vigente a epoca da
contratacao, e ainda, o salario hora, obrigatoriamente, sera igual ao do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral.

d) Apes cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a ferias na proporcao prevista no artigo 130 da CLT.

e) E vedado descontar do periodo de ferias as faltas do empregado ao servico.

f) O periodo de ferias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

g) Fica assegurado, nesta modalidade de contratacao, o DSR — Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao manter empregados nesta modalidade de contratacao em ate 12 (doze) meses continuos. Apes, passarao para o regime normal de
jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a readmissao de empregado na mesma empresa no prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua saida.

Paragrafo Quarto: As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional, sempre que solicitado pelo mesmo (inclusive pelo e mail da empresa), a relacao de contratados, na
modalidade prevista no caput, nos Ultimos 30 (trinta) dias, acompanhada de cepia da DCTFWeb.

Paragrafo Quinto: A pratica da “jornada parcial de trabalho” sem a devida observancia do aqui explicitado, sujeitara a empresa ao que segue:

a) Alteracao imediata do contrato de “jornada parcial de trabalho” para a mesma jornada integral e salarial dos demais empregados, e apuracao de todas as diferencas salariais a
ser paga ao empregado contratado de forma diversa ao aqui estabelecido, bem como efetuar os recolhimentos do INSS e FGTS.

Paragrafo Sexto: Todas as demais clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho (econemicas ou sociais) ficam automaticamente garantidas para os empregados
contratados na modalidade “jornada parcial de trabalho”, vedada qualquer distincao em relacao aos demais empregados, exceto o salario normativo, em decorrencia desta
modalidade de jornada de trabalho.

Paragrafo Setimo: A adocao do regime mencionado no caput da presente clausula, mediante as regras aqui estabelecidas terao prevalencia sobre o legislado, conforme artigo
611-A, lnciso ll, da CLT.

Paragrafo Oitavo: Fica terminantemente proibida a contratacao de empregados em regime igual ou identico ao aqui estabelecido, no que pese o explicitado no artigo 58-A da
CLT, sem a devida observancia dos termos da presente clausula sujeitando as empresas infratoras a competente acao de cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, e
ainda, multa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato Profissional em favor do prejudicado.

COMPENSAQAO DE JORNADA
1 r .-

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAQAO DE JORNADA

Na ocorrencia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TROCA DE DIA DO FERIADO

De acordo com o lnciso XI, do artigo 611-A, da CLT, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando ele recair entre terca-feira e quinta-feira.

a) O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo mes.

b) A presente clausula nao se aplica para as empresas que funcionam aos domingos e feriados, nos termos desta Convencao Coletiva de Trabalho.
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c|_Ausu|_A SEXAGESIMA QUARTA - AcoRDo DE 1-|oRAR|o DE TRABALHO

As empresas respeitarao a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

a) O estabelecimento de jornadas especiais de trabalho, somente podera ser pactuado entre empregados e empresas se estabelecidas atraves de acordo firmado com
assistencia do Sindicato Profissional e, devidamente inseridos no “sistema mediador” no site do Ministerio do Trabalho e Emprego para registro e homologacao.

b) Qualquer jornada de trabalho ou modalidade de contratacao de empregados diversa do aqui estabelecido devera ser apresentada as Entidades Sindicais, subscritoras desta
Convencao Coletiva de Trabalho, para estudo de viabilidade, ainda que prevista em lei vigente, ou que viger no curso desta Convencao Coletiva de Trabalho.

1 1 -

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAQAO DA JORNADA DE TRABALHO

E vedada a realizacao de banco de horas de qualquer especie e tempo por acordo entre empresa e empregado. As empresas interessadas em adotar referido regime devem
comprovar a necessidade junto ao Sindicato Profissional, observado o que segue:

I — Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho com 0 Sindicato Profissional, com a assistencia do Sindicato Patronal.
I-O~ ~ll - Obterjuntos aos Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho a “CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT”, sendo a mesma emitida mediante comprovacao

do cumprimento.

Ill — Sera nulo de pleno direito, se efetuada a margem do estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho, e nao tera eficacia ou validade e sujeitara a empresa infratora ao
que segue:

a) Suspensao imediata do regime adotado;

b) Havendo horas trabalhadas no sistema credito, elas serao pagas pela empresa com o percentual de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

c) Havendo horas no sistema debito, serao absorvidas pela empresa, sem qualquer enus ao empregado.

d) Recolhimento de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula “INTEGRAQAO DAS HORAS EXTRAS”, desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

e) Multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o apurado no item “b”, revertida ao empregado.

f) Multa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo Sindicato Profissional em favor do prejudicado.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao sen/ico, sem prejuizo do salario:

I — Ate 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cenjuge, ascendente, descendente, irmaos ou pessoa que, declarada em sua Caneira de Trabalho e Previdencia
Social, viva sob sua dependencia econemica.

ll - Por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro (a), aves, netos (as).

Ill - Ate 03 (tres) dias consecutivos, em virtude de casamento; ocorrendo no sabado, os 03 (tres) dias serao contados a partir de segunda-feira, inclusive.

IV — A licenca-paternidade e o salario-paternidade, considerados isoladamente, terao a duracao total de 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adocao
ou de guarda compartilhada, 10 (dez) dias, a partir de 1° de janeiro de 2027, 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028 e 20 (vinte) dias, a partir de 1° de janeiro de 2029,
conforme disposicao da Lei N° 15.371, de 31 de marco de 2026.

V — Pelo tempo necessario para acompanhamento da esposa ou companheira em ate 06 (seis) consultas medicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez.

VI — Ate 03 (tres) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

VII — Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada.

VIII —Ate 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor.

IX — No periodo em que tiver de cumprir as exigencias do Servico Militar referidas na letra “c” do artigo 65 da Lei 4.375/1964 (Lei do Service Militar).

X — Ate 02 (dois) dias consecutivos ou alternados, para o fim de providenciar titulo de eleitor.

XI — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo.

XII — Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de Entidade Sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro (lncluido pela Lei n° 11 .304/2006);

XIII — Nas hipeteses do artigo 131 da CLT.

1 1 1 ~

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OBTENQAO DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas ausencias sao remuneradas, as empresas nao descontarao o DSR e Feriados da semana respectiva, nos
casos de ausencia de empregado motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais, mediante comprovacao. Nao sendo a falta computada para efeito de ferias e
13° salario;

b) Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nao Util, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PIS

As empresas deverao providenciar o pagamento do PIS nas suas preprias dependencias. As empresas que nao o fizerem, deverao conceder abono de 04 (quatro) horas para 0
empregado recebe-lo, analisados os casos em que 0 domicilio bancario esteja situado em outro Municipio para abonar o tempo necessario.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES AO MEDICO

A empregada mae que deixar de comparecer ao service para atender enfermidade de seus filhos (as) menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes tera suas faltas
abonadas, ate o limite de 01 (um) dia por mes, durante a vigencia desta Convencao Coletiva de Trabalho, podendo, a criterio da empresa, por escrito, ser acrescentado mais um
dia, desde que justificada sua ausencia por declaracao medica de acompanhamento e/ou atestado medico do filho (a), comprovada nos termos da clausula referente a "atestados
medicos e odontolegicos”.

~Paragrafo Primeiro: O direito previsto no “caput” somente sera extensivo ao pai se ele comprovar a sua condicao de Unico responsavel.

Paragrafo Segundo: Caso a mae e o pal trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou a outro, alternativamente, a criterio da empresa,
obedecidas as condicees estabelecidas no “caput” desta clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESASTRES NATURAIS

Fica garantido a todos os empregados uma licenca de 03 (tres) dias, sem prejuizo aos empregados, quando forem vitimas de desastres naturais, tais como enchentes,
inundacees, incendios, deslizamentos e escorregamentos de terras, barreiras, afundamento e colapso de terras, ou qualquer dano que inutilize a habitabilidacle da residencia
oficial dos empregados, desde que causado por desastre natural.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
c|_Ausu|_A SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame escolar e/ou exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, pre-avisada a empresa com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA
1 1 -

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAQAO

A empregada que estiver amamentando, podera de comum acordo com a empresa converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para a entrada uma hora mais tarde ou
saida de uma hora mais cedo do trabalho, sendo vedado o desconto da hora ou das pausas.

Paragrafo Unico: As ausencias estipuladas no caput poderao ser modificadas de acordo com eventuais criterios medicos.

1 1 1-

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATRASO / PERMISSAO DE ENTRADAA0 TRABALHO

a) Sem prejuizo do estabelecido no artigo 59, § 1°, da CLT, a ocorrencia de 01 (um) atraso ao trabalho na semana pelo empregado, desde que nao superior a 20 (vinte) minutos,
sera considerado como atraso justificado e nao acarretara o desconto do DSR correspondente, neste caso, a empresa nao podera impedir o acesso do empregado ao local de
trabalho e o cumprimento do restante da jornada de trabalho, estando, inclusive, desobrigado o empregado a compensar os minutos referentes ao atraso.

b) A ocorrencia de atraso superior a 20 (vinte) minutos ou de mais de 01 (um) atraso na semana, quando permitido a entrada do empregado ao trabalho, sera considerado como
atraso justificado e nao acarretara o desconto do DSR correspondente; compensado, neste caso, o atraso no final da jornada de trabalho ou na semana.

c) No caso de greve nos transportes coletivos / pUblicos, usados pelo empregado no trajeto ao trabalho, havera um limite no atraso de ate 120 (cento e vinte) minutos diarios,
enquanto perdurar a greve, garantido os mesmos direitos especificados no item "a".

d) Caso seja adotado o regime de “F/exfb///zacao da Jornada de TrabaIho” previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, as regras nele estabelecidas prevalecerao para todos
os efeitos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta nao podera exigir a compensacao ou reposicao das horas nao trabalhadas,
ressalvada a hipetese da existencia de Banco de Horas, legalmente constituido atraves de Convencao Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o
Sindicato Profissional.

c|_AusuLA SEPTAGESIMA QUINTA - |NTERRuPceEs Do TRABALHO

_. -- _.As interrupcoes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito ou forca maior, nao poderao ser descontadas do salario do empregado ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem transporte coletivo aos funcionarios usuarios de services de transporte
pUblico regular, o termino da jornada de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos por eles.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

~ ~Desde que haja a comprovacao da necessidade, e mediante apresentacao da “CERT|DAO DE CUMPRIMENTO DA CCT” previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a
adocao de jornada de trabalho aos domingos e feriados sera efetuada de conformidade e nos moldes da Convencao Coletiva de Trabalho vigente devendo, para tanto, ser
firmado acordo coletivo de trabalho preprio, negociado entre a Empresa solicitante e o Sindicato Profissional com assistencia obrigateria do Sindicato Patronal.
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01 Para adocao de jornada de trabalho aos domingos e feriados fica estabelecido que as empresas encamlnharao ao Sindicato Profissional sollcltacao de acordo coletivo de
trabalho contendo as seguintes lnformacees:

a) Razao social e CNPJ.

b) Segulmento de atividade da empresa.

c) Motivos que demonstre a necessidade do trabalho aos domingos e feriados.

d) Regime da jornada de trabalho a ser adotada.

e) Horario de trabalho e periodo para refeiceo e descanso.

02 — Poderao ser adotadas as seguintes jornadas de trabalho

a) 6x1 — seis dias de trabalho (de segunda a sabado) por um de descanso.

b) 6x1/5x2 — seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de trabalho por dois de descanso,

c) 12x36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, havendo, dentro do periodo de doze horas, uma hora de inter\/alo para refelcao e descanso.

d) 1x1 - um domingo trabalhado seguido por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de 7,33 horas.

e) 2x1 — dois domingos trabalhados seguidos por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de 7,33 horas.

f) 2x2 — dois domingos trabalhados seguidos por dois de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de 7,33 horas.

03 — Regras gerais

No Acordo Coletivo devera ser observado, no minimo, o que segue:

a) A duracao do trabalho nos domingos e/ou feriados nao podera exceder a jornada normal diaria.

b) Sera concedido, no minimo, um domingo de folga por mes.

c) A soma da jornada de trabalho mensal, incluindo os DSRs e o descanso obrigaterio - sempre apes o sexto dia de trabalho consecutive, nao podera ultrapassar 220 horas
mensais.

d) O feriado trabalhado, em decorrencia da escala de trabalho, deve ser remunerado com o percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ou podera ser compensado
com duas folgas a serem contempladas no prazo de sessenta dias a contar do feriado trabalhado, nao podendo coincidir com a folga obrigateria em decorrencia da escala de
trabalho adotada;

e) O trabalho em dia destinado ao descanso podera ser realizado, desde que o empregado tenha disponibilidade, e sua remuneracao sera com o percentual de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, devendo nesse caso a empresa observar e garantir o intervalo Interjornada de 11 horas;

f) As empresas que necessitarem trabalhar aos feriados, independents de trabalhar aos domingos ou nao, deverao fazer Acordo Coletivo de Trabalho especifico de acordo com 0
previsto na presente clausula.

04 Sao nulos de pleno direito, nao tendo eficacla ou validade, acordos individuals ou coletivos de trabalho, efetuados a margem do estabelecido nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, sujeitando a empresa infratora ao que segue:

a) Pagamento de todos os domingos e feriados trabalhados com o percentual de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, durante a vigencia do contrato de trabalho, ou nao.

b) Recolhimento de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula “INTEGRAQAO DAS HORAS EXTRAS” desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

c) Multa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo Sindicato Profissional em favor do prejudicado.

05 — O dlsposto nesta clausula nao desobrlga as empresas a satlsfazer eventuais exlgenclas do poder pUblico, em geral no tocante ao funclonamento aos domingos e/ou feriados.

FERIAS E LICENQAS I
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS I INDIVIDUAL

a) O periodo de ferias, coletlvas ou individuals, nao podera lnlclar em sabados, domingos e, no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriados ou dias ja compensados.

b) As empresas darao aviso aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedencia do inicio do gozo das ferias.

c) Na vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas se concederao ferias coletlvas mediante comunlcado previo a Superintendencia Regional do Trabalho,
encamlnhando cepia ao Sindicato Profissional de acordo com a Ieglslacao vigente, bem como provldenclara a aflxacao de aviso nos locals de trabalho.

d) O pagamento das verbas referentes as ferias devera ser efetuado ate 02 (dois) dias antes do inicio do respectlvo periodo de gozo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FERIAS FRACIONADAS

Por ocasiao das ferias anuais dos empregados abrangldos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, fica garantido o periodo de 30 (trinta) dias corrldos acrescldo de pagamento
pecuniario de 1/3 de ferias.

Paragrafo Unico: As ferias fraclonadas, de acordo com a lei vigente, se poderao ser aplicadas por iniciativa do empregado, por escrito, e contrarreclbo a empresa.

nu I

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENQAS

CLAUSULA OCTAGESIMA - FERIAS - CANCELAMENTO I MODIFICAQAO

Comunicado ao empregado o periodo de ferias individuals ou coletlvas, a empresa somente podera cancelar ou modlflcar o inicio do gozo previsto se ocorrer necessidade
lmperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejulzos flnancelros por este comprovado.
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SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHADOR
CONDl(_.‘,OES DE AMBIENTE DE TRABALHO

c|_AusuLA OCTAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFE|cAo

-1 ,-As empresas deverao manter local adequado, com aquecedor de refelcao, refrlgerador (geladeira), micro-ondas e bebedouro com agua potavel, gelada e natural, para os
empregados fazerem suas refelcees de forma higlenlca e acomodada. Ficam ressalvadas as condlcees mais favoravels.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AeuA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas estao obrlgadas a fornecer agua potavel, gelada e natural, aos seus empregados. Ficam garantidas sltuacees mais favoravels Ia preexlstentes.

b) As empresas, que usam mao de obra femlnlna, deverao colocar a dlsposlcao das empregadas, abson/entes hlgienicos, para ocorrencias emergenclais. As empresas tambem
proporclonarao, gratultamente, produtos adequados a hlglene pessoal de seus empregados, de acordo com as condlcees especiflcas do trabalho reallzado.

c) As empresas manterao local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal, observando as dlsposlcees da NR 24 no tocante as condicees sanitarias e de conforto nos
locals de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CUIDADOS NO USO DE PISTOLAS NO PROCESSO DE "USED"

As empresas que usarem plstolas em processo de USED deverao, obrigatoriamente, adotar os seguintes culdados:

a) Deverao ter local apropriado e contar com sistema de aspiracao de poluentes (exaustao). O ambiente deve ser dotado de EPC “equlpamento de protecao coletiva”, objetlvando
a asplracao dos poluentes suspensos no ar, sendo o mesmo tambem dotado de sistemas de flltros para que nao haja a contamlnacao atmosferlca.

b) Fornecer obrlgatorlamente mascaras aproprladas para a apllcacao de produtos qulmlcos no estado gasoso, devidamente regularlzado pelo Ministerio do Trabalho e Emprego,
adequado e necessario a protecao da saUde e seguranca dos empregados expostos, conforme ldentlflcado no PGR — Programa de Gerenclamento de Rlscos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PERCLOROETILENO

As empresas que operam com PERCLOROETILENO, em qualquer fase do processo de Iavagem de roupa, devem cumprir o determinado na RDC 647 de 25/03/2022 —ANVISA,
e observar o que segue.

a) As empresas cujas maquinas estejam lnstaladas em recintos com sistema de ar-condlclonado, alem das lnstalacees estabelecidas no artigo 4° da RDC 647, devem possulr
equlpamento capaz de proplclar renovacao de ar e controle de umldade, objetlvando obtencao de qualidade do ar interior.

b) O monitoramento dos nivels de exposlcao deve ser efetuado na area laboral e de atendimento ao pUblico, e sempre cumprir os llmltes obser\/ados quanto a exposlcao
ocupacional vigente, conforme estabelecido no artigo 5° da RDC 647, observado, tambem, a frequencla das medlcees estabelecidas no artigo 5°, § 1° incisos I e ll, da RDC
647.

c) Envio do resultado das medlcees aos empregados da empresa eao Sindicato Profissional, em conformidade ao estabelecido artigo 5°, § 2°, da RDC 647.

d) A Ficha de lnformacao de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ, conforme estabelece o artigo 10 da RDC 647, deve ser aflxada em local de livre acesso ao pUblico em
geral.

e) Todos os empregados que mantenham contato direto ou indireto com a maqulna de lavar a seco devem ser submetldos ao controle bloleglco.

f) Os reslduos em decorrencia do uso do PERCLOETILENO, resultante do procedlmento operacional, manutencao ou outros, alem da obrigatoriedade do descarte, podem ser
temporariamente armazenados em recipientes lacrados com sinallzacao de advertencia, em conformidade com o artigo 7, § Unico, da RDC 647.

g) Uso de EPC Equlpamentos de Protecao Coletiva e EPI Equlpamentos de Protecao Individual, de acordo com as recomendacoes constantes na rotulagem dos produtos,
conforme estipulado no artigo 11 da RDC 647, e consoante as determlnacees no PGR — Programa de Gerenclamento de Rlscos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - sEeuRANcA E sAUDE NO TRABALHO EM sERv|cos CORRELATOS DE sAUDE

As empresas de Lavanderia Hospitalar, Lavanderia de roupa orlunda de Casas de SaUde e/ou Lar para ldosos, de estadia de longa duracao ou nao, devem se enquadrar nos
dispositivos da NR 32, item 32.7, devendo ainda observar 0 que segue.

a) As empresas ficam obrlgadas a remeter, por qualquer meio de correspondencla, inclusive eletrenlco, ao Sindicato Profissional, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias, a
comprovacao do cumprimento do estabelecido no item 32.2.4.9, Ietra “c”, 32.2.4.9.2 e 32.2.4.10.1.

b) As empresas flcam obrlgadas a cumprir o estabelecido no item 32.2.4.17, quanto a vaclnacao dos empregados, devendo dar clencla ao Sindicato Profissional na forma do
estabelecido na Ietra “a” da presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — AVALIAQAO E CONTROLE DAS EXPOSIQOES O

As empresas estao obrlgadas a cumprir a NR 09, elaborando e implementando o PGR — Programa de Gerenclamento de Rlscos.

a) O Mapa de Rlsco completo ou setorial devera ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel e de facll acesso a todos os empregados.

b) Cepla de todo o processo de elaboracao e lmplementacao do programa devera ser remetldos ao Sindicato Profissional.

EQUIPAMENTOS DE PRoTEcAo INDIVIDUAL
CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PRoTEcAo INDIVIDUAL (EPl’S)
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As empresas estao obrlgadas a cumprir a NR 06, demonstrando seu efetivo cumprimento sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

UNIFORME

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

E obrigaterio o fornecimento gratuito de uniformes proflsslonals aos empregados quando exlgldos pelas empresas na prestacao de servlcos de Iavanderia, ou quando exlgldos
pela prepria atividade ou condicao do trabalho.

a) As empresas signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho sao responsaveis pela manutencao, Iavagem e substltuicao dos uniformes quando danlflcados, nao podendo
transferlr ao empregado a tarefa de Iavar os uniformes na prepria residencia.

b) O empregado podera fazer a troca do Uniforme em ate 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente, e em mesmo tempo, ao final dele.

c) Em caso de ser cobrado ou descontado dos venclmentos do empregado qualquer valor relaclonado ao fornecimento, manutencao e substltuicao de unlforme, a empresa flcara
obrigada a restltulr o dobro do respectivo valor.

d) Fica assegurado as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao unlforme fornecldo gratultamente, em caso de nao devolucao do mesmo por ocaslao do
desligamento do empregado.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - INSALUBRIDADE

Fica garantido pagamento de insalubrldade com base no saIario—minlmo nacional, para as lavanderlas hospitalares e demais empresas, conforme segue:

a) 40% (quarenta por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais onde ocorra manlpulacao, Iavagem e exposlcao a materials infecto contaglosos, agentes
patoleglcos e biolegicos.

b) 20% (vinte por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais em ambiente hospltalar, bem como, aos empregados que executem a coleta de roupa
contamlnada em hospitals e slmilares.

c) No percentual constante na NR 09 - Avallacao e Controle das Exposicees Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolegicos, e/ou, na NR 15 - Atividades e Operacees
lnsalubres, para as demais empresas.

d) Para o empregado em empresas hospitalares que exercem a funcao de carga e descarga em camlnhees, aplicar-se-a o item

1 1 nu

CLAUSULA NONAGESIMA - VEDAQAO AO TRABALHO DAS GESTANTES E LACTANTES EM LOCAIS INSALUBRES

E vedado as empresas submeter a lactante ou a gravlda a qualquer trabalho em local insalubre ou periculoso, devendo a empresa conceder llcenca remunerada se nao tiver
como realocar em local isento de tais riscos qulmlcos, fislcos ou biolegicos. A empresa deve comprovar, atraves de laudos tecnlcos, a ausencia de tais condlcees no local de
trabalho para a empregada e para o Sindicato Profissional.

MANUTENQAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - cAi_DE|RAs, vAsos DE PREssAo E TuBui_AceEs

Em atencao ao dlsposto na NR 13, as empresas enquadradas deverao atentar entre outros para o seguinte:

I — CALDEIRAS

a) Cumprlmento das disposicees 13.4.4.4 no que diz respelto a inspecao de seguranca periedlca da caldeira por profissional habilltado.

b) Envio pela empresa ao Sindicato Profissional, contrarreclbo, de cepia do "Relaterlo de inspecao de Seguranca da Caldeira" no prazo maximo de 30 (trinta) dias apes a sua
elaboracao emitida pelo profissional habilitado responsavel pela inspecao.

c) A (s) caldeira (s) deverao ser operadas por profissional "operador de caldelra" devidamente habilitado nos termos do anexo I - item 1.1 da NR 13, e reglstrado como tal na
CTPS.

ll — VASOS DE PRESSAO

a) Atentar ao especlflcado nos itens 13.5.1.6 e 13.5.1.9 da NR 13.

Ill - TuBui_AceEs
Todo estabelecimento que possua tubulacees, sistemas de tubulacao ou llnhas se obriga a dar cumprimento as determlnacees dos itens 13.6 e subitens da NR 13, alem de:

a) Provldenciar de imediato um programa e um piano de inspecao que considere, no minimo, as consequenclas para os empregados, lnstalacao e meio ambiente trazidas por
possiveis falhas das tubulacees, dando conhecimento ao Sindicato Profissional.

b) Possuir o fluxograma de engenharia das tubulacees com a identlflcacao da Iinha e seus acesserlos.

c) Provldenciar o relaterio de inspecao em conformidade com 0 item 13.6.2.5 da NR 13.

d) Enviar ao Sindicato Profissional, por qualquer meio de correspondencla, inclusive, por meio eletrenlco cepia do "Relaterlo de lnspecao" no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apes a sua elaboracao emitida pelo profissional habilitado responsavel pela inspecao.

CIPA — COMPOSIQAO, ELEIQAO, ATRIBUIQOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
1 1 no 11 1

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

As empresas, em cumprimento ao dlsposto na NR 05 deverao atentar para as seguintes dlsposlcees a esse respelto.

a) As empresas de lavanderlas e similares, com 51 ou mais empregados, por forca do enquadramento no grau de rlsco 02 estabelecido na NR 04 deverao constltuir a Comlssao
lnterna de Prevencao de Acldentes e de Assedlo (CIPA), alem de cumprir ao estabelecido no item 1.4.1.1 da NR 01.

https://mediador.trabaIho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 17/25



17/09/2026, 15:05 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

b) A eleicao sera feita sem a constitulcao de chapas, reallzando-se o plelto atraves de votacao de llsta Unica, contendo os nomes de todos os candidatos.

c) As empresas convocarao eleicees para as CIPAS no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do termino do mandato em curso, dando publicldade ao ato e envlando,
imediatamente, cepia ao Sindicato Profissional, devendo a realizacao das eleicees ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do termino do mandate.

d) Todo o processo eleltoral e respectiva apuracao serao flscalizados pela CIPA em exercicio, excetuados os empregados que se candldatarem a reelelcao. No caso de nao existir
CIPA a flscalizacao do processo eleltoral incumbira aos preprios candidatos.

e) Apes a reallzacao das eleicoes o Sindicato Profissional sera comunlcado do resultado, com indicacao dos empregados eleitos e os respectivos suplentes.

f) Cepla do edital do inicio do processo eleltoral (de preferencia dlgltalizada) devera ser envlada ao Sindicato Profissional.

g)As empresas que tiverem menos de 51 (cinquenta e um) empregados deverao ter um responsavel designado que tera trelnamento anual conforme estabelecido na NR 05.
Referldo trelnamento devera ser comprovado junto ao Sindicato Profissional por qualquer meio de correspondencla, inclusive, por meio eletrenlco.

h) A empresa devera enviar ao Sindicato Profissional cepia do processo eleltoral da CIPA (de preferencia dlgltalizada) por qualquer meio de correspondencla, inclusive, por meio
eletrenlco incluindo as atas de elelcao e de posse e o calendarlo anual das reunlees ordinarlas, devendo ainda comprovar o trelnamento dos membros da CIPA, tltulares e
suplentes.

i) As empresas deverao atentar para as demais disposlcees constantes da NR 05, e suas alteracees e atualizacees.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
1 1 ~

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) Nos ambientes onde haja perlgo ou rlsco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a trelnamento com os equipamentos
de protecao individual (EPI) e reconheclmento daquelas areas, bem como da atividade a ser exerclda e os programas de prevencao desenvolvldos na prepria empresa, em
conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos, se houver.

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condicees de trabalho existentes, obedecendo as Normas Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especial atencao para a protecao
de partes mevels das maquinas.

1 1 ~ 1\

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

As empresas ficam obrlgadas a remeter ao Sindicato Profissional, quando solicitado, por qualquer meio de correspondencla, inclusive eletrenlco, no prazo de 10 (dez) dias, a
comprovacao do cumprimento da NR 23.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E sAUDE OCUPACIONAL

As empresas, independentemente do regime tributario, do tipo societarlo e seguimento de atividade, estao obrlgadas a cumprir a NR 07, observado o seguinte.

a) Os exames medicos laborais, perledlcos, admissionals e demlsslonais, devem ter cepia entregue ao empregado e conterao, obrigatoriamente, procedlmentos clinlcos e
complementares que possibilitem a efetiva avallacao dos danos e agravos a saUde, decorrente das condlcees, metodos e organizacao do trabalho, mantendo ainda os
empregados informados dos riscos e da qualidade de sua saUde e, ainda, informando-os sobre o desenvolvlmento do Programa de Controle Medico e SaUde Ocupaclonal,
quando for o caso.

b) Cepla de todo o processo de elaboracao e implementacao do programa de controle da saUde e lntegrldade fisica dos empregados devera ser remetldo ao Sindicato
Profisslonal por qualquer meio de correspondencla, inclusive, por meio eletrenlco.

aw I

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS

c|_Ausu|_A NONAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos e odontolegicos fornecldos pelo Sindicato Profissional e/ou seus conveniados serao aceitos pela empresa, bem como os fornecldos pelos ergaos de saUde
Federals, Estaduals, Municlpais e conveniados com o INSS e, ainda, os emitidos por medicos partlculares, desde que contenham o carlmbo e asslnatura do medico visitado.

a) As declaracees de comparecimento emitidas pelo setor de recepcao do estabelecimento medico serao aceltas e, as ausencias serao abonadas pelo tempo de atendimento no
servlco de saUde e na locomocao ate a empresa.

b) As ausencias ao trabalho de que trata o item anterior, podem ocorrer em qualquer periodo do dia, sejamatutlno, vespertinoounoturno.

c) As empresas nao poderao impedir que o empregado conclua o restante da jornada de trabalho referente a cada periodo mencionado no item e caso lsso ocorra, nao
podera haver qualquer desconto nos proventos do empregado.

d) Se a nao conclusao da jornada de trabalho mencionada no item for por iniciativa do empregado, a empresa podera descontar dos seus proventos, sem prejuizo do DSR.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
1 1 1 1-1

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - REMOCAO DE ACIDENTADO OU DOENTE

A empresa devera providenciar de imediato o transporte do empregado por meio do servico de remocao oficial, para a unidade de saUde mais prexima em caso de acidente ou
mal sUblto, desde que ocorram no local e em horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Com fulcro no item 1.5.7.2.1 e 1.6.5.1 da NR 01, as empresas, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional, proplclara acesso aos documentos integrantes do “PGR —
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS”, item 1.5.3.1.1, da referida NR.

Paragrafo Primeiro: As empresas classlflcadas como ME e EPP, grau de rlsco 2, nao sendo ldentificado exposicees ocupacionais a agentes fislcos, qulmlcos e biolegicos, em
conformidade com a NR 09, estao lsentas da elaboracao do PGR, nos exatos termos do item 1.8.4 da NR 01, tendo em vista que o PGR visa lntegrar as dlsposlcees ja previstas
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na NR 07 e NR 09.

Paragrafo Segundo: A prevencao de riscos psicossoclais constitul dever da empresa, que devera observar as dlspesicees das Normas Regulamentadoras, bem como
elaberacae do mapeamento, monitoramento, gestao dos riscos internos existentes no ambiente de trabalho, plane de mltlgacae de riscos, canal de denUncia, acae preventiva,
capacltacao dos lideres, culdado do bem-estar emocional do ambiente de trabalho, dentre outras medidas, com foco exclusive na analise autocritica das condlcees lnternas do
ambiente de trabalho.

at

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

1 1 -

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas colocarao a dlsposlcao do Sindicato Profissional, 02 (duas) vezes por ano, 10 (dez) dias apes a solicltacao, local e meios para fins de slndlcalizacao, cuja data sera
convencionada de comum acordo entre a direcao de cada empresa e o Sindicato Profissional, este representado por diretor ou elemento credenciado, sendo que a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de producao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA CENTESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandate, e desde que tenha side devidamente convocado por seu Sindicato Profissional e tenha
comunlcado a empresa, podera deixar de comparecer ao trabalho no maximo 05 (cinco) dias no ano, sem prejuizo dos salaries, para que partlclpe de reunloes, curses,
seminarios, congresses, encontros e assembleias.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelecido no artigo 8°, lnciso VIII, da CF, e vedada a dispensa do empregado candidate nas eleicees slndicals para membro da diretoria e conselho fiscal (efetivo
e/ou suplente), desde o registro de sua candldatura ate 01 (um) ano apes 0 termino do mandate.

a) O Sindicato Profissional informara as empresas, desde e memento da candldatura, es nomes dos empregados que disputarao es cargos de dlrecao eu representacao slndical.

b) Depois da eleicao, o Sindicato Profissional comunicara, expressamente, as empresas es empregados que foram eleitos bem como o tempo de mandate, informando a data do
inicio e termino.

CQNTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA PARA O SINDILAV

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027

a) As empresas que tinham mais de 05 funcionarios, em 01.04.2026, recolherao R$ 16,10 (dezesseis reais e dez centavos), por funcionario, por parcela, em 12 parcelas, com
vencimentos em 15.04.2026, 15.05.2026, 15.06.2026, 15.07.2026, 15.08.2026, 15.09.2026, 15.10.2026, 15.11.2026, 15.12.2026, 15.01.2027, 15.02.2027, 15.03.2027;

b) As empresas que tinham, em 01.04.2026, de zero ate 05 funcionarios, recelherao 12 parcelas de R$ 72,11 (setenta e dois reais e enze centavos), cada uma, com vencimente
nas mesmas datas citadas acima;

c) O nao recolhimento das contribulcees referidas impllcara na multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, alem de juros de 1% (um por cento) ao
mes;

d) As empresas sae obrlgadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV, ate e dia 20 de male de 2026, cepia da
gula e-Social/DCTWeb/FGTS Digital, referente ao mes de abril de 2026, a fim de comprovar o nUmero de empregados;

e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agenclas bancarias, em gula prepria, que sera fornecida pela entldade sindical patronal;

f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranca sera uniflcada em um se boleto. Nesse caso, e obrigateria a apresentacao das dlversas gulas GFIP, para
que e sindicato possa promover a unificacao da cobranca;

g) Na gula de cobranca constara a lnformacao de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto para pagamento da contribulcao a vista, sendo que a empresa que
desejar o pagamento nessa condlcao, ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto, desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto avulso a secretaria do
SINDILAV.

h) Os percentuais, aqui estipulados e aprovados em assemblela da categoria econemica, terao validade ate 31.03.2027. Havendo, eventualmente, nova centrlbuicae, quando da
negociacao coletlva a ocorrer na data base de 01.04.2027.

i)As empresas poderao apresentar OPOSIQAO ao recolhimento da Contrlbuicao no prazo de ate 10 (dez) dias, contados a partir da data de protocolo da convencao coletlva junto
aos ergaes do Ministerio do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: Os termos constantes desta clausula poderao ter seus efeltos prorrogados em cumprimento a clausula PERIODO DE NEGOCIACAO-GARANTIA DE
CONDICOES, desta convencao.

1 1 1-

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2027
A presente clausula e inserlda no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberacees aprovadas em assemblela geral extraordinaria da categoria profissional
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospltalidade de Sao Jose do Rio Prete e Reglao, realizada em 13/03/2026.

Considerando a Nota Tecnica n° 9 e a Orientacao n° 13, ambas emitidas pela CONALIS (Coerdenadoria Naclenal de Promecao da Llberdade Sindical do Ministerio PUblico do
Trabalho), o Tema n° 935 de Repercussao Geral do STF e o dlsposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, fica aprovada a contrlbulcao asslstencial dos empregados (assoclados e
nao assoclados), da seguinte forma:

A) A partir do mes da data base 01/04/2026, todos es empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospltalidade de Sae Jose do Rio Prete e Regiao
na cenvencae coletlva de trabalho, contribulrao com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre es salaries, devendo es descontos ser precedldos em felha
de pagamento e recolhldos ate e dia 10 (dez) do mes subsequente ao desconto, a favor do sindicato profissional, em gulas preprias encamlnhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela e por empregado.

https://mediador.trabaIho.gov.br/sistemas/mediador/Resume/ResumoVisualizar 19/25



17/09/2026, 15:05 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contrlbuicao referida acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao
recolhido, juros de 1% (um per cento) ao mes e atualizacao monetarla na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
1 1 1-

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - OPOSICAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2026 a 31/03/2021
Considerando a Nota Tecnica n° 9 e a Orientacao n° 13, ambas emitidas pela CONALIS (Ceordenadoria Naclenal de Promocae da Llberdade Sindical do Ministerio PUblico do
Trabalho), bem como o entendimento firmado no Tema n° 935 de Repercussae Geral do STF, a presente clausula e inserlda no Instrumento Coletivo de Trabalho em estrlta
conformidade com as deliberacees aprovadas pela categoria profisslenal em assemblela geral extraordinaria realizada em 13/03/2026 pelo Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospltalidade de Sao Jose do Rio Prete e Reglao.

Direito de Oposicao: Ao empregado e assegurado o direito de oposicao aos descontos, desde que ele tenha se manifestado na assemblela que deliberou sobre a contribuicao
asslstencial e, ate 20 (vinte) apes a realizacao da assemblela, ou seja, ate O2/04/2026.

Paragrafo Unico: A oposicao do empregado feita atraves de documento assinado, individual e de preprio punho, e entregue na sede do sindicato, eu enviado pelo correio com
cepia do contrato de trabalho e com postagem ate e Ultimo dia aprovado para exercer o direito de oposicao (02/04/2026), fol receblda para verlflcacao, nao sendo aceltas as
“oposicees padronizadas” ou "incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador, que possam caracterizar atltudes antlsslndicais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
1 1 nu

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - MUDANCA DE ENDERECO / RAZAO SOCIAL

As empresas que atuam na base territorial das Entidades Sindicais signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho, se obrigam a realizar e manter atualizado o cadastre da
matriz e averbacao das filiais em ambas as Entidades Sindicais (Profissional e Patrenal), no prazo de 30 (trinta) dias da ocorrencia, devendo enviar as seguintes lnformacees e
documentacees, lndependente de sollcltacao:

a) Contrato Social ou Estatuto, devidamente atualizado e reconhecido.

b) Meios de contato com a empresa (e-mall, telefone, WhatsApp etc...).

c) Segmento especifico de atuacao (Hospitalar, Domestlco, Hotelelro, Tapetes, Unlformes, EPls etc...).

d) Comprovacao do nUmero de empregados, remuneracao e beneficios concedldos pela empresa.

e) Enderece da efetiva prestacao de services se diferente do enderece fiscal.

f) Eventual encerramento de atividades, mudanca de razao social, incorporacao, fusae eu clsao secietarla.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - COMPROVANTE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO FGTS

As empresas ficam obrlgadas a remeter ao Sindicato Profissional cepia da DCTFWeb com e respective DARFs Previdenciario, per qualquer meio de correspondencla, inclusive,
per meio eletrenlco, ate 05 (cinco) dias apes a data do pagamento de cada parcela, a fim de comprovar os valores pagos e o nUmero de empregados.

a) Fica assegurado que o Sindicato Profissional participara na fiscalizacao do FGTS, em especial cumprimento da Resolucao CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de
depesito nas contas vinculadas de seus representados, exercltando a faculdade que o artigo 72 do Decreto n° 99.684/90 lhe assegura.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Na qualidade de representantes dos empregados conforme artigo 8°, incisos I, ll e lll da CF, quando solicitado, as empresas deverao fornecer o nUmero de empregados de todas
as unidades, o nome, cargo, funcao, salario, data de admissao e data de demlssao e jornada praticada, de cada empregado letado na base territorial, do periodo indicado na
nefificacao.

O Sindicato Patronal podera solicitar as empresas apenas a quantidade de empregados, vedado a empresa fornecer ae Sindicato Patronal, dados pessoais ou sensiveis de
empregados.

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - ENVIO DE DOCUMENTOS PELAS EMPRESAS

As empresas ficam obrlgadas a encaminhar ao Sindicato Profissional, sempre que forem solicitadas, por qualquer meio de correspondencla, inclusive eletrenlco, es seguintes
documentos:

RISCO ERGONOMICO — AET e comprevacao do cumprimento da NR 17, sobretude quanto ae item 17.3.3 e seguintes

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE — Prontuario de Instalacees Elétricas/spda", conforme explicitado no item 10.2.4, e subitem de “a" ate “g”,
da NR 10

SEGURANQA N0 TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — Toda a documentacao referente ao (Inventarie de Maquinas e Equlpamentos) em cumprimento ao item
12.18.2 da NR 12

SINALIZAQAO DE SEGURANQA - Documentos de comprovacao do cumprimento da NR 26

ESTATISTICAS — Cepias das CAT's (Comunicacao de Acldente de Trabalho) e dos requerlmentos de Auxlllo-Doenca emitidos aos empregados

CLAUSULA CENTESIMA NONA - RECOLHIMENTO DO INSS /ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhlmentos referentes ao INSS e que como consequencia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo nao ter direito aos beneficios,
tais como: auxilio-doenca, auxilio-natalidade e outros, estara obrigada a arcar com os prevaveis prejulzos flnancelros causados ao empregado.
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CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

a) O Sindicato Profissional encamlnhara as empresas, ate e dia 20 de cada mes, a relacao de seus assoclados e nUmero de dependentes, assim como o valor das mensalldades.

b) As empresas descontarao em felha de pagamento as mensalidades associativas desses empregados.

c) O repasse do respective valor ao Sindicato Profissional sera felto atraves de depesito bancario, em centa corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data
de pagamento do salario.

d) Nae sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curse do mes, bem como na ocorrencia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario,
independente de maior formalidade de comunlcacao.

e) A empresa devera reternar ao Sindicato Profissional e “controle de recolhimento de mensalidades” devidamente preenchldo, com as indlcacees do desconto e do salario
nominal do empregado bem come cepia do comprovante bancario de depesito.

f) A empresa que deixar de recelher ao Sindicato Profissional mensalidades associativas, dentro do prazo acima estipulado, incorrera em multa no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do montante acrescldo de 1% (um por cento) de juros ao mes.

1 1 1 ~ 1 ~

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS I CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT

As Certidees serao emitidas pelos Sindicatos convenentes desta Convencao Coletiva de Trabalho, observado e que segue:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS: Emlssao imediata, nao constande qualquer deblte de contrlbuicees aos Sindicatos dispostas em Convencao Coletiva de Trabalho, de
forma individual per eles.

b) CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT: Emlssae, de forma conjunta, mediante constatacao do flel cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, a ser conflrmado pelos
Sindicatos, inclusive para instituir Acordos Coletivos de Trabalho Especificos, que tenham come objete es seguintes temas:

01 — Alteracae de jornada de trabalho

02 - Trabalho aos domingos e feriados

03 — Trabalho do empregado “hipersuficlente".

04 — Teletrabalho / heme ofice.

05 — Compensacae de jornada de trabalho e “dias pontes”.

06 - Reducao do lnten/ale interjornada/intrajornada.

07 - Trabalho parcial.

08 — Trabalho intermltente.

09 - Outros acordos.

Paragrafo Unico: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta clausula e que nao tenha a partlclpacao do Sindicato Profissional, sera
considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos valores previstos por esta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Para fins de representacao sindical e fiscallzacao do cumprimento das normas trabalhistas, fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de receber das empresas, sempre
que solicitado, es dados estritamente necessaries dos empregados, observados es principles e fundamentes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). O tratamento e o fernecimento
desses dados se justlflcam nos seguintes termos:

a) A flnalidade do tratamento consiste em permitir ao Sindicato Profissional, representante legal de toda a categoria, conforme o artigo 8°, incisos I, ll e lll da Constltuicao Federal,
o exercicio de suas atribuicees censtltucionais e legals, incluindo a verlficacae do cumprimento das normas trabalhistas e das clausulas previstas nas Convencees e Acordos
Coletivos de Trabalho;

b) As bases legals que auterizam e tratamento e 0 cempartllhamente dos dados estao previstas na LGPD, compreendende: o cumprimento de obrigacae legal ou regulateria
(artigo 7°, ll); e exercicio regular de direitos pelo Sindicato Profissional, no ambite de sua representacao constltucional (artigo 7°, VI); e legitlmo interesse do centrelador, quando
apllcavel e devidamente justificado (artigo 7°, IX e artigo 10) e, quando envolver dados sensiveis estritamente necessaries, o cumprimento de obrigacae legal (artigo 11, ll, “a”).

Tals fundamentes aplicam-se em censonancia com o artigo. 8°, incisos I, ll e Ill da Constltulcao Federal.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL NO TRABALHO — TRABALHO DECENTE

Fica convenclonado a adocao da “Cartilha de Prevencao ao Assedlo Moral - PARE E REPARE”, do TST — Tribunal Superior do Trabalho, nomeadamente quanto
a tipologla, tais come, “Assedlo Moral e lnterpessoal”, “Assedio Moral lnstituclonal", “Assedlo Moral Vertical — Descendente e Ascendente”, “Assedle Moral Horizontal”
e “Assedie Moral Misto", no sentlde de assegurar um ambiente de trabalho harmonieso e respeitoso.

a) Os videos do TST estao dlsponlbilizados com acesso pelo link:

h ttps://www.youtube.com/p/ay/ist?Iis t=PLSAyE9HVlBf/X7EMM5SRRBr8r/MaD4K9K

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a pretecae de direitos humanos recenhecides internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus
empregados, respeltando a liberdade de assoclacao e o reconheclmento do direito a negoclacao coletlva, comprometendo-se ainda ae cembate de todas as formas de trabalho
forcado, infantil ou degradante, devendo atuar na dlsseminacao da cultura da tolerancla a dlversidade e em busca da ellminacao de quaisquer formas de dlscriminacao no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raca, genero, sexo, cor, origem, rellglao, cendlcao social, idade, porte ou presenca de deflclencia fisica ou mental, ou qualquer tipo
de doenca, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execucao das atividades laborativas.
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c|_Ausu|_A CENTESIMA DEc|MA QUINTA - D|vERs|DADE NAS coN'rRATAceEs

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que nas novas centratacoes de trabalho sejam respeltadas a capacltacae individual dos empregados,
observados es principles da igualdade de eportunidade para os jovens entre 18 (dezolto) e 24 (vinte e quatro) anos, para es empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos
de idade, independente do sexo, origem, raca e etnia, religlesidade, opcao de genero, condlcao fisica, evltando dessa forma qualquer ferme de discriminacao e precencelto no
ambiente de trabalho.

ci.AusuLA CENTESIMA DEc|MA SEXTA - ATOS DISCRIMINATORIOS

.-1Fica estabelecido que as Entidades Sindicais convenentes elaborarao Cartilhas com prepostas de orientacao a empregados, gesteres(as) e empresas no sentlde de prevenir ates
e posturas dlscrimlnaterias sexlstas, hemefebicas, elitistas, precencelto de raca, cultura, religlao e etnia pratlcados nos ambientes de trabalho e na socledade de forma geral.

DISPOSIQOES__GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA - so|_ucAo DE CONFLITOS

O Sindicato Profissional ae convocar as empresas para reuniao de esclarecimentos e apuracao de denUnclas feltas pelos empregados da categoria profissional representada, que
envolvam conflltos orlglnades pelo descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive no tocante a sua lnterpretacao eu execucao, eu ainda,
descumprimento da Ieglslacae vigente e relacees de trabalho, encamlnhara convite ao Sindicato Patronal — SINDILAV para que compareca e, se solicitado, preste assistencia a
empresa convocada.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

~O Sindicato Profissional podera solicitar documentos que comprovem cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho anterlores e atuais,
devendo a empresa observar e cumprir e que segue:

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 8°, lnciso I, II e Ill, da CF, as partes instltuem a presente clausula para o exercicio do dever constltucional da entldade sindical
profissional de defesa dos direitos e interesses individuals, coletivos e translndlvlduals dos empregados, com liberdade e autonomla, prevalecendo es seguintes fundamentes:

I - Substltuicao processual - Legltimldade ativa - Postulacae de documentos judlclalmente e extrajudicialmente.

ll — Autonemla da ventade coletlva - Adequacao setorial negeclada - Autecomposicao de conflltos - Criatlvldade juridica - Solucao de conflltos internos da categoria - Negociado
sobre e Iegislade - Valorizacao do Negociado.

III — Funcao social das empresas - Zelo recipreco entre empresas e Sindicato Patronal para o cumprimento das normas trabalhistas - Ellmlnacae de concorrencla desleal -
Transparencla e Ceoperacao com o SINTRALAV.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, mediante recebimento ou nao de denUncia, podera realizar Netificacao Extrajudicial ou qualquer ato escrito, seja ele eletrenlco eu
fislce, para que a empresa demonstre o cumprimento das Normas Trabalhlstas e Clausulas das Convencees Coletlvas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho anterlores e
atuais, obser\/ado, entretanto, a Clausula — SOLUCAO DE CONFLITOS / COMUNICACAO PREVIA, desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cumulatlvamente ou alternatlvamente o Sindicato Profissional podera solicitar: Reallzacao de reuniao; Prestacao de esclarecimentos; Informacees
necessarlas para solucao do cenfllto; Apresentacao de eventuais debltos com es empregados para negociacae e regularizacae; Comprovacao de cumprimento das normas
trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Mantendo-se a notiflcada sllente, negar demonstracae de cumprimento, nao comparecer a reuniao, prestar Informacees e esclarecimentos parclals ou falsos,
nao apresentar es debltos, documentos e Informacees, nao querer negociar ou a negeciacao restar lnfrutifera, tais ates importarao descumprimento da presente clausula.

Paragrafo Quinto: As netificacees extrajudlclals (eletrenlco eu fisico) contarao com prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento, para que a empresa atenda 0
solicitado, sendo permitida a estlpulacao de prazo superior. Os oficios, atas e quaisquer outras espécies de documentos poderao prever prazos diferenclades. Em ambos es
casos, as empresas deverao atender o solicitado, sob pena de descumprimento desta clausula, ensejando Acao Judicial.

Paragrafo Sexto: Quando ajuizada Acao, a empresa respendera pelas custas e despesas processuals e Honorarlos Asslstenclais de 15% (qulnze por cento) sobre e valor da
cendenacae.

Paragrafo Setimo: Afinalidade da Entidade Sindical e atender e dever constltucional de defesa dos interesses e direitos individuals e coletivos dos empregados, seja em ambite
judicial ou extrajudicial, utllizando eventuais informacees para esta flnalidade.

Paragrafo Oitavo: Qualquer envlo de documentos que contenham dados pessoais sensiveis e de menores aprendlzes (adolescentes, conforme ANPD), inerentes a relacao de
trabalho, sindical e normas trabalhistas, deverao levar em consideracae a necessidade de cada clausula que se pretende comprovar o cumprimento, devendo a empresa
anonimlzar es dados desnecessarlos.

Paragrafo None: lnstltul-se e reconhece—se a Iegltlmldade ativa da Entidade Sindical Profissional de postular documentos com o intuito de defesa dos direitos e interesses dos
empregados da categoria e zelar pelo cumprimento das normas coletlvas e de seguranca e saUde do trabalho, extrajudlcialmente ou judlclalmente, conforme preconlza a CF em
seus artigos 5°, XXXV; 7°, XXV; e artigo 8°, lnciso I e III.

Paragrafo Decimo: A presente clausula reflete es interesses da “Categeria Profissional e Econemica” em buscar o cumprimento das normas e da mitigacao e solucao dos
conflltos, no sentlde da convlvencla harmoniosa entre empregados e empresas, a luz do que preconlza a Clausula - SOLUCAO DE CONFLITOS / COMUNICACAO PREVIA,
desta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo assim base nermativa de pedido da demonstracao de cumprimento das clausulas constantes em Convencees Coletlvas de
Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho.

APLICAQAO D0 INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA DEc|MA NONA - ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera e beneflclara a todos es empregados, asseclados ou nao, nas empresas do setor de lavanderlas e slmilares
independentemente da funcao ou forma de centratacao, excetuando-se es diferenciados e tercelrizados, na forma da Lei, desde que nao atuem na atividade fim da empresa.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA - EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
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As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencao Coletiva de Trabalho eu, eventuais Acordos Coletivos de Trabalho quando forem celebrados de forma conjunta, eu
individual, bem como seus representados, reconhecem que tais lnstrumentes sao Iicitos a luz do artigo 7°, lnciso XXVI da Censtltuicao Federal (reconheclmento das convencees
e acerdes coletivos de trabalho), fazendo lei entre as partes devendo tais lnstrumentes Coletivos ser rlgeresamente cumprldos per seus signatarios.

1 1 1 ~ 1- 1

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACAO DE INCLUSAO NOS CADASTROS DE BENEFICIOS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho deverao, impreterivelmente, ate 30 (trinta) dias apes o protocolo da Convencao Coletiva de Trabalho,
encaminhar ae Sindicato Profissional e ao SINDILAV comprovante de lnclusao de todos es seus empregados nos cadastros realizades junto a gestora CENTRAL CLUBE DE
SEGUROS.

O referido comprovante devera evidenclar o cumprimento das clausulas cenvencionals que tratam do PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM I — SEGBEM II),
confirmando a efetiva disponibllizacao dos referidos beneficios aos empregados enquadrades, desde o inicio de vigencia das clausulas constantes da Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da leglslacae ordinarla e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos censtltucionais, substitulra, onde apllcavel, direitos e deveres previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, ressaIvande—se sempre as condlcees mais favoravels aos empregados, vedada, em qualquer hipetese, a acumulacao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Fica estlpulada multa correspondente a 20% (vinte per cento) do salario normative, por empregado, por evento e por clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho que
nao for cumprlda ou cuja comprevacao nao for apresentada.

O valor da multa sera divldido em partes iguais, sendo 50% (cinquenta por cento) destinado ao Sindicato Profissional e 50% (cinquenta por cento) aos empregados prejudicados.

1-1 1-0RENOVAQAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUARTA - PRoRRoeAcAo, REv|sAo, DENUNCIA ou REvoeAcAe

O processo de prorrogacao, revlsao, denUncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao Coletiva de Trabalho fica subordlnado, em qualquer case, a aprovacao da
assemblela geral dos Sindicatos convenentes.

1 1 1 1 11 1-|

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE NEGOCIACAO — GARANTIA DE CONDICOES

Fica estabelecido que desde o inicio das negociacees coletlvas de trabalho ate a fermallzacae de novo Instrumento coletivo de trabalho, quer por Convencao Coletiva de Trabalho
ou decisae judicial, sao garantidos o cumprimento dos beneficios sociais, demais garantias e clausulas constantes da Ultlma Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIQOES

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA - GRUPO DE ESTUDO

Fica estabelecido a crlacao de “grupe de estudo” formade per representantes das Entidades Sindicais subscritoras da presenteConvencao Coletiva de Trabalho para
desenvolver estudo e dlscutlr sobre es seguintes assuntes:

a) Viabilldade de estatuto normative para definicao de cargos e nomenclaturas das funcoes dos(as) empregados(as) em lavanderlas.

b) Criteries a serem adotados na area de separacao e Iavagem de roupas (area suja), objetlvando evitar acidentes no trabalho ocerridos com materials perfure cortantes na
separacao de roupas eriundas de hospitals e clinlcas.

c) Ampliacae da atuacao preventlva de saUde e seguranca do trabalho nas lavanderlas demestlcas e industriais para cumprimento de dispositivos das NRs 1 - 5 - 6 - 7 - 9 - 12 -
13-15-17-23-24-32—LTCAT.

d) O grupo de estudo tera formacao definlda em comum acordo pelas partes, e se reunira durante o periodo de vigencia da presente Convencao Coletiva de Trabalho em
calendario a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

I 1 1 1 - -

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica estabelecido a criacao de “comlssao de negoclacao permanente" formada por representantes das Entidades Sindicais subscritoras para fins de aprlmeramentos das
condlcees previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, estudos e discussees sobre temas de interesse das categerlas profissional e econemica e assuntos de relevancia para
as categerlas representadas.

Paragrafo Unico: A comlssao de negoclacao tera formacao definlda em comum acordo pelas partes, e se reunira durante o periodo de vigencia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, em calendario a ser ajustado pelas Entidades Sindicais.

1 1 1 -

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA OITAVA - REABERTURA DE NEGOCIAQOES

Havendo a ocorrencia de fates econemlcos, sociais ou politicos que determinem a alteracao das condlcees vigentes, fica assegurada a imediata reabertura das negoclacees entre
as partes signatarias.
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c|_Ausu|_A CENTESIMA VIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO iviUTuo DA LEGITIMIDADE DAs ENTIDADES SINDICAIS

As empresas e es empregados abrangldos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho cujos Sindicatos asslnam, lndependente da legislacae vigente, ou que vier a viger,
reconhecem reclprocamente es respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimes representantes das respectivas categerlas, renunciando desde ja,
individualmente, a qualquer negeciacao com eventuais Sindicatos que se apresentem.

a) Cabe as Entidades Sindicais a defesa de quaisquer direitos e interesses coletivos ou individuals da categoria, inclusive em questees judlclals, extrajudlclals e administrativas.

b) Cabe as Entidades Sindicais, per qualquer forma, zelar pelo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho e as normas relativas a seguranca, saUde e hlglene dos
empregados.

}

SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

EVERTH ALVES BONAVOLONTA
PRESIDENTE

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAU

ANEXOSM I
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO sAo JOSE Do RIO PRETO

ATA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)
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