CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012800/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/03/2025 AS 17:17

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME MARQUES
RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a
31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em S&o
José do Rio Preto/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) Fica assegurado a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; e aos
EMPREGADOS de InstituicGes que oferecem Educacdo Infantil (Creches e Pré-Escolas), Ensino
Fundamental, Servigcos de Assisténcia Social, Saude e Educacado, mantidas pelas Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas conveniadas ou ndo aos 6rgaos da administragdo publica direta ou indireta
(Federal, Estadual ou Municipal), admitidos a partir de 01/02/2025, que cumprem jornada superior a 04
horas diérias, os pisos salariais minimos abaixo discriminados por funcdo, sendo gue nenhum empregado
poderé receber valor inferior ao estipulado:

A partir de 1° de fevereiro de 2025

Servente e Auxiliar de Limpeza R$ 1.795,00
Porteiro R$ 1.802,00
Vigia R$ 1.802,00
Lactarista R$ 1.827,00
Cozinheiro (a) R$ 2.200,00
Agente de Saude R$ 1.944,00
Monitor Escolar R$ 2.206,00
Monitor (a) / Educador Social R$ 2.182,00
Auxiliar de Cozinha R$ 1.885,00
Auxiliar de Manutencéo R$ 1.868,00

Assistente Administrativo R$ 2.094,00



Escriturario (a) R$ 1.868,00

Pedagogo R$ 2.418,00
Coordenador R$ 5.391,00
Coordenador (a) pedagdgico R$ 5.391,00
Coordenador Geral Escolar R$ 6.470,00
Recepcionista R$ 1.868,00
Encarregado Administrativo R$ 2.861,00
Psicologos R$ 4.179,16
Assistente Social (jornada maxima diaria de 06 horas) R$ 4.179,16
Instrutor R$ 2.185,00
Operador de Telemarketing (jornada méaxima diaria de 06 |R$ 1.856,00
horas)

Oficineiros de Artes Marciais/ Cénicas/ Musicais/ R$ 20,30 + 1/6 DSR
Informatica (Salario Hora/Aula) semanal
Méae Social R$ 3.000,00
Cuidador R$ 1.853,00
Demais Func¢des R$ 1.853,00

Piso para os trabalhadores que realizam jornada de até 04 horas diérias:

A.1l) Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a partir de 1° de
fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026 o salario hora proporcional ao piso minimo da funcdo exercida,
observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salério seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverdo
aplicar o indice de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 sobre
as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios deverdo
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As ENTIDADES MANTENEDORAS e os trabalhadores obrigam-se a adotar,
respeitar e cumprir no a&mbito de suas atividades precipuas, em conformidade com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes —CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

PARAGRAFO QUARTO: Os pisos salariais aqui estabelecidos seréo reajustados na forma da legislag&o vigente,
ndo podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salario minimo (federal ou estadual).

PARAGRAFO QUINTO: Entende-se como Coordenador Geral aquele que tem sob sua responsabilidade a
coordenacdo e supervisao, a partir de 05 unidades.

PARAGRAFO SEXTO: Para o(a) Coordenador(a) Pedagdgico, que trabalha em Entidade com finalidade
Educacional e que possui parceria com o Poder Publico através de Termo de Colaboracao, fica assegurado uma
gratificacdo mensal no percentual de 4% (quatro por cento), nos termos do artigo 457, §1° da CLT, calculado
sobre o salario base da funcdo do Coordenador(a) Pedagdgico, para participacdo em reunido de formacao,
reunido administrativa, reunidao de GTI (Grupo de Trabalho Intersetorial), e demais reunides programadas pela
Secretaria da Educagéo.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo prevista no paragrafo sexto desta clausula, conforme a legislacéo
vigente, ndo possui natureza salarial, ndo integra a remunerac¢do do empregado, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia para quaisquer encargos trabalhistas, fundiarios ou previdenciarios.



PARAGRAFO OITAVO: A ajuda de custa prevista no paragrafo sexto ndo sera concedida em caso de falta
justificada e/ou injustificada no més.

CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS

Fica assegurado aos empregados de instituicdes que oferecem servicos hospitalares e ambulatoriais mantidas
por Entidades Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, um reajuste de 6% (seis por cento), sobre os pisos
salariais admissionais a partir de 1° de fevereiro de 2025 incidentes sobre os pisos vigentes em 31/01/2025,
sendo que nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:

A partir de 1° de fevereiro de 2025

Piso Normativo Minimo R$ 1.957,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.080,00
Técnico em Enfermagem R$ 2.279,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos empregados em instituicdes que oferecem servigos
Hospitalares e Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, de acordo com
seus Estatutos, compreendendo todos aqueles sob qualquer titulo ou denominacdo exercem atividades nos
setores de: Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado,
Manutencdo Predial, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas
entre outras atividades ligadas a atividade fim, ficando excluidos desta Convencéo Coletiva de Trabalho os
trabalhadores de fungbes diferenciadas, estipulados por lei e desde que o Sindicato Patronal signatario destas
categorias diferenciadas tenham celebrado Convencdo Coletiva de Trabalho com o SINBFIR (patronal das
entidades), sob pena de cumprimento da presente CCT integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salério seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deveréo
aplicar o indice de 6% (seis por cento) no periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025, sobre as faixas existentes. Os
empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade
Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificacdo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a
partir de 1° de fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026 o salario hora proporcional ao piso minimo da
funcao exercida, observando-se a jornada méxima de 100 horas més, ja incluido o DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salrios dever&o formaliza-
lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de TODOS os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com data-
base em 1° (primeiro) de fevereiro de 2025, terdo um reajuste salarial de 6% (seis por cento), calculado sobre
0s salarios vigentes em 31/01/2025, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios dos empregados admitidos antes da data-base terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, na razdo de 1/12 avos (um doze avos) por
més, garantindo-se o piso salarial da funcao.



CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos apés 01/02/2024 serdo reajustados de forma proporcional ao tempo de
servico, na razéo de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, na
mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneracao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, podendo ser fornecido em dinheiro ou através de cartdo magnético de beneficios.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei,
ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa
de 5% (cinco por cento), além de juros e correcdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma
multa a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de atraso,
independente das demais cominacdes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o “cheque
salario” como tal, ou que efetuarem depdésito em conta do empregado, deverdo proporcionar ao mesmo tempo
habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancério,
excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de
férias, 13° salario e indenizacéo integral ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional por
tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungéo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, tais como plano de carreira,
adicional por tempo de servigo e outros.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que praticam faixas salariais por cargo, ficam autorizadas a admiss&o
pelo salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificacdo do
empregador, discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos
efetuados e depésitos ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concessédo de 50% (cinquenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por
cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriados serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas, de acordo com disposicdo prevista na Sumula 146 do
TST.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico, para cada lapso de 02 (dois)
anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador, um adicional por tempo de servigo a razao de
2% (dois por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no
recibo de pagamento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios que em 30/06/2008 ja vinham recebendo adicional por tempo de
servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida gratificacdo tem natureza salarial, devendo & mesma ser incorporada para
efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e férias.

OBS: Exemplo — Empregados com 02 (dois) anos ou mais completos de registro:
Como Ficou:

a) 02 anos — 2%

b) 04 anos — 4%

c) 06 anos — 6%

d) 08 anos — 8%
e) 10 anos — 10%

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 horas, bem
como sobre as horas prorrogadas, de acordo com o art. 73, 8 5° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados admitidos no periodo anterior a 01/02/2003 o
recebimento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de Adicional Noturno, como garantia de irredutibilidade
salarial.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade e/ou periculosidade, sera
pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional determinado pelo laudo pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgios
competentes, a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de
trabalho com objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em grau maximo, médio ou minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que ja tenha o laudo pericial e/ou venha adquirir se compromete nos



seguintes termos:
a) Fixar cépia no quadro de avisos e/ou local visivel a todos os empregados;

b) Informar os Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, do recebimento e/ou
obtencao do Laudo Pericial;

¢) Encaminhar cépias dos laudos periciais aos Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o
requerimento dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no paragrafo anterior,
sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes do prazo previsto para a
entrega, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se
revertera em favor da parte requerente.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente
outra funcdo fard jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salério
contratual, no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional aqui previsto, cessara no momento em que o empregado
deixar de exercer a funcdo que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o é devido adicional de acimulo de cargo quando o trabalhador realizar outros
trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipétese do “jus variandi”.

Auxilio Habitacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho ser4 computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu
salario a titulo de habitacéo, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso
prévio indenizado e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta)
dias apos a cessagdo do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imovel seja desocupado, ressalvadas disposicdes
em contrario acordadas, por escrito, em termo de compromisso, entre 0 empregador e 0 empregado para a
ampliacao destes periodos.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacéo do imével devera ser imediata.

PARAGRAFO SEXTO: Superado os prazos e condicdes previstos no paragrafo quarto desta clausula, sera



concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacédo do imével. Transcorrido esse prazo, o
empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 10% (dez por cento) de seus vencimentos até a entrega
das chaves do imével, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis na espécie.

PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva(o) ou
a companheira(o) e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de
60 (sessenta) dias contados da data do Gbito para a desocupacao do imével cedido pelo empregador para sua
residéncia, o ndo cumprimento do prazo ora estabelecido, sujeitara a viliva(o) ou a companheira(o) e/ou filhos,
multa diaria de 10% (dez por cento) dos vencimentos do empregado falecido até a entrega das chaves do imével,
sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE-REFEIGAO

CONSIDERANDO as alteragbes advindas da reforma trabalhista com a inclusdo do art. 611-A da CLT pela Lei
13.467/2017 e da tese fixada no julgamento do Tema 1.046 de Repercussdo Geral no STF, que aplicou o
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do
acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO as recentes modificacdes ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (Lei 6.321/1976),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14.442/2022, Decreto Lei 11.678/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE,
das quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (facilitadora) a qual ele receberé os valores de
seus beneficios, possibilitados pela portabilidade dos créditos (art. 182. 83° e 84° do Decreto Lei 11.678/2023). E
ainda, a vedacdo das empresas em receber qualquer desagio ou imposi¢do de desconto, prazos de repasses ou
pagamentos que descaracterize a natureza pré-paga ou o pagamento de outros beneficios de natureza néo
vinculados a promocao a saude e seguranca alimentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as disposicdes do § 8° do Decreto Lei 11.678/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulacéo por acordo ou convengéo coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apds ampla pesquisa de mercado, a escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT e que atenda a todos os novos dispositivos do Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador para a gestdo deste beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, sendo esta devidamente
credenciada para este fim.

DO VALE-REFEICAO: Os empregadores fornecerdo, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia atil do més
subsequente ao trabalhado, vale-refeicdo ou auxilio-alimentacéo para os trabalhadores que laboram acima de 04
(quatro) horas diarias, no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia efetivamente trabalhado, por meio de
cartdo magnético de administradora de beneficios credenciada aos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade empregadora, de forma substitutiva, podera alterar a concesséo do vale-
refeicdo ou auxilio-alimentagdo mediante a concessao de outro beneficio, desde que celebre acordo coletivo
especifico com o Sindicato Profissional para fixacdo das referidas condi¢cdes, sob pena de arcar com o
pagamento nos termos previstos na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas ou injustificadas do empregado, fica facultado ao
empregador o desconto do tiquete referente ao dia ausente, no més subsequente, uma vez que o beneficio
previsto na presente clausula € pago por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salério e, portanto,
ndo serd incorporado e nem repercutirA sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria. O
beneficio sera devido exclusivamente durante o periodo em que o trabalhador atender as condi¢des descritas no
caput.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do auxilio-refeicéo ou auxilio-alimentacéo devera ser concedido através




da_administradora MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
21.922.507/0001-72 devidamente inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatérios representantes da
categoria, para fins do art. 1°- A da Lei 6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica
vedada a portabilidade do beneficio até que haja regulamentacao prépria quanto a operacionalizagdo, conforme
dispBe 0 § 8° e § 10° do art. 182 do Decreto-Lei 11.678/2023.

PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizacdo deste beneficio e contratacbes, os empregadores dever&o
entrar em contato com a MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, através do Link:
https://mkt.megavalecard.com.br/seth-rio-preto-e-sinbfir-61c96513e6bffa60778e ou através do Tel./WhatsApp
(11) 95699-3619 atendimento comercial.

PARAGRAFO SEXTO: O n&o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos na presente clausula sujeitara a
Entidade Empregadora a aplicacdo da multa prevista na clausula "Penalidades" desta Norma
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTACAO

CONSIDERANDO as alteragfes advindas da reforma trabalhista com a inclusdo do art. 611-A da CLT pela Lei
13.467/2017 e da tese fixada no julgamento do Tema 1.046 de Repercussdo Geral no STF, que aplicou o
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do
acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT;

CONSIDERANDO as recentes modificacdes ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (Lei 6.321/1976),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14.442/2022, Decreto Lei 11.678/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE,
das quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (facilitadora) a qual ele recebera os valores de
seus beneficios, possibilitados pela portabilidade dos créditos (art. 182. 83° e §4° do Decreto Lei 11.678/2023). E
ainda, a vedacgao das empresas em receber qualquer desagio ou imposicao de desconto, prazos de repasses ou
pagamentos que descaracterize a natureza pré-paga ou o pagamento de outros beneficios de natureza nao
vinculados a promocao a saude e seguranc¢a alimentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as disposicdes do § 8° do Decreto Lei 11.678/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulag¢éo por acordo ou convengéao coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apds ampla pesquisa de mercado, a escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT e que atenda a todos os novos dispositivos do Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador para a gest@o deste beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, sendo esta devidamente
credenciada para este fim.

FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTACAO: Os empregadores ficam obrigados a conceder mensalmente, até
0 5° dia atil do més subsequente ao trabalhado, independentemente da jornada de trabalho e sem 6nus aos
empregados, vale-alimentagdo no valor de R$ 390,55 (trezentos e noventa reais e cinquenta e cinco
centavos), por meio de cartdo magnético de administradora de beneficios credenciada aos sindicatos acordantes

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tiver registrada mais de 01 (uma) falta injustificada no més perdera
o direito ao recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula sera concedido aos empregados por ocasido das
férias, da licenca-maternidade, da licenca-paternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que,
nos dois ultimos casos (auxilio-doenca e acidente de trabalho), a concesséo sera garantida pelo prazo de 06
(seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio objeto da presente clausula tem por base orientago jurisprudencial no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentacdo, ndo possui natureza salarial, cuidando-
se, pois de clausula social.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do auxilio-alimentagéo devera ser concedido através da administradora
MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 21.922.507/0001-72,
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devidamente inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, para fins do
art. 1°- A da Lei 6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica vedada a portabilidade
do beneficio até que haja regulamentacao propria quanto a operacionalizagéo, conforme dispde 0 § 8° e § 10° do
art. 182 do Decreto-Lei 11.678/2023.

PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizacdo deste beneficio e contratacdes, os empregadores deverdo
entrar em contato com a MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, através do Link:
https://mkt.megavalecard.com.br/seth-rio-preto-e-sinbfir-61c96513e6bffa60778e ou através do Tel./WhatsApp
(11) 95699-3619 atendimento comercial.

PARAGRAFO SEXTO: O n&o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos na presente clausula sujeitara a
Entidade Empregadora a aplicacdo da multa prevista na clausula "Penalidades" desta Norma
Coletiva de Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Aos empregados que optarem por receber o beneficio do vale-transporte previsto na Lei 7.418/85, ter4 o
desconto limitado ao maximo de 4% (guatro por cento), calculados sobre os salarios-base dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, a critério de cada empregador, a concessdo aos empregados
do valor correspondente ao vale-transporte poderd ser feita através de pagamento em dinheiro, sendo que neste
caso, devera constar discriminadamente do recibo de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem natureza salarial
para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de elevacédo de tarifa o empregador se obriga a complementar a
diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado néo tiver no curso de sua locomocao do trabalho para sua casa, ou
vice-versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte proprio que faca este percurso, o empregador
podera optar em substituir o vale-transporte pelo vale combustivel, sendo que o mesmo devera firmar acordo
coletivo de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo no minimo os mesmos valores do transporte
publico.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o empregador
obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na clausula de "Penalidades"
da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO: A auséncia ao servico do empregado optante ao vale-transporte, em razdo do néo
fornecimento do mesmo, ndo devera ser considerado falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO — ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, com o intuito de fazer valer o conceito de
“Responsabilidade Social Corporativa”, as partes fixam o beneficio constituido por Assisténcia a Saude para os
empregados, independentemente da concesséao de plano de salde pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assisténcia & Satde seréa concedida a todos os trabalhadores que tenham cumprido
o periodo de contrato de experiencia. O beneficio abrangera consultas médicas presenciais e exames
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complementares, sendo gerido e prestado pela empresa conveniada Vidas Reais Centro de Solucdes
Administrativas Ltda., CNPJ n° 43.903.919/0001-06, que executara atividades realizando convénios e parcerias
com empresas e centros especializados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios de assisténcia a salde oferecidos aos empregados s&o:
1. Consultas Médicas presenciais:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia, Ortopedia e Urologia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmolégicos: Acuidade visual e Tonometria.

Preventivos: Papanicolau, PSA Livre e PSA Total.

Para utilizacdo desses servicos, o empregado deverd solicitar o agendamento e a emissdo de guia de
autorizagdo via WhatsApp (11) 97322.6623, com as informag8es de data, horario e local de atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deveréo efetuar o recolhimento a
empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado. A
empresa conveniada sera responsavel por prestar assisténcia constituida por consultas médicas e exames
complementares para os empregados conforme estabelecido no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar 0 site
através do endereco www.vidasreais.com.br ou pelo WhatsApp (11) 95554-6623 ou (11) 91030.6623.

PARAGRAFO QUINTO: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados ho CAGED ou
relatério do eSocial do més imediatamente anterior, por CNPJ do empregador na base territorial. A relacdo de
empregados deverd ser encaminhada & empresa conveniada Vidas Reais como cadastro no site
www.vidasreais.com.br. O beneficio passara a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento
do boleto.

PARAGRAFO SEXTO: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do
empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses. Decorrido esse tempo,
sera facultado ao empregado a manutencao do beneficio, realizando por ele o pagamento diretamente a empresa
conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de descumprimento da presente clausula pelo empregador, este devera arcar
com uma indenizagdo em favor do empregado prejudicado no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por més,
sem prejuizo ainda do pagamento retroativo de todos os meses inadimplidos a gestora Vidas Reais para
regularizacdo da cobertura e da aplicagdo da clausula de Penalidade prevista nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: O beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracéo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme disposto no § 5° do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em observancia as determinacdes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos, comprometem-se a garantir a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme o Artigo 2° da Lei
13.709/18 (LGPD).



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

Ao empregado que possuir mais de 03 (trés) meses de trabalho e que venha falecer em atividade laboral vigente,
sera concedido pela entidade empregadora ao seu beneficiario legal o auxilio-funeral no valor de 02 (dois) pisos
salariais do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas-maes, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade,
mediante apresentacdo de requerimento de matricula em instituicdo educacional.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares ou publicas, sem nenhum 6nus para a empregada-mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE DE
ACIDENTE TRABALHO

O empregador indenizard com 05 (cinco) pisos salariais por morte decorrente de acidente de trabalho ou
invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, desde que esteja 0 empregado acidentado no exercicio
de sua atividade laboral h4 mais de 03 (trés) meses trabalhando para 0 mesmo empregador. A indenizacdo sera
feita diretamente ao beneficiario legal.

PARAGRAFO UNICO: As indenizacdes previstas no caput da presente clausula ndo sdo acumulativas. Em caso
de invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, a indenizagdo prevista serd devida a partir da
concessao pelo Instituto da Previdéncia Social.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma funcdo em um prazo de até 03 (trés) meses apOs a sua
demissao, estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia, ndo caracterizando fraude trabalhista nem
mesmo infracdo a Portaria 384/92.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades que possuirem empregados contratados através de recursos financeiros
provenientes de parcerias com o poder publico por foga da Lei 13.204 de 2015, bem como as Leis
regulamentares Estaduais e Municipais que estabelecem o regime juridico das parcerias entre as Entidades e o
poder publico, que forem demitidos ao final de cada projeto em caso de recontratagdo para novas parcerias ndo
serd caracterizado fraude trabalhista nem mesmo infracéo a Portaria MTB 384/92.



CLAUSULA TRIGESIMA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira na contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGCAO DE OCUPACAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e proceder
as anotagfes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A anotac&o de ocupacdo devera corresponder a realidade das funcdes exercidas pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O no registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30%
(trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério com os devidos recolhimentos de
obrigacdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da data
de admisséo, a remuneracéo detalhada, a forma do pagamento, a declara¢cdo de opcao do FGTS, anotactes do
PIS e outras condi¢des especiais que venham a existir, a Fungéo ou Cargo.

PARAGRAFO QUARTO: As anotacdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base
b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado
¢) Na rescisdo contratual

d) Na necessidade de comprovacéo perante a Previdéncia Social

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicacdo de sua dispensa s6 podera ocorrer por
escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se o empregado deverd ou ndo continuar desempenhando as suas atribuices durante o prazo de
aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegacao de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com 0s motivos
da dispensa, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO CONTRATUAL

Aos empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho poderdo
solicitar que a homologacéo da rescisao do contrato de trabalho seja realizada no Sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 05 (cinco) anos ou mais de servicos
ininterruptos, e tiverem 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, fica garantida no aviso prévio, o
acréscimo de 15 dias pagos de forma indenizada ndo computando como tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana,
nem em domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, na hipétese de obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducéo de 02 (duas) horas diarias (Artigo 488 da CLT), sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica daquele por um
dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da concessdo do aviso prévio na forma da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, ou
outra que a substitua, prevalecerdo sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulacgdo dos beneficios ou dos direitos previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O periodo de aviso prévio trabalhado concedido pelo empregador que exceder os 30
(trinta) dias nos termos da Lei 12.506/11, ser4 sempre indenizado e nunca trabalhado.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Considerando que o reconhecimento da terceirizacdo est4 normatizado na Lei 6.019/1974 c/c alteracdes da Lei
13.429/2017 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017,
para melhor esclarecimento e definicdo de parametros a serem observadas na contratacdo de mé&o-de-obra
terceirizada de categorias profissionais abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as Entidades
Sindicais subscritoras do presente instrumento autorizam a contratagdo de mao-de-obra prépria e de empresas
prestadoras de servicos, desde que a Entidade celebre obrigatoriamente Acordo Coletivo Especifico com o
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convenentes estabelecem, com esteio no §1° do artigo 4°-C da Lei 6.019/74
e artigos 611-A da CLT, 5° “caput”, inciso | e 7°, inciso XXXII da CF/88; que na hipotese de contratacdo de méo-
de-obra para as funcdes e atividades descritas no quadro especifico presente na clausula de Pisos Salariais e
demais servicos voltados a assisténcia e ao atendimento direto da Instituicdo, ou seja de sua atividade fim,
através de empresa prestadora de servigos, os trabalhadores terceirizados terdo garantidos pelos Contratantes,
0s mesmos direitos trabalhistas previstos para os integrantes da categoria econémica da Entidade Contratante,
sem nenhuma distin¢do, restando, portanto, assegurada a observancia da CCT da categoria preponderante de
forma integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula ensejara a Entidade
infratora a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado ou
contratado de forma irregular, que ndo sejam nessas condicées, revertido ao empregado prejudicado, além da



obrigatoriedade de contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na
justica do trabalho em cada caso concreto.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a lei vigente, com bolsa auxilio
correspondente ao salario minimo vigente em lei federal.

PARAGRAFO UNICO: O empregador néo podera exigir responsabilidade que n&o estiverem no contrato de
estagio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATACAO DO MENOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Nos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
poderdo contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com recebimento do valor
equivalente ao salario minimo, com embasamento na nova redagéo dos artigos 428 e 433 da CLT, alteracao e
acréscimo de dispositivos-Conversdo, com emendas, da MP n.° 251/2005, Lei 11/180 de 23/09/2005, sendo que
a entidade compromete proporcionar trabalho educativo e aprendizagem profissional mediante frequéncia no
Programa Menor Aprendiz. As atividades de formacéo profissional operar-se-do nas dependéncias da entidade e,
principalmente, nas empresas mediante supervisdo de educadores proprios ou cedidos por terceiros, entidades
governamentais ou nao.

PARAGRAFO UNICO: A entidade que adotar o programa do menor aprendiz sera obrigatério a formalizacdo de
Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical profissional; s6 serd aplicado ao menor em Formagéo
Profissional nos termos da legislacdo vigente, com objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e
profissional do menor carente, na condicdo de adolescente assistido, pér intermédio de acbes que lhes
assegurem a aquisicdo de hébitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a formagdo humana e social, bem
como a sua insercdo no mercado de trabalho formal.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do
processo de selecéo.

PARAGRAFO UNICO: A carta de referéncia sera fornecida ao ex empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em empresas hao abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicacao de dispensa, sob pena do pagamento de 01 (um)
salario do empregado.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenga compulsoéria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecara a contar a partir da data de término do periodo de estabilidade
estipulado na presente clausula, ressalvadas as disposi¢cdes contrarias em lei.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberacdo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, ap6s
a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social - Lei n° 8.213/91,
desde que o afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias, independente da percepcédo de auxilio-
acidente do INSS.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doencga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade proviséria de emprego e/ou de salario de 60 (sessenta) dias, apos a alta médica.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e/ou de salario aos empregados, salvo nos casos de dispensa por justa causa, desde que
tenha mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador, e estejam a menos de 18 (dezoito) meses do
direito de aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade, desde que comprovada pelo empregado a
anterioridade (tempo faltante para a aposentadoria), sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado exercer o direito a garantida de estabilidade prevista no caput
desta clausula, devera comunicar a instituicdo empregadora, via protocolo no prazo de até 30 dias do inicio da
estabilidade ou em até 07 dias a partir do comunicado de demissao, para realizar a entrega do documento que
comprove a anterioridade do tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou
por funcionario credenciado junto ao 6rgao previdenciario, com assisténcia da instituicdo empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicdo empregadora fica obrigada a entregar cépia do documento protocolado,
sem Onus, a seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o empregado depender de documentacéo para realizacdo da contagem, tera um
prazo de 30 (trinta) dias, no caso de aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria
especial, a partir da data do comunicado ao empregador para comprovar sua condicdo de tempo faltante para
aposentadoria, no entanto, se o empregado depender de documentos e/ou informacdes que estdo em poder da
Entidade contratante, o prazo comecara a fluir somente apds a entrega dos referidos documentos e/ou
informacdes.

PARAGRAFO QUARTO: Enquadrando-se o empregado as condi¢des exigidas no caput desta clausula e nos
prazos maximos previstos no paragrafo anterior, terd o direito a garantia de emprego e faré jus a partir do tempo
faltante para a aposentadoria a estabilidade maxima de 18 (dezoito) meses de garantia de emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O contrato de trabalho do empregado podera ser rescindido por matuo acordo ou pedido
de demisséo.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo acordo formal entre as partes, o empregado podera exercer outras fungées
inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVIGCOS EXTERNOS

Caso haja prestacdo de servicos externos, eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam anteriormente
contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovacao.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno de férias.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacao sindical, até 12 (doze) meses apés o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometido falta grave apurada através de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores (titulares e
suplentes), membros do conselho fiscal (titulares e suplentes), inclusive delegados sindicais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A duragdo méxima da jornada de trabalho para todos os empregados serda de 08 horas diarias e 44 horas
semanais, salvo as jornadas especiais garantidas por lei.

PARAGRAO PRIMEIRO: Devera ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de 52 minutos e 30
segundos para a jornada de trabalho realizada entre as 22:00 e 05:00 horas, de acordo com o Art. 73 da
CLT, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo escrito, estabelecerem jornada
especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), com assisténcia e
acordo coletivo de trabalho celebrado com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se compromete a encaminhar ao Sindicato Profissional, requerimento
por escrito com intengéo de celebrar o referido acordo de 12x36, para posterior celebracéo de Acordo Coletivo
e seu registro no érgdo competente, sendo que ndo terd validade os acordos individuais celebrados somente
entre empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica respeitado o intervalo intrajornada minima de 01 (uma) hora na escala de 12x36,
sendo que, a ndo concessdo acarretard no pagamento de uma hora extra acrescida de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que deixar de cumprir as disposi¢bes previstas no paragrafo anterior,
sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos prazos previstos
acima, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se
revertera em favor da parte requerente.

Prorrogac&o/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA / REFEICAO

Aos empregados com regime de trabalho extraordinario além das 19:00 horas, sera fornecido um lanche
composto de café, leite, pdo e margarina.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
BANCO DE HORAS/BANCO DE DIAS

A flexibilizacdo da jornada de trabalho e a implantacdo do banco de horas / banco de dias sera efetuada de
conformidade e nos moldes da legislacéo vigente, da seguinte forma:



a) E licito o regime de compensacido de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagdo no mesmo més.

b) As horas suplementares da jornada de trabalho normal, ndo excedentes a 02 (duas) horas diarias, poderéo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucgéo, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

¢) O banco de horas de que trata a alinea (b) da presente clausula, quando estipulado pelas partes no periodo
maximo de seis meses (180 dias), devera ser obrigatoriamente pactuado por acordo individual escrito, ndo
podendo haver prorrogagéao.

d) O banco de horas celebrado pelo periodo superior a seis meses, devera ser obrigatoriamente pactuado com a
entidade sindical profissional sob pena de invalidade.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente
justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste
caso o empregador ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente
através de atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia, podendo o empregador, a seu critério,
solicitar que se compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condicdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cénjuge ou companheiro(a) reconhecido(a),
filhos, pai, mae, irméo(a), sogro(a), genro ou nora, bem como aquelas especificadas em Lei.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

¢) Por 05 (cinco) dias por ano para acompanhar seus pais maiores de 60 anos de idade a médicos, realizacéo
de exames e consultas odontolégicas, devidamente comprovado.

d) Demais auséncias asseguradas por lei como: licenca paternidade, doacdo de sangue, alistamento militar,
alistamento eleitoral.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de
03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 5 (cinco) dias por més, sem
prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

Outras disposic8es sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera observada a
legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PONTO FACULTATIVO

Para as Entidades que ministram educacéo infantil e possuem Termo de Colaboracdo com o municipio, seri
considerado suspensdo de atividade remunerada para os empregados, os dias em que for decretado ponto
facultativo no municipio de acordo com o calendario escolar municipal vigente.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo e 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacgéo do
inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo, sob pena de o empregador incorrer
na multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasiio do pagamento das férias devera fazer a anotacéo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.



Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca remunerada nos dias de provas escolares (vestibular e prova final) ao empregado estudante,
desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorrogacdo da jornada de trabalho ao empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses de conflito com horario de frequéncia as aulas.

Licenca Adocgéo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA ADOTANTE

Nos termos da Lei n.° 12.010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, fara jus a licenca-maternidade nos termos do art. 392-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ou seja, de 120 (cento e vinte) dias.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins
de semana, através de compensagdo anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade Sindical Profissional, mediante acordo
escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concesséo de recesso escolar para os funcionarios que atuam exclusivamente nas Creches e
Pré-Escolas pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis no més de julho de cada ano, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que exercam as fungdes de COORDENADOR PEDAGOGICO,
fica garantido o acréscimo de mais 05 (cinco) dias Uteis, totalizando 10 (dez) dias uteis de recesso escolar no
més de julho de cada ano, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade fara escalonamento dentro do més de julho de forma que possa manter o
atendimento do publico se necessério.

PARAGRAFO TERCEIRO: O escalonamento devera ser comunicado aos funcionarios com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFEITORIO / VESTIARIO
Os empregadores deverdo manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeicdes,

em perfeitas condicfes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
Os empregadores deverao instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatorio,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pé ou outras pecas de indumentarias necessérias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cOes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislacéo pertinente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico emitido pelo
médico do 6rgdo previdenciario e/ou seus conveniados bem como os emitidos pelo servico médico e
odontoldgico autorizados pela Entidade Sindical Profissional.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentacdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontoldgicos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo

providenciar referidas cépias sem quaisquer custos aos empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer quadrimestralmente (nos meses de abril, agosto e dezembro,

até o 5° (quinto) dia util dos mesmos), a Entidade Sindical Profissional, relacdo contendo todos os
empregados:

a) Admitidos;

b) Demitidos;

¢) Afastados por motivo de doenca (auxilio-doenca/acidente de trabalho) e;

d) Relacdo dos pagamentos referentes as Contribuigbes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega, o Sindicato Profissional notificara o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias para que a
mesma apresente a relacdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta clausula,
expirados os prazos concedidos na notificagdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista
na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se revertera em favor da parte
requerente.

Relag¢8es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para comunicacdo de publicacBes, avisos, convocacgdes, boletins informativos e outras
matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou
do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizara de fornecer a instituicéo, logomarca para
ser afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido a divulgaco de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia, em
conformidade com as deliberagBes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido realizada em
18/11/2024. Considerando a Nota Técnica n° 09/2024, publicada em 30/10/2024 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo
513 da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicées a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica
estabelecida a contribuicdo assistencial dos empregados (associados e ndo associados), da seguinte forma:

A) A partir do més da data-base 2025, todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regido na Convencao Coletiva de Trabalho, contribuirdo
com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser
procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor
do sindicato profissional, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica limitado o desconto méximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela e
por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o recolhimento da contribuicdo referida, acarretara para o empregador multa de
10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nado recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més
e atualizacdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES, representadas pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO / SINBFIR — RIO PRETO,
conforme estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal Signatario realizada nos dias
17 e 18 de fevereiro de 2025 e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, serdo obrigadas a recolher em
favor dos Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem 6nus para o
empregado, 0s seguintes valores:

ENTIDADES COM:
ATE 10 EMPREGADOS R$ 100,00 (cem reais)
A PARTIR DE 11 EMPREGADOS R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancérios
fornecidos pelo Sindicato Patronal SINBFIR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que nédo efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado incidirdo
em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e correcdo monetaria e, no caso de
cobranca judicial, a honorérios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentacdo de Declaracido de Oposicdo ao aludido
desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apds a data da Assembleia
gue deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunicacdes efetuadas pelos EMPREGADORES, por meio de
correio, e-mail ou diretamente (verbal).



Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cBes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - OPOSICAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia, em
conformidade com as deliberacées aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&do José do Rio Preto e Regido realizada em
18/11/2024. Ao empregado € assegurado o direito de oposigdo aos descontos, desde que ele tenha se
manifestado na assembleia que deliberou sobre a contribuicdo assistencial e, até 20 (vinte) dias apds a
realizacdo da assembleia, ou seja, até 08/12/2024.

PARAGRAFO UNICO: A oposicdo do empregado devera ser feita através de documento assinado, individual e
de préprio punho, e entregue na sede do sindicato, ou enviado pelo correio com postagem até o (ltimo dia
aprovado para exercer o direito de oposicdo (08/12/2024), a qual sera recebida para verificacdo, ndo sendo
aceitas as “oposi¢des padronizadas” ou “incentivadas por terceiros” e/ou entregues diretamente ao empregador,
que possam caracterizar atitudes antissindicais.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociagéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGCAO

Os empregados, em nimero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comisséo de negociacéo, desde que instalada, terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha
até 90 (noventa) dias apds o término das negociacdes e o julgamento de dissidio coletivo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados
que se encontrarem nas condigbes estabelecidas no “caput” da presente clausula, limitando-se a um empregado
por entidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Os empregadores se comprometem a fornecer a época da data-base (1° de fevereiro) cépia da publicagédo do
Balangco Patrimonial referente ao exercicio anterior do demonstrativo do Capital Social da Entidade e/ou o
Movimento Econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior (receita bruta) para as Entidades que nao
estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposicdes do artigo 580, inciso Ill, 8 5° da CLT, a
Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificara o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias para que a
mesma apresente a relacdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposices previstas nesta clausula,
expirados os prazos concedidos na notificagdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista
na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se reverterd em favor da parte
requerente.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantréopicas; aos EMPREGADOS de Instituic6es que oferecem Educacéao Infantil (Creches e
Pré Escolas), Ensino Fundamental, Servicos de Assisténcia Social, Saude e Educagao, mantidas pelas
Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas conveniadas ou ndo aos 6rgaos da administracao
publica direta ou indireta (Federal, Estadual ou Municipal), independente da funcdo ou forma de contratacao,
na forma da Lei, na base territorial dos Sindicatos Acordantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infragcdo, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem carater cumulativo com relagéo as demais clausulas
com penalidades especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como as duvidas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

Renovacgado/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo da Assembleia Geral da Entidade Sindical Profissional
convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
clausulas desta norma as mesmas poderao ser reexaminadas para as devidas adequacdes, na proxima data-
base.

Outras Disposicbes

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Em observancia as determinagBes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de
tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da
presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios, se comprometem a
garantir a protecdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores,
conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).
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