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SETH E FEMACO FIRMAM REAJUSTE HISTÓRICO
PARA EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO

om o apoio da FEMACO, assina-
mos a Convenção Coletiva dos C

empregados em empresas de asseio 
e conservação de São José do Rio 
Preto e região, garantindo uma vitó-
ria histórica para a categoria.
 A partir de janeiro, os pisos 
salariais terão aumento de 8%, fican-
do bem acima da inflação acumula-
da (veja os novos valores na pág. 3). Sergio Paranhos, presidente do SETH

FEMACO coordenou a negociação salarial conjunta com os sindicatos dos empregados

 Já os salários com valor 
maior do que o piso serão reajusta-
dos em 5%, mesmo índice aplicado 
sobre os benefícios do Vale Alimen-
tação (Cesta Básica), Vale Refeição e  
Participação nos Resultados.
 Além disso, o novo “Prêmio 
Assiduidade” fornece uma renda ex-
tra ao trabalhador, caso cumpra to-
das as regras.

CATEGORIA AGORA TEM DIREITO AO NOVO PRÊMIO
ASSIDUIDADE, DE R$ 300,00 POR MÊS

ma das principais conquistas da 
campanha salarial foi o Prêmio U

Assiduidade, no valor de R$ 300,00 
mensais, para as funções operacio-
nais com salário até R$ 2.542,86.
 O prêmio será pago ao em-
pregado que, durante o mês, não te-
nha faltado ao trabalho, incluindo au-
sências justificadas ou abonadas por 
atestados médicos e odontológicos.

Foto: FEMACO

CONQUISTAMOS:

8 % DE AUMENTO
NOS PISOS
SALARIAIS

5 % DE REAJUSTE 
EM TODOS OS 
BENEFÍCIOS



PALAVRA DO PRESIDENTE:
CAMPANHA SALARIAL HISTÓRICA

SERGIO PARANHOS
presidente do SETH

aros(as) amigos(as), neste 
ano nossa campanha sala-C

rial, realizada em conjunto com 
a FEMACO, alcançou uma vitória 
histórica para a categoria. Desta-
camos o reajuste de 8% nos pi-
sos salariais, representando um 
aumento real de 3,23% acima da 
inflação, que ficou acumulada em 
4,77%, segundo o INPC/IBGE.
 Além disso, obtivemos 
5% de reajuste nos salários acima 
do piso e nos benefícios como 
Vale Alimentação, Vale Refeição e 
Programa de Participação nos Lu-
cros (PPR).

 Uma grande novidade é o 
Prêmio Assiduidade, que acrescenta-
rá R$ 300,00 mensais ao trabalhador 
que mantiver presença regular no 
mês, reforçando nosso compromisso 
com a valorização da categoria.
 Essas conquistas consolidam 
nossa Convenção Coletiva, que vem 
garantindo nos últimos anos aumen-
tos consecutivos acima da inflação e 
novos benefícios, como assistência 
médica e odontológica, telemedici-
na e agora o prêmio assiduidade.
 Vamos continuar avançando 
juntos. Fique sócio e fortaleça a luta 
por mais direitos e ganhos sociais!

SAIBA MAIS SOBRE A ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL E 
ODONTOLÓGICA GARANTIDA PELA CONVENÇÃO COLETIVA
odos os trabalhadores em em-
presas de asseio e conservação T

de têm direito à Assistência Médica 
Ambulatorial e Odontológica garan-
tida pela Convenção Coletiva.
 Este benefício é custeado 
pelo empregador através do Institu-
to Arlindo Gusmão de Fontes, sendo 
proibido descontar do empregado. 
 Procure saber se a empresa 
em que você trabalha está cumprin-
do a Convenção Coletiva. Em caso 
de dúvidas, fale com o SETH. Veja os 
serviços aos quais você tem direito.

Clinica geral, Ginecologia, 
Urologia, Ortopedia e 
Oftalmologia.

Consultas
Urina Tipo 1, Cultura de fezes, 
Papanicolau e Hemograma 
completo.

Exames
Exame clínico, Restaurações, 
Canal, Limpeza, Orientação. 
Exceto prótese e ortodontia.

Odontologia

CONVENÇÃO TAMBÉM GARANTE ATENDIMENTO POR TELEMEDICINA
Convenção Coletiva 
também garante con-A

sultas com clínico geral via 
Telemedicina, sem custo.
 Os atendimentos 
são agendados e realiza-
dos através do aplicativo 
ou do site da Medicar.
 Para aqueles que 

preferem acessar o servi-
ço pelo computador, o site 
oficial é telemedicina.me-
dicar.com.br.
 Para esclarecer 
dúvidas ou obter mais in-
formações, ligue para (11) 
2959-4434 ou (11) 2972-
3556.

Aponte a câmera
do celular para o
QR Code acima

Marque seu exame ou consulta com o SETH
Tel.: (17) 3203-0077 ou WhatsApp: (17) 99113-4760



Clube de Campo SETH é uma 
das opções mais completas de O

recreação e relaxamento da região, 
contando com dois mini campos 
de futebol, quadra poliesportiva, 
vestiários, piscinas adulto e infantil, 
quiosques com churrasqueira e cai-
xa térmica, playground infantil, lan-
chonete, amplo salão de festas, além 
de uma vasta área verde recuperada 
pelo próprio sindicato.
 Para utilizar o clube, faça sua 
carteira de sócio na sede administra-
tiva do sindicato, localizada na Rua 
Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercília, 
São José do Rio Preto/SP.

Piso Salarial Mínimo R$ 1.717,20
Copeira R$ 1.729,04

Limpador de Vidro R$ 1.882,34
Recepcionista R$ 1.864,72

Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de Piso R$ 2.021,12
Auxiliar de Departamento Pessoal R$ 1.864,71

Zeladoria em Prédios Públicos R$ 2.197,31
Técnico em Desentupimento R$ 2.244,83
Auxiliar de Desentupimento R$ 1.717,20

Auxiliar de Manutenção R$ 1.766,58
Demais Funções R$ 1.766,58

Hidrojatista (pressão acima de 4.000 psi) R$ 2.152,94
Operador de Varredeira Motorizada R$ 2.455,92

Operador de Empilhadeira R$ 2.455,92
Operador de Vácuo R$ 2.455,92

Coveiro / Sepultador R$ 2.488,37
Tratador de Animais em Zoológico R$ 2.542,86

Varredor de Áreas Públicas Privadas em Tempo Integral R$ 1.791,63
Agente de Higienização R$ 1.717,20

Líder (Responsável por até 10 empregados) R$ 1.872,80
Encarregado (Responsável por 11 ou + empregados) R$ 2.247,37

Valor mínimo de R$ 20,76 
por dia de trabalho, podendo 

ser descontado até R$ 1,39, 
ou fornecimento de refeição 

gratuitamente ao empregado.

Vale Refeição

Vale Alimentação mensal no 
valor mínimo de R$ 144,68, ou 

fornecimento de Cesta Básica em 
produtos de 1ª linha até o dia 20 

de cada mês.

Cesta Básica

O PPR no valor de R$ 339,42 
deverá ser pago em duas 

parcelas de R$ 169,71, sendo 
a 1ª até 10/08/2025 e a 2ª até 

10/02/2026.

PPR

SALÁRIOS E BENEFÍCIOS REAJUSTADOS A PARTIR DE JANEIRO
(PAGAMENTO A PARTIR DO 5º DIA ÚTIL DE FEVEREIRO)

BAIXE O APLICATIVO DO SINDICATO SETH!

Convenções Coletivas Benefícios e Serviços

Notícias e Informativos Ações Sociais e Sindicais

Vídeos e Imagens Contato e Redes Sociais

Tenha o SETH na palma da mão!

CONHEÇA O CLUBE DE CAMPO SETH!
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SALÃO DE BELEZA

Nosso(a) Associado(a) OU 
dependente tem direito a um 

corte de cabelo OU a fazer pé e 
mão, gratuitamente, limitado a 

01 (uma) vez por mês.

Rua Conselheiro Saraiva, 101 - 
São José do Rio Preto/SP

AVARÉ

ATENDIMENTO JURÍDICO 
TRABALHISTA

Horário de atendimento:
Terça, quarta e quinta-feira,

das 14h às 17h30

Necessário marcar horário:
Tel.: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

PRAIA GRANDE 01

Reservas e informações com o SETH: Tel.: (17) 3203-0077. Reservas na colônia de Caraguatatuba: (11) 3333-5099

FARMÁCIA SITICOM

Medicamentos e outros
produtos a preço de custo.

Rua Tiradentes, 2.534 - Boa Vista, 
São José do Rio Preto/SP

Tel./WhatsApp: (17) 3214-9325

Desconto de 10% nos cursos de 
qualificação profissional e técnicos; 

e 20% nos cursos livres, extensão 
universitária, pós-graduação e eventos, 

nos SENACs Rio Preto e Catanduva.

ÓTICA PAULA MATHEUS

15% de desconto (não cumulativo 
com outros descontos da loja)

Rua Ondina, 440 - Vila Redentora, 
São José do Rio Preto/SP

Tel./WhatsApp: (17) 98219-2909

SISNATUR - VIAGENS E
LAZER COM DESCONTO

Descontos de 10% a 30% em 
viagens, pacotes turísticos, 

hospedagens, cinemas e 
parques de diversões.

Faça seu orçamento pelo site: 
www.sisnatur.com.br

FIQUE SÓCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!
CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS:

BERTIOGA CARAGUATATUBA

PRAIA GRANDE 02

HOT BEACH E
CELEBRATION OLIMPIA

Descontos para associados na 
hospedagem nos dois resorts e no 
ingresso para o parque aquático.

 Na hospedagem o desconto é 
aplicado apenas nas diárias com 

tarifa com café da manhã incluso.

 (17) 3214-6499

Desconto de até 50% nas 
mensalidades em cursos de 

graduação EAD e pós-graduação 
digital. Polo UniFECAF Rio Preto.

WhatsApp: (17) 98179-0569.


