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SETH E FEMACO ANUNCIAM REAJUSTE PARA
TRABALHADORES EM ASSEIO E CONSERVACAO

Foto: FEMACO

CONQUISTAS GARANTIDAS:

%

DE AUMENTO NOS PISOS
SALARIAIS

DE REAJUSTE EM TODOS
OS BENEFICIOS

%

dos pisos até RS 8.179,68,
terdo reajuste de 5%.

Para os beneficios
de vale alimentacéo / ces-
ta basica, tiquete refeicao
e PPR ficou garantido o re-
ajuste de 5%.

A negociacao tam-
bém substituiu o Beneficio
Assiduidade pela “Cesta
Basica 2", no valor mensal
de R$ 315,00. Confira to-
das as regras e 0s novos
valores dos salarios e be-
neficios na pagina 2.

m conjunto com a

FEMACO, o Sindicato
SETH concluiu a negocia-
¢ao salarial 2026 dos em-
pregados em empresas de
asseio e conservacao de
Rio Preto e regiao.

A partir de janeiro
de 2026, ficou estabeleci-
do o aumento de 7% nos
pisos salariais, o que re-
presenta ganho acima da
inflacdo acumulada no pe-
riodo. Ja os trabalhadores
que recebem salario acima
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, Asseio € Conservagao
stado de ¢ 20

om a conclusao da
C nossa negociacao, se
somarmos salario e bene-
ficios (Vale Alimentacao,
Tiquete Refeicao, Cesta Ba-
sica 2 e PPR), o trabalhador
passa a contar com uma
remuneracdo média men-
sal de, no minimo, cerca de
RS 2.800,00, o que faz dife-

e

Sergio Paranhos, presidente do SETH :

0 Rua Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia, Sdo José do Rio Preto/SP

® 17) 3203-0077

renca de verdade na vida
das familias.

Esse resultado sé é
possivel com uniao e orga-
nizacdo. Agora vamos tra-
balhar para garantir que as
empresas cumpram a in-
tegra de tudo que foi con-
quistado. Contem sempre
com o Sindicato SETH.

@ (17) 99113-4760




VEJA OS SALARIOS E BENEFICIOS REAJUSTADOS A PARTIR DE

JANEIRO DE 2026

R$ 1.850,07

Copeira

Limpador de Vidro R$ 2.014,10

RS 1.995,25
R$ 2.162,60
R$ 1.995,25
RS 2.351,12
RS 2.401,97
RS 1.837,40
RS 1.890,24
RS 1.890,24
RS 2.303,64
RS 2.627,83
R$2.627,83
R$2.627,83
R$ 2.662,55
R$ 2.720,86
R$ 1.917,04
R$ 1.837,40
R$ 2.003,90
RS 2.404,68

Recepcionista
Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de Piso
Auxiliar de Departamento Pessoal
Zeladoria em Prédios Publicos

Técnico em Desentupimento

Auxiliar de Desentupimento
Auxiliar de Manutencao
Demais Fung¢oes
Hidrojatista (pressao acima de 4.000 psi)

Operador de Varredeira Motorizada
Operador de Empilhadeira

Operador de Vacuo
Coveiro / Sepultador
Tratador de Animais em Zoolégico
Varredor de Areas Publicas Privadas em Tempo Integral
Agente de Higienizacao
Lider (Responsavel por até 10 empregados)

Encarregado (Responsavel por 11 ou + empregados)

Vale Refeicao

Valor minimo de R$ 21,80
por dia de trabalho, podendo
ser descontado até RS 1,46,
ou fornecimento de refeicao
gratuitamente ao empregado.

Cesta Basica

Vale Alimentacdo mensal no
valor minimo de R$ 151,91, ou
fornecimento de Cesta Basica em
produtos de 12 linha até o dia 20
de cada més.

PPR

O PPR no valor de R$ 356,39
devera ser pago em duas
parcelas de R$ 178,19, sendo
a 12 até 10/08/2026 e a 22 até
10/02/2027.

NEGOCIACAO SUBSTITUI O BENEFICIO ASSIDUIDADE PELA

CESTA BASICA 2. CONFIRA AS NOVAS REGRAS

Beneficio Assiduidade foi
O substituido pela Cesta Basica
2, mais vantajosa para a categoria,
no valor de R$ 315,00 por més.
Quem trabalha 4 horas por dia re-
cebe metade do valor.

Todos os trabalhadores
que recebem salario de até RS
2.720,86 tém direito a Cesta Basi-
ca 2, desde que cumpram as re-
gras da Convencao Coletiva.

A empresa pode pagar o
beneficio de trés formas: Vale-ali-
mentacao (VA) OU cartao magné-
tico OU dinheiro.

O pagamento deve ser
feito até o dia 15 do més seguinte
ao periodo trabalhado.

A Cesta Basica 2 é calcu-
lada com base na frequéncia do
trabalhador durante o més. Veja
como funciona:

- Sem faltas injustificadas
no més: recebe R$ 315,00;

- 1 dia de atestado médico
no més: recebe R$ 240,00;

. 2 dias de atestado médico
no més: recebe R$ 140,00;

« 3 dias ou mais de atestado:
nao recebe o beneficio no més

- Em caso de falta injustifica-

Antigo Beneficio Assiduidade, de R$ 300, foi substituido pela Cesta Basica 2, de R$ 315
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da, o trabalhador perde o direito
naquele més.

+ Quem estiver de férias,
ou em afastamento pelo INSS re-
cebe a Cesta Basica 2 de forma
proporcional, de acordo com os
dias que trabalhou no més.



CONVENCAO COLETIVA GARANTE ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA SEM CUSTO AO TRABALHADOR

odos os trabalhadores em
T empresas de asseio e conser-
vacao representados pelo SETH
tém direito a Assisténcia Médica

Arlindo Gusméao de Fontes, sendo
proibido descontar do empregado.

Procure saber se a em-
presa em que vocé trabalha esta
cumprindo a Convencao Coleti-

Ambulatorial e Odontolégica ga- _

rantida pela Convencao Coletiva. L i "!' ~ va. Em caso de duvidas, fale com
Este beneficio é custeado oa T ‘ ‘ir_ o SETH. Veja os servicos aos quais

pela empresa através do Instituto |- . \ E Au vocé tem direito.

@ Consultas &ij Exames @ Odontologia

Clinica geral, Ginecologia, UrinaTipo 1, Cultura de fezes,
Urologia, Ortopedia e Papanicolau e Hemograma
Oftalmologia. completo.

Exame clinico, Restauracoes,
Canal, Limpeza, Orientacao.
Exceto prétese e ortodontia.

REALIZE SUA CONSULTA

SEM SAIR DE CASA
BENEFICIO TELEM

CLiNICO GERAL GRATUITO PARA OS
TRABALHADORES EM ASSEIO E CONSERVACAO
Marque sua consulta pelo QR ao lado ou pelo site
telemedicina.medicar.com.br

Em caso de duvidas: (11) 2959-4434 / (11) 2972-3556:

BENEFICIO SOCIAL SINDICAL (BSS) GARANTE COBERTURAS QUE
AMPARAM O TRABALHADOR E SUA FAMILIA

cldusula do Benefi-
A cio Social Sindical da
Convencdao Coletiva ga-
rante aos trabalhadores
coberturas em determina-
das situacoes.
Estes servicos sao
custeados pela empresa,
sendo proibido descontar
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do empregado. Através
do BSS, o trabalhador tém
direito a assisténcias nos
casos de nascimento de
filhos (Beneficio Natalida-
de), incapacitacdo parcial
ou permanente e faleci-
mento. Em caso de duvi-
das, fale com o SETH.

DISPONIVEL NO

Google Play

{ Videos e Imagens




FIQUE SOCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

CLUBE DE CAMPO SETH E O LOCAL IDEAL PARA SEU LAZER E DESCANSO

clube conta com dois mini campos de
E O futebol, quadra poliesportiva, vesti-
-.l: arios, piscinas adulto e infantil, quiosques
com churrasqueira, playground, lanchonete,
amplo saldo de festas, tudo isso em meio a
uma bela area verde. Aponte a camera do
seu celular para o QR Code para saber mais!

BERTIOGA CARAGUATATUBA PRAIA GRANDE 'I PRAIA GRANDE 2 AVARE
Reservas e informacdes com o SETH, pelo telefone (17) 3203-0077 ou WhatsApp (17) 99113-4760
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SenaC o Ach INVICTUS
Desconto no Senac Rio Preto Descontos na hospedagem nos 2 Até 50% off em cursos de graduacao
de 20% em cursos e atividades resorts (Hot Beach e Celebration)e |  EAD e pos-graduacao digital. Polo
educacionais (presencial e EAD) i noingresso do parque aquético. UniFECAF Rio Preto. (17) 98179-0569
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FARMACIA

Medicamentos e outros produtos Elisandra Psicéloga. Desconto em Desconto especial para associados
a preco de custo. RuaTiradentes, | sessOes de terapia presenciaise | ao SETH na adesdo a plano de
2.534 - SJRio Preto. (17) 3214-9325 online. (17) 99648-1164 saude. (17) 3214-6499
ATENDIMENTO JURIDICO SALAO DE BELEZA SISNATUR - VIAGENS E
TRABALHISTA LAZER COM DESCONTO

Associado(a) OU dependente tem
direito a um corte de cabelo OU
a fazer pé e mao, gratuitamente,

Descontos de 10% a 25% em
viagens, turismo, hospedagens,
cinemas e parques de diversoes.

Terca, quarta e quinta-feira,
das 14h as 17h30, no sindicato.

Necessario marcar horario: limitadoa 01 (uma) vez por més.
Tel.: (17) 3203-0077 : Rua Conselheiro Saraiva, 101 - Faca sua reserva pelo site:
WhatsApp: (17) 99113-4760 Sao José do Rio Preto/SP www.sisnatur.com.br
Séao José do Rio Preto: AT
OTICAS Rua Voluntarios de Sao Paulo, 3877 OTICA
& D' n lz Rua Mar. Deodoro da Fonseca, 2943 PAULA
Rua Bernardino de Campos, 3122 Wetfcuns
Rua Prudente de Moraes, 2966 -
Descontos para associados e {  15% de desconto (ndo cumulativo)
dependentes variam de 10% a +Votuporanga: Rua Ondina, 440 - SJ Rio Preto
25%. Valido nas unidades ao lado.  Rua Amazonas, 3479 ! Tel/WhatsApp: (17) 98219-2909

Jornal do SETH - Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sao José do Rio Preto e Regiao
Presidente: Sergio da Silva Paranhos | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)
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