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CONQUISTAS ALCANÇADAS

PISO SALARIAL MÍNIMO DE 
R$ 1.590,00 A PARTIR DE 
JANEIRO

REAJUSTE DE 7,32% NOS 
PISOS SALARIAIS DE AUX.
DE LIMPEZA, AUX. DE 
DESENTUPIMENTO E 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO

REAJUSTE DE 4% NOS PISOS 
SALARIAIS DAS DEMAIS 
FUNÇÕES

REAJUSTE DE 4% NO VR, NA 
CESTA BÁSICA (VA) E NO PPR

SETH E FEMACO FIRMAM REAJUSTE 2024 PARA
EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO

Negociação garante a todos os trabalhadores da categoria remuneração 
maior do que o salário mínimo do Estado de São Paulo

Com coordenação da FEMACO, representantes dos trabalhadores de todo Estado de São Paulo se reuniram para discutir reivindicações da categoria

Sergio Paranhos, presidente do Sindicato SETH Roberto Santiago, presidente da FEMACO

om o apoio da nossa federação, 
a FEMACO, finalizamos a nego-C

ciação salarial dos empregados em 
empresas de asseio e conservação  
de São José do Rio Preto e região 
garantindo aumento de 7,32% no 
piso salarial mínimo da categoria, 
que passa a ser de R$ 1.590,00 a par-
tir de janeiro de 2024, ficando acima 
dos salários mínimos nacional (R$ 

1.412,00) e do Estado de São Paulo 
(R$ 1.550,00).
 Já os benefícios do Vale Re-
feição, Cesta Básica e PPR foram re-
ajustados em 4%, o que representa 
aumento acima da inflação, que fe-
chou o ano de 2023 acumulada em 
3,71%, de acordo com o INPC/IBGE.
 Veja como ficaram os novos 
valores na página 2.

MANUTENÇÃO DA ÍNTEGRA 
DA CONVENÇÃO COLETIVA
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Salários e benefícios reajustados a partir de janeiro
(Pagamento a partir do 5º dia útil de fevereiro)

Piso Salarial Mínimo R$ 1.590,00

Copeira R$ 1.600,68

Recepcionista R$ 1.726,59

Técnico em Desentupimento R$ 2.078,55

Operador de Varredeira
Motorizada R$ 2.274,00

Operador de Vácuo R$ 2.274,00

Tratador de Animais em Zoológico R$ 2.354,50

Auxiliar de Limpeza R$ 1.590,00

Limpador de Vidro R$ 1.742,91

Aux. de Departamento Pessoal R$ 1.726,59

Porteiro / Controlador de Acesso / 
Fiscal de Piso R$ 1.871,41

Zeladoria em Prédios Públicos R$ 2.034,55

Auxiliar de Manutenção R$ 1.635,72

Demais Funções R$ 1.635,72

Operador de Empilhadeira R$ 2.274,00

Coveiro / Sepultador R$ 2.304,05

Hidrojatista
(Pressão acima de 4.000 psi)

R$ 1.993,46

Varredor de Áreas Públicas
Privadas em Tempo Integral R$ 1.658,92

Líder (Responsável por até 10
empregados) R$ 1.734,08

Encarregado (Responsável por 
11 ou mais empregados)

R$ 2.080,90

Auxiliar de Desentupimento R$ 1.590,00

Agente de Higienização R$ 1.590,00

As empresas devem fornecer VR 
no valor mínimo de R$ 19,77 
por dia de trabalho, podendo 
descontar até R$ 1,33, ou 
fornecer refeição gratuitamente.

Vale Refeição

As empresas devem fornecer 
a todos os empregados Cesta 
Básica (VA) mensal no valor 
mínimo de R$ 137,79, até o dia 
20 de cada mês.

Cesta Básica

O PPR no valor de R$ 323,26, 
deverá ser pago em duas 
parcelas de R$ 161,63, sendo 
a 1ª até 10/08/2024 e a 2ª até 
10/02/2025).

PPR

Assistência Médica Ambulatorial e Odontológica
odos os trabalhadores em em-
presas de asseio e conservação T

de São José do Rio Preto e região 
têm direito à Assistência Médica Am-
bulatorial e Odontológica garantida 
pela Convenção Coletiva.

 Este benefício é custeado 
inteiramente pelo empregador atra-
vés do Instituto Arlindo Gusmão de 
Fontes (IAGF), sendo proibido fazer 
qualquer desconto do empregado. 
 Procure saber se a empresa 

em que você trabalha está cumprin-
do o que determina a Convenção 
Coletiva de Trabalho. Em caso de dú-
vidas, fale com o Sindicato SETH.
 Confira, a seguir, os serviços 
aos quais você tem direito.

Marque seu exame ou consulta com o SETH - Tel.: (17) 3203-0077 ou WhatsApp: (17) 99113-4760

• Clinica geral
• Ginecologia

• Urologia
• Ortopedia

• Oftalmologia

Consultas

• Urina Tipo 1
• Cultura de fezes

• Colpocitologia Oncótica
(papanicolau)

• Hemograma completo

Exames

Exame clínico; Restaurações;
Canal; Limpeza; Raspagem;

Extrações simples;
Orientação e prevenção.

Exceto prótese e ortodontia.

Odontológico



Palavra do Presidente
Um avanço muito importante

SERGIO DA SILVA PARANHOS, presidente do Sindicato SETH

principal conquista da negocia-
ção coletiva deste ano é que, A

partir de janeiro, todos os trabalha-
dores em asseio e conservação terão 
remuneração maior do que o salário 
mínimo do Estado de São Paulo.
 O piso salarial da nossa cate-
goria passou de R$ 1.481,56 para R$ 
1.590,00, um aumento de 7,32%,  ou 
R$ 108,44.
 As demais funções tiveram 
reajuste de 4%, assim como os bene-
fícios (VR, Cesta Básica e PPR).
 Contando salário, Vale Re-
feição, Cesta Básica e Programa de 
Participação nos Resultados (PPR), 
a Convenção Coletiva assinada pelo 
SETH já coloca no bolso do empre-
gado mais de R$ 30 mil por ano.

 Isso prova, mais uma vez, 
que junto com o sindicato o traba-
lhador tem muito mais a ganhar.
 Não vamos parar por aí. Que-

remos sempre avançar mais e, para 
isso, precisamos da sua ajuda. Então 
faça parte do sindicato e fortaleça 
esta luta, que é de toda a categoria!

Conheça o Clube de Campo SETH!

Clube de Campo SETH é a 
maior realização da administra-O

ção do presidente Sergio Paranhos.
 Este valioso patrimônio é 
uma das opções mais completas de 
recreação e relaxamento da região, 
tendo sido criado para proporcio-
nar bem-estar, lazer e momentos 
inesquecíveis de alegria aos associa-
dos(as) ao SETH e suas famílias.

 O clube conta com dois mini 
campos de futebol, quadra polies-
portiva, vestiários, piscinas adulto 
e infantil, quiosques com churras-
queira e caixa térmica, playground 
infantil, lanchonete, amplo salão de 
festas, além de uma vasta área verde 
recuperada pelo próprio sindicato.
 Para utilizar o clube, o usuá-
rio deverá pertencer a uma das cate-

gorias profissionais que o sindicato 
representa, estar com as contribui-
ções assistencial e sindical em dia, e 
possuir a Carteira de Sócio, se asso-
ciando ao SETH.
 A Carteira de Sócio deve ser 
feita na sede administrativa do sindi-
cato, localizada na Rua Conselheiro 
Saraiva, 317 - Vila Ercília, São José do 
Rio Preto/SP.
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SALÃO DE BELEZA

Nosso(a) Associado(a) OU 
dependente tem direito a um 

corte de cabelo OU a fazer pé e 
mão, gratuitamente, limitado a 

01 (uma) vez por mês.

Rua Conselheiro Saraiva, 101 - 
São José do Rio Preto/SP

AVARÉ

ATENDIMENTO JURÍDICO 
TRABALHISTA

Horário de atendimento:
Terça, quarta e quinta-feira,

das 14h às 17h30

Necessário marcar horário:
Tel.: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

PRAIA GRANDE 01

Reservas e informações com o SETH: Tel.: (17) 3203-0077. Reservas na colônia de Caraguatatuba: (11) 3333-5099

FARMÁCIA SITICOM

Medicamentos e outros produtos 
a preço de custo. Rua Tiradentes, 
2.534 - São José do Rio Preto/SP

Desconto de 10% nos cursos de 
qualificação profissional e técnicos; 

e 20% nos cursos livres, extensão 
universitária, pós-graduação e 

eventos, nas unidades do SENAC
de Rio Preto e Catanduva.

ÓTICA PAULA MATHEUS

15% de desconto (não cumulativo)
Rua Ondina, 440 - São José do Rio 

Preto/SP | Tel.: (17) 98219-2909

SISNATUR - VIAGENS E
LAZER COM DESCONTO

Descontos de 10% a 30% em 
viagens, pacotes turísticos, 

hospedagens, cinemas e 
parques de diversões.

Faça seu orçamento pelo site: 
www.sisnatur.com.br

FIQUE SÓCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!

ATENDIMENTO
ODONTOLÓGICO

Atendimento na sede do SETH:
Rua Conselheiro Saraíva, 317 - Vila 

Ercilia, São José do Rio Preto/SP

Marque sua Consulta:
Telefone: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS:

BERTIOGA CARAGUATATUBA

PRAIA GRANDE 02

HOT BEACH E
CELEBRATION OLIMPIA

Descontos para associados na 
hospedagem nos dois resorts e no 
ingresso para o parque aquático.

 Na hospedagem o desconto é 
aplicado apenas nas diárias com 

tarifa com café da manhã incluso.

BAIXE O APP DO SETH


