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Negociação garantiu reajuste acima da inflação acumulada, medida pelo INPC/IBGE

SETH FIRMA CONVENÇÃO COLETIVA 2024 DOS
EMPREGADOS EM LAVANDERIAS DE RIO PRETO

REAJUSTES A PARTIR DE 01/04/2024

Reajuste do Piso Salarial 4,73%

Novo valor do Piso Salarial R$ 1.726,00

Reajuste para salários acima do Piso 3,93%

Cesta Básica R$ 185,00 (teve aumento de 15,6%)

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS

Empresas com até 10 empregados R$ 415,50

Empresas com 11 a 25 empregados R$ 462,50

Empresas com 26 a 60 empregados R$ 507,50

Empresas acima de 60 empregados R$ 561,50

  ATENÇÃO:  A PLR será paga em duas parcelas iguais, 
sendo a 1ª no dia 20 de julho de 2024 e a 2ª no dia 20 de 
janeiro de 2025.

 ATENÇÃO:  Os empregados que já recebem Tíquete 
Vale Cesta / Cesta Básica com valor acima de R$ 185,00 
terão o benefício reajustado em 3,93%.

pós diversas reuniões com o se-
tor patronal, o Sindicato SETH A

firmou a Convenção Coletiva 2024 
dos empregados em lavanderias e 
similares de São José do Rio Preto.
	 Ficou estabelecido o reajuste 
de 4,73% no Piso Salarial e de 3,93% 
na PLR e no salário dos empregados 
que recebem remuneração acima do 
piso, representando aumento acima 
da inflação. Já o valor mínimo da ces-
ta básica teve aumento de 15,6%.
	 Vale destacar que todas as 
diferenças devem ser pagas desde 
abril de 2024, data-base da catego-
ria. Confira os novos valores.

Possibilidade de realocação 
para outra dependência, se 
houver, mudança de horário 
de expediente ou licença para 
vítimas de violência doméstica
por tempo definido em atestado.

Nova conquista:
Violência doméstica

É garantido ao empregado uma 
licença de 3 dias, sem prejuízo 
do salário, quando for vítima de 
desastres naturais que inutilizem 
a habitabilidade de sua residência 
oficial.

As empresas devem adotar 
a “Cartilha de Prevenção ao 
Assédio Moral – PARE E REPARE”, 
do TST, no sentido de assegurar 
um ambiente de trabalho 
harmonioso e respeitoso.

1 2 3Nova conquista:
Desastres naturais

Nova conquista:
Medida contra assédio

Confira cláusulas da Convenção Coletiva que garantem direitos sociais:



Saiba mais sobre o Programa Telemedicina, garantido 
pela Convenção Coletiva assinada pelo SETH

• Otorrinolaringologia
• Gastroenterologia
• Coloproctologia
• Endocrinologia

CONSULTAS VIA TELEMEDICINA NAS ESPECIALIDADES:

• Clínico Geral
• Reumatologia
• Oftalmologia
• Dermatologia

• Neonatologia
• Metabologia
• Cardiologia
• Pneumologia

• Ginecologia
• Obstetrícia
• Hematologia
• Mastologia

• Psiquiatria
• Neurologia
• Nutrologia
• Radiologia

• Ortopedia
• Geriatria
• Urologia
• Vascular

• Urina tipo 1
• Cultura de fezes
• Hemograma
• Papanicolau
• PSA

EXAMES:

• Desconto de 20% a 
   70% em remédios
   em uma ampla 
   rede credenciada
   de drogarias.

CONVÊNIO FARMÁCIA:

	 Para saber mais sobre os serviços e como utilizá-los, o trabalhador poderá acessar o site www.
ativbeneficios.com.br ou entrar em contato com a gestora pelo telefone: (11) 2284-3440.

s lavanderias de São José do Rio 
Preto que NÃO concedem pla-A

no de saúde aos empregados deve-
rão cumprir a cláusula do Programa 
Telemedicina e Benefícios Sociais 
Saúde Complementar, garantidos 
pela Convenção Coletiva de Traba-

lho firmada pelo SETH.
	 Esses serviços são custeados 
pelo empregador através da opera-
dora dos serviços, sendo proibido fa-
zer qualquer desconto do salário do 
funcionário. 
	 Procure saber se a empresa 

em que você trabalha está cumprin-
do o que determina a Convenção 
Coletiva. Em caso de dúvida, fale 
com o SETH.
	 Confira, a seguir, as assistên-
cias de saúde às quais você tem di-
reito.

Programa Bem-Estar Integral
s lavanderias de Rio Preto que 
JÁ concedem plano de saúde A

aos empregados deverão cumprir a 
cláusula do Programa Bem-Estar In-
tegral, que proporciona amparo aos 
trabalhadores quando ocorrem cer-
tos fatores. Confira a cobertura.

BENEFÍCIOS MOTIVO

Kit Natalidade (No valor de R$ 450,00) Nascimento de filho(a) da empregada titular.

Casamento (1 parcela de R$ 900,00) Em caso de casamento do titular.

Clube de Vantagens Rede nacional de descontos.

Complemento de Remuneração por Afastamento
(1 parcela de R$ 1.000,00)

Afastamento por doença por período
superior a 90 dias.

COBERTURAS SECURITÁRIAS PARA OS TRABALHADORES

Morte Acidental - MA (1 parcela de R$ 15.000,00):
Morte do segurado em consequência exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluídos.

Diária de Internação Hospitalar por Acidente - DIHA (Até 30 diárias de R$ 200,00 cada): 
Em caso de hospitalização exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluídos.

4 Sorteios Mensais (Série Fechada) R$ 500,00: Valores líquidos de Imposto de Renda.



Clube de Campo SETH é o lugar ideal de lazer e
relaxamento para nossos associados e suas famílias

Clube de Campo SETH é a 
maior realização da administra-O

ção do presidente Sergio Paranhos.
	 Este valioso patrimônio é 
uma das opções mais completas de 
recreação e relaxamento da região, 
tendo sido criado para proporcio-
nar bem-estar, lazer e momentos 
inesquecíveis de alegria aos associa-
dos(as) ao SETH e suas famílias.

	 O clube conta com dois mini 
campos de futebol, quadra polies-
portiva, vestiários, piscinas adulto e 
infantil, quiosques com churrasquei-
ra, mesas, cadeiras e caixa térmica, 
playground, lanchonete, amplo sa-
lão de festas, tudo isso em meio a 
uma bela área verde.
	 Para utilizar o clube, o usuá-
rio deverá pertencer a uma das cate-

gorias profissionais que o sindicato 
representa, estar com as contribui-
ções assistencial e sindical em dia, e 
possuir a Carteira de Sócio, se asso-
ciando ao SETH.
	 A Carteira de Sócio deve ser 
feita na sede administrativa do sindi-
cato, localizada na Rua Conselheiro 
Saraiva, 317 - Vila Ercília, São José do 
Rio Preto/SP.

BAIXE O APLICATIVO DO SINDICATO SETH!

Convenções Coletivas Benefícios e Serviços

Notícias e Informativos Ações Sociais e Sindicais

Vídeos e Imagens Contato e Redes Sociais

Tenha o SETH na palma da mão!

APONTE A CÂMERA DO SEU CELULAR PARA O QR CODE ABAIXO PARA VER O VÍDEO DO CLUBE

SAIBA MAIS COM O SETH PELO TEL.: (17) 3203-0077 OU WHATSAPP: (17) 99113-4760
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SALÃO DE BELEZA

Nosso(a) Associado(a) OU 
dependente tem direito a um 

corte de cabelo OU a fazer pé e 
mão, gratuitamente, limitado a 

01 (uma) vez por mês.

Rua Conselheiro Saraiva, 101 - 
São José do Rio Preto/SP

AVARÉ

ATENDIMENTO JURÍDICO 
TRABALHISTA

Horário de atendimento:
Terça, quarta e quinta-feira,

das 14h às 17h30

Necessário marcar horário:
Tel.: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

PRAIA GRANDE 01

Reservas e informações com o SETH: Tel.: (17) 3203-0077. Reservas na colônia de Caraguatatuba: (11) 3333-5099

FARMÁCIA SITICOM

Medicamentos e outros
produtos a preço de custo.

Rua Tiradentes, 2.534 - Boa Vista, 
São José do Rio Preto/SP

Tel./WhatsApp: (17) 3214-9325

Desconto de 10% nos cursos de 
qualificação profissional e técnicos; 

e 20% nos cursos livres, extensão 
universitária, pós-graduação e eventos, 

nos SENACs Rio Preto e Catanduva.

ÓTICA PAULA MATHEUS

15% de desconto (não cumulativo 
com outros descontos da loja)

Rua Ondina, 440 - Vila Redentora, 
São José do Rio Preto/SP

Tel./WhatsApp: (17) 98219-2909

SISNATUR - VIAGENS E
LAZER COM DESCONTO

Descontos de 10% a 30% em 
viagens, pacotes turísticos, 

hospedagens, cinemas e 
parques de diversões.

Faça seu orçamento pelo site: 
www.sisnatur.com.br

FIQUE SÓCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!

ATENDIMENTO
ODONTOLÓGICO

Atendimento na sede do SETH:
Rua Conselheiro Saraíva, 317 - Vila 

Ercilia, São José do Rio Preto/SP

Marque sua Consulta:
Telefone: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS:

BERTIOGA CARAGUATATUBA

PRAIA GRANDE 02

HOT BEACH E
CELEBRATION OLIMPIA

Descontos para associados na 
hospedagem nos dois resorts e no 
ingresso para o parque aquático.

 Na hospedagem o desconto é 
aplicado apenas nas diárias com 

tarifa com café da manhã incluso.

 (17) 3214-6499


