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NEGOCIAGAO CONQUISTA REAJUSTE ACIMA DA INFLACAO
ENOVAS GARANTIAS PARA EMPREGADOS EM TURISMO

om o apoio da nossa federacéo,
C a FETHESP, fechamos a negocia-
¢ao coletiva deste ano conquistando
o reajuste de 5,5% para os emprega-
dos em turismo de Rio Preto e Re-
giao, o que representa aumento aci-
ma da inflacao, que ficou acumulada
em 4,14%, segundo o INPC.

Além disso, garantimos a
inclusao de novas clausulas sociais,
que concedem ao trabalhador trés
novos tipos de licenca remunerada,
abono de faltas nos casos de consul-
tas e exames de pré-natal, além de
dispositivos de inclusao, combate a
discriminacdo e ao assédio moral.

Veja 0os novos valores a se-
guir e as novas garantias sociais na L.
pagina 2. Negociacao entre FETHESP e sindicato patronal  Presidente do Sindica SE

, Sergio Paranhos

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE NOVEMBRO/2023)

FUN(}6ES REGIME ESPECIAL REGIME GERAL
Faxineiros, Office-Boys, Copeiras e Recepcionistas R$ 1.600,00 R$ 1.738,00
Demais Empregados R$ 1.763,00 R$ 1.931,00

Obs.: Para poder aderir ao Regime Especial de Pisos Salariais (REPIS), a empresa precisa ter autorizacao ex-
pressa dos sindicatos profissional e patronal.

PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA BENEFICIOS (A PARTIR DE NOVEMBRO/2023)
TEMPO DE SERVIGO | CALCULO J| VALOR MENSAL BENEFICIO VALOR

3 anos trabalhados 3 x R$ 40,20 R$ 120,60 RS 34,60 por dia de
Vale Refeicao trabalho ou fornecimento
4 anos trabalhados 4 x RS 40,20 RS 160,80 de refeicdo pela empresa.
5 anos trabalhados 5 x RS 40,20 R$ 201,00 Ajuda de custo para
empregados que atuam RS 134,00 por més
e assim sucessivamente. em regime de home office
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Confira os novos beneficios sociais garantidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2024

o Licenca adocao

Licenca-maternidade de 120 dias a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca ou adolescente. Essas condicoes
também se aplicam aos empregados em unido
homoafetiva, desde que ela seja legalmente
comprovada e sendo o direito garantido a um dos
integrantes do casal.

9 Violéncia doméstica

Garantia de licenca remunerada de 5 dias para
vitimas de agressao e violéncia doméstica, desde
que apresentado B.O. a empresa. A vitima também
podera solicitar realocagao para outra unidade,

se houver, bem como alternancia de horarios de
entrada e saida do expediente.

e Desastres naturais

Garantia de licenca remunerada de 5 dias para Serao abonadas as faltas das funciondrias
vitimas de desastres naturais e qualquer dano que gestantes nos casos de consultas médicas de
inutilize a habitabilidade da residéncia oficial do pré-natal e exames para acompanhamento da
empregado, desde que devidamente comprovada a gravidez, devendo ser apresentado a empresa o
residéncia no local afetado. atestado médico comprovando os exames.

9 Uniao homoafetiva

Sao garantidos todos os direitos da CCT aos
empregados em unido homoafetiva legalmente
reconhecida, de forma a facilitar o resguardo
dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes perante a Previdéncia Social.

e Nome social

E assegurada a possibilidade de uso do nome
social as pessoas da comunidade LGBTQIA+ nos
seus registros funcionais, sistemas, documentos e
no tratamento no ambiente de trabalho.

@ www.sindicatoseth.com.br ﬁ @ @ Q /sindicatoseth @ (17) 99113-4760




Dezembro de 2023

SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

Saiba mais sobre o Plano de Assisténcia e

odos os trabalhadores(as) em
T empresas de turismo de Sao
José do Rio Preto e regiao tém direi-
to ao “Auxilio Plano de Assisténcia
e Cuidado Pessoal”, garantido pela
Convencao Coletiva de Trabalho.

TELEMEDICINA
Na especialidade de clinica geral,
podendo ter encaminhamento
para outras 16 especialidades.

COBERTURAS E BENEFICIOS

Assisténcia Natalidade: Cartao no valor de 600,00
Em caso de nascimento do(a) filho(a) do titular.

Cuidado Pessoal

Este auxilio é gratuito para
o0 empregado, devendo ser custea-
do obrigatoriamente pela empresa,
através da gestora homologada pela
Convencao Coletiva.

Importante: Para o trabalha-

CONTA DIGITAL SAUDE
D4 acesso a consultas e exames
com descontos. em uma ampla
rede de clinicas e laboratodrios.

dor ter acesso aos beneficios, o em-
pregador precisa cadastra-lo junto a
empresa gestora.

Saiba mais sobre cada um
dos beneficios e coberturas disponi-
veis a seguir.

PLANO ODONTOLOGICO
Sem caréncia e com atendimento
em todo o Brasil, cobrindo
10 tipos de procedimentos.

COBERTURAS E BENEFICIOS

Assisténcia Pessoal para casos de emergéncia
Chaveiro, Encanador, Eletricista e Faxineira.

Indenizacao por Morte: Limite de R$ 15.000,00
Em caso de morte/invalidez total ou parcial do titular.

Assisténcia Automovel para casos de emergéncia
Chaveiro, Troca de Pneus e Auxilio Pane Seca.

Auxilio Funeral: Limite de R$ 3.300,00
Em caso de morte natural ou acidental do titular.

Sorteios pela Loteria Federal
4 sorteios por més no valor R$ 2.500,00.

ATENCAO: Para saber mais e para utilizar os servicos acima, entre em contato com a gestora pelo telefone 4000
1640, para capitais e regides metropolitanas, ou 0800 836 8836, para demais regides.

1Y Tenha o SETH na palma da mao!
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FIQUE SOCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

CONHECA NOSSAS COLONIAS DE FERIAS:

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Atendimento na sede do SETH:
Rua Conselheiro Saraiva, 317 - Vila
Ercilia, Sdo José do Rio Preto/SP

Marque sua Consulta:
Telefone: (17) 3203-0077
WhatsApp: (17) 99113-4760

FARMACIA SITICOM

Medicamentos e outros prddutos
a preco de custo. Rua Tiradentes,
2.534 - Sao José do Rio Preto/SP

ATENDIMENTO JURIDICO
TRABALHISTA

Horario de atendimento:
Terca, quarta e quinta-feira,
das 14h as 17h30

Necessario marcar horario:
Tel.: (17) 3203-0077
WhatsApp: (17) 99113-4760

Acesse www.sindicatoseth.com.br
para saber mais! Fique Sécio do
SETH para poder frequentar o clube.

Desconto de 10% nos cursos de
qualificacao profissional e técnicos;
e 20% nos cursos livres, extensao
universitaria, poés-graduacao e
eventos, nas unidades do SENAC
de Rio Preto e Catanduva.

SALAO DE BELEZA

Nosso(a) Associado(a) OU
dependente tem direito a um
corte de cabelo OU a fazer pé e

mao, gratuitamente, limitado a
01 (uma) vez por més.

Rua Conselheiro Saraiva, 101 -
Séao José do Rio Preto/SP

HOT BEACHE
CELEBRATION OLIMPIA

Descontos para associados na
hospedagem nos dois resorts e no
ingresso para o parque aquatico.

Na hospedagem o desconto é
aplicado apenas nas diarias com
tarifa com café da manha incluso.

OTICA PAULA MATHEUS
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15% de desconto (ndo cumulativo)
Rua Ondina, 440 - Sdo José do Rio
Preto/SP | Tel.: (17) 98219-2909

SISNATUR - VIAGENS E
LAZER COM DESCONTO

Descontos de 10% a 30% em
viagens, pacotes turisticos,
hospedagens, cinemas e
parques de diversoes.

Faca seu orcamento pelo site:
www.sisnatur.com.br
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