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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 15ñ Regiao

A950 Civil Coletiva

Processo Judicial Eletr®nico

Data da Autuagao: 24/03/2026
Valor da causa: R$ 65.000,00

Partes:

Fls.: 1

AUTOR: SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAO E
ADM DE MAO DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE
AVISOS DO ESTADO DE SP
ADVOGADO: APARECIDO INACIO FERRARI DE MEDEIROS
ADVOGADO: MOACIR APARECIDO MATHEUS PEREIRA
REU: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
REU: ULRIK COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP
ADVOGADO: FERNANDO JUST DE SOUSA VAL
ADVOGADO: ALINE CRISTINA CANASSA DA SILVA
ADVOGADO: ROBERTA CAROLINE DE LIMA MACEDO
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PODERJUDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 156 REGIAO
co|\|2 - SAOJOSE DO RIO PRETO

4!!ô-.\ óQ AUTORI SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERVATERCE
COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP
REUI MUNICIPIO DE SAOJOSE DO RIO PRETO E OUTROS (I)

| - RELATORIO.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagao de
Servigos a Terceiros, Colocagao e Administragao de Mao de Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo - SINDEEPRES,
qualidade de substituto processual, ajuizou Agao Civil Coletiva ern face de ULRICK
Com®rcio e Servigos EIRELI-EPP e Municipio de Sao jos® do Rio PRETO. Postulou
pagamento do piso salarial, beneficios e multa normativa previstos na norma coletiva
firrnada entre o sindicato autor e o sindicato das empresas de prestagao de servigos a
terceiros, colocagao e administragao de mao de obra, trabalhado temporaria no Estado
de S5 Paulo (fls.67 e seguintes), com reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
do municipio. Atribuiu a causa o valor de R$ 65.000,00.

As partes foram devidamente notificadas e compareceram a
audi®ncia designada.

Reconhecida a incompet®ncia territorial da 88 Vara do Trabalho
de Sao Bernardo do Campo (TRT da 2a Regiao) e remetidos os autos a estejuizo.

As requeridas apresentaram defesas em separado, onde
pugnaram pela improced®ncia dos pedidos.Juntaram documentos

As partes nao pretenderam realizar outras provas. Encerrou-se a
instrugao.

Razoes finais escritas.

E0 relatorio.

ll - FUNDAMENTAQAO.

ln®pda
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O principio da simplicidade, que norteia o processo do trabalho,
impoe a peticao inicial uma exposigao concisa dos fatos e um pedido certo e
determinado, com a indicac®o de seu valor, conforme preceitua 0 art. 840, Ä1Á, da CLT.

Nesse contexto, clareza e a detalhada descricao dos fatos
apresentadas na exordial permitiram o pleno exercicio do contraditorio e da ampla
defesa pelas partes, fulminando, assim, qualquer possibilidade de vicio processual nos
termos do art. 794 da CLT.

Ademais, a relagao nominal dos substituidos nao se caracteriza
IV IQ |como condicao de acao ou pressuposto processua .

Diante do exposto, rejeita-se a preliminar arguida.

Da Legitimidade do Sindicato Autor e o Enquadramento Sindical

A analise primordial e essencial para o deslinde da presente
controv®rsia, que antecede a apreciacao dos pedidos de diferencas salariais e
beneficios normativos, reside no correto enquadramento sindical da empresa r®. Tal
definicao ® condicao sine qua non para a aplicacao da norma coletiva anexada a inicial
a relacao de trabalho em exame e, consequentemente, para o reconhecimento da
legitimidade ativa do sindicato autor.

No ordenamento juridico brasileiro, o enquadramento sindical, a
excegao das categorias diferenciadas, ® norteado primordialmente pela atividade
economica preponderante do empregador, conforme preconizam os artigos 511, Ä 2Á, e
581, Ä 2Á, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Adicionalmente, o principio da
territorialidade, insculpido no artigo 8Á, inciso ll, da Constituicao Federal, exerce papel
fundamental nesse processo.

Analisando-se o estatuto social da empresa requerida (fl. 186),
depreende-se que seu objeto social abrarge, entre outras atividades, o asseio e a
conservacao de bens moveis e imoveis, incluindo a limpeza predial, exercidas na base
territorial de Saojos® do Rio Preto. Concomtantemente, a norma coletiva apresentada
pela parte autora excepciona, expressamente, a representag®o da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao (fl. 67).

Reforca ainda o fato de a empresa requerida ter como objeto a
atividade de asseio e conservagao (limpeza) o fato de o objeto do contrato
administrativo firmado com o Municipio de Sao Jos® do Rio Preto refere-se a servicos
nas escolas municipais.
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Ademais, a robustez da representacao pelo Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao de Sao Jos® do Rio Preto (SETH) ®
evidenciada pelo Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente com a empresa r®
(fls. 201 e seguintes), especificamente para os trabalhadores alocados no contrato com
o Municipio de Rio Preto. Este acordo foi precedido por mediacao perante o Minist®rio
Publico do Trabalho (fls. 238 e seguintes), o que confere maior legitimidade ao
processo negocial. Cumpre ressaltar, ainda, a manifestagao expressa de mais de 300
trabalhadores em favor da representagao pelo SETH (fls. 226 e seguintes),
demonstrando inequivoca concordancia com tal representatividade.

E crucial distinguir a alegacao gen®rica do sindicato autor, que
aponta para a "terceirizacao de mao de obra" de forma abstrata, da realidade concreta
dos autos. Os documentos apresentados demonstram que o SETH Rio Preto atua na
representacao especifica de empregados em empresas de asseio e conservacao e
limpeza publica na regiao de Sao Jos® do Rio Preto, atuando diretamente no contexto
dos trabalhadores em questao.

Destarte, considerando que a prestacao de servigos ® realizada
integralmente no municipio de Saojos® do Rio Preto, e que a atividade preponderante
da empresa se insere no ramo de asseio e conservacao, a representatividade do
sindicato local especifico (SETH) deve preva ecer sobre a do sindicato estadual
generalista (SINDEEPRES). Tal preval®ncia se afgura em respeito a unicidade sindical,
garantida pela Constituicao Federal, a manifesta vontade coletiva dos trabalhadores,
expressa no Acordo Coletivo de Trabalho e ao cr't®rio da especificidade.

Diante do exposto, reconhece-se a ilegitimidade ativa do
SINDEEPRES para representar os trabalhadores alocados neste contrato especifico. A
correta determinacao do enquadramento sindical atrai, por conseguinte, a incid®ncia
das normas coletivas firmadas com o SETH Rio Preto, afastando a aplicacao daquelas
invocadas pelo sindicato autor.

Em virtude da inaplicabilidade da norma coletiva que
fundamenta as pretensoes autorais a relagao de trabalho em analise, impoe-se o
julgamento de improced®ncia dos pedidos formulados.

Honorarios sucumbenciais

Na acao civil publica nao cabe condenacao da parte autora em
honorarios sucumbenciais, salvo comprovada ma-f®, nos termos do art. 18 da Lei 7.347

ýn!/85, hipotese que nao se verificou no presente caso.

lll- Dispositivo
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