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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao

Acao Civil Coletiva

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 24/03/2026
Valor da causa: R$ 65.000,00

Partes:
AUTOR: SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE COLOCACAOE
ADM DE MAO DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE
AVISOS DO ESTADO DE SP
ADVOGADO: APARECIDO INACIO FERRARI DE MEDEIROS
ADVOGADO: MOACIR APARECIDO MATHEUS PEREIRA
REU: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
REU: ULRIK COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP
ADVOGADO: FERNANDO JUST DE SOUSA VAL
ADVOGADO: ALINE CRISTINA CANASSA DA SILVA
ADVOGADO: ROBERTA CAROLINE DE LIMA MACEDO
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CON2 - SAO JOSE DO RIO PRETO

AUTOR: SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A TERCE
COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB TEMPORAR LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP

REU: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E OUTROS (1)

| - RELATORIO.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de
Servigos a Terceiros, Coloca¢do e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario,
Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sdo Paulo - SINDEEPRES,
qualidade de substituto processual, ajuizou A¢do Civil Coletiva em face de ULRICK
Comércio e Servicos EIRELI-EPP e Municipio de Sdo José do Rio PRETO. Postulou
pagamento do piso salarial, beneficios e multa normativa previstos na norma coletiva
firmada entre o sindicato autor e o sindicato das empresas de prestacdo de servicos a
terceiros, colocagao e administracdo de mao de obra, trabalhado temporaria no Estado
de Sa Paulo (fls.67 e seguintes), com reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
do municipio. Atribuiu a causa o valor de R$ 65.000,00.

As partes foram devidamente notificadas e compareceram a
audiéncia designada.

Reconhecida a incompeténcia territorial da 8 Vara do Trabalho
de Sao Bernardo do Campo (TRT da 2% Regido) e remetidos os autos a este juizo.

As requeridas apresentaram defesas em separado, onde
pugnaram pela improcedéncia dos pedidos. Juntaram documentos

As partes nao pretenderam realizar outras provas. Encerrou-se a
instrugao.

Razoes finais escritas.
E o relatério.
- FUNDAMENTACAO.

Inépcia
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O principio da simplicidade, que norteia o processo do trabalho,
imp8e a peticdo inicial uma exposi¢cdo concisa dos fatos e um pedido certo e
determinado, com a indicacao de seu valor, conforme preceitua o art. 840, 81°, da CLT.

Nesse contexto, clareza e a detalhada descricdao dos fatos
apresentadas na exordial permitiram o pleno exercicio do contraditério e da ampla
defesa pelas partes, fulminando, assim, qualquer possibilidade de vicio processual nos
termos do art. 794 da CLT.

Ademais, a relacdo nominal dos substituidos ndo se caracteriza
como condi¢ao de a¢ao ou pressuposto processual.

Diante do exposto, rejeita-se a preliminar arguida.
Da Legitimidade do Sindicato Autor e o Enquadramento Sindical

A analise primordial e essencial para o deslinde da presente
controvérsia, que antecede a apreciacdo dos pedidos de diferencas salariais e
beneficios normativos, reside no correto enquadramento sindical da empresa ré. Tal
defini¢ao é condi¢do sine qua non para a aplicacdo da norma coletiva anexada a inicial
a relacdo de trabalho em exame e, consequentemente, para o reconhecimento da
legitimidade ativa do sindicato autor.

No ordenamento juridico brasileiro, o enquadramento sindical, a
excecdo das categorias diferenciadas, € norteado primordialmente pela atividade
econdmica preponderante do empregador, conforme preconizam os artigos 511, 8 2°, e
581, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Adicionalmente, o principio da
territorialidade, insculpido no artigo 8°, inciso Il, da Constituicdo Federal, exerce papel
fundamental nesse processo.

Analisando-se o estatuto social da empresa requerida (fl. 186),
depreende-se que seu objeto social abrange, entre outras atividades, o asseio e a
conservacao de bens méveis e imoéveis, incluindo a limpeza predial, exercidas na base
territorial de Sao José do Rio Preto. Concomitantemente, a norma coletiva apresentada
pela parte autora excepciona, expressamente, a representacdao da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao (fl. 67).

Reforca ainda o fato de a empresa requerida ter como objeto a
atividade de asseio e conservacao (limpeza) o fato de o objeto do contrato
administrativo firmado com o Municipio de Sdo José do Rio Preto refere-se a servicos
nas escolas municipais.
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