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CIRCULAR N.° 03/2022
EMPREGADOS EM: “EMPRESAS DE CASAS DE DIVERSOES”

DATA-BASE
01/0UTUBRO/2021
Resumo da Convengdo Coletiva de Trabalho

De acordo com a Convengiio Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETH - Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdio José do Rio Preto e Regifio e o Sindicato das
Casas de Diversdes do Estado de Sio Paulo, ficou estabelecido:

01) ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM

CASAS DE DIVERSOES, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP,
Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Ibira/SP,
Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP,
Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sdo José do Rio Preto/SP,
Severinia/SP, Tabapui/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

02) PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2021, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$
1.355,00 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais) ou RS 6,16 (seis reais e dezesseis centavos) por
hora, sendo que nenhum empregado podera receber salério inferior ao piso salarial ora estabelecido
considerando-se a base de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

IT — PISO SALARIAL DIFERENCIADO

As empresas que possuirem “Certiddo de Autoriza¢do” expedida pelo SINCADESP poderdo optar
pelo pagamento de piso salarial diferenciado, observando os valores abaixo, sendo que nenhum
empregado podera receber salario inferior ao piso salarial ora estabelecido considerando-se a base de
220 (duzentos e vinte) horas mensais:

A partir de 01/10/2021 - RS 1.270,00 (mil duzentos e setenta reais) ou R$ 5,77 (cinco reais e setenta
e sete centavos) por hora.

A partir de 01/02/2022 — R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) ou R$ 5,90 (cinco reais e noventa
centavos) por hora.

A partir de 01/05/2022 — R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) ou R$ 6,00 (seis reais) por hora.
Parigrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e
vinte) horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao niimero de horas
contratadas, sem prejuizo de garantia do saldrio minimo hora vigente.

Pardgrafo Segundo: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente,
ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salério minimo federal.

111 - CERTIDAO DE AUTORIZACAO
Para obter CERTIDAO DE AUTORIZACAO e poder praticar pisos salariais diferenciados as empresas

deverdo cumprir com as seguintes condigdes:

a) Encaminhar requerimento ao Sindicato Profissional até 25 de fevereiro de 2022 para solicitagio dos
pisos salariais diferenciados.

b) Para receber a autorizagdo dc pritica de pisos salarias diferenciados as empresas devem,
Jjuntamente com a solicitagdo: (1) Informar os dados da razdio social por unidade com o respectivo
CNPJ, com a indicagdo do niimero de empregados na unidade; (2) Comprovar o recolhimento da
Contribuigio Patronal 2020/2021 ¢, também, comprovar o recolhimento da

Contribui¢do dos Empregados 2020/2021 previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho (informando e
comprovando, se houver, as oposigdcs efetuadas pelos empregados); (3)

Comprovar o cumprimento da Cldusula “Bem-Estar Social”.
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¢) Cumpridas as condi¢des das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINCADESP — encaminhara
para a empresa (com copia para o Sindicato Profissional) a Certiddo de Autorizagdo valida para
2021/2022.

d) O eventual pagamento de pisos salariais, sem a emissdo da Certiddo de Autorizagdo, implica para a
empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigagdo de pagamento imediato de uma s6
vez das diferengas, além da aplicagdo de multa de R$1.000,00 (um mil reais) por empregado
prejudicado, multa essa que revertera a favor do empregado.

03) REAJUSTE SALARIAL

I - REAJUSTE SALARIAL GERAL

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com data-base
em 1° (primeiro) de outubro, terfio reajuste de 10,78% (dez inteiros e setenta e oito décimos por cento)
calculado sobre os salarios de 30/09/2021, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2021.

II - REAJUSTE SALARIAL DIFERENCIADO

As empresas que possuirem “Certiddo de Autorizagdo” expedida pelo SINCADESP poderdio optar
pelo pagamento 8% (oito por cento) de reajuste salarial calculado sobre os saldrios de 30/09/2021,
com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2021 e, para os empregados que recebem em 30/09/2021
saldrios superiores a R$ 5.000,00 fica estabelecido a livre negociagiio entre empregado e empregador.
As empresas terdo a faculdade de parcelar o reajuste salarial de 8% (oito por cento) em 03 (trés)
parcelas da seguinte forma:

Més de competéncia 10/2021 (pagamento em novembro/2021) — 2,67% calculado sobre os salérios
de 30/09/2021.

Més de competéncia 02/2022 (pagamento em margo/2022) — 5,34% calculado sobre os salarios de
30/09/2021.

Més de competéncia 05/2022 (pagamento em junho/2022) — 8% calculado sobre os saldrios de
30/09/2021.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado fara jus ao pagamento do reajuste total, ou
da parcela do reajuste que faltar, cujo valor devera ser pago junto com as verbas rescisdrias.
Pardgrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipagdes, espontdneas ou compulsdrias, concedidas
no periodo de 01/10/2020 até 30/09/2021, exceto os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagio salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Pardagrafo Segundo: Os saldrios dos empregados admitidos ap6és 01 de outubro de 2020 serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado.

II1 - CERTIDAO DE AUTORIZAS:AQ
Para obter CERTIDAO DE AUTORIZACAO e poder praticar reajuste salarial diferenciado as empresas

deverdo cumprir com as seguintes condig&es:

a) Encaminhar requerimento ao Sindicato Profissional até 25 de fevereiro de 2022 para solicitagdo do
reajuste salarial diferenciado.

b) Para receber a autorizagio de pagamento do reajuste salarial diferenciado as empresas devem,
juntamente com a solicitagdo: (1) Informar os dados da razdo social por unidade com o respectivo
CNPJ, com a indicagdio do nimero de empregados na unidade; (2) Comprovar o recolhimento da
Contribuigdo Patronal 2020/2021 e, também, comprovar o recolhimento da Contribuigdo dos
Empregados 2020/2021 previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho (informando e comprovando, se
houver, as oposigdes efetuadas pelos empregados); (3) Comprovar o cumprimento da Clausula “Bem-
Estar Social”.

¢) Cumpridas as condigGes das letras “a” e “b” o Sindicato Patronal — SINCADESP — encaminhara
para a empresa (com copia para o Sindicato Profissional) a Certidio de Autorizagdo vélida para
2021/2022.

d) O eventual pagamento de salarios, sem a emissdo da Certiddo de Autorizagdo, implica para a
empresa em confissdo, para todos os efeitos legais, da obrigagio de pagamento imediato de uma s6
vez das diferengas, além da aplicagio de multa de R$1.000,00 (um mil reais) por empregado
prejudicado, multa essa que revertera a favor do empregado.
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04) CESTA BASICA — VALE CESTA

Considerando os dispositivos da Lei 13467/2017, em especial a necessidade atual de as negociagdes
coletivas fixarem garantias superiores de caréter especial aplicaveis aos trabalhadores que continuam a
contribuir com sua Entidade Sindical, de forma a preservar um tratamento justo e diferenciado em
nome dos associados contribuintes.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como condigdes especiais aplicaveis aos trabalhadores que
nio apresentarem oposi¢do ao desconto das contribuigdes sindicais previstas na presente
convengio coletiva de trabalho a que segue abaixo:

CESTA BASICA: As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-
cesta no valor de R$ 85,72 (oitenta e cinco reais e setenta e dois centavos).

Parsgrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente
clausula mediante a utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagéo e/ou aquisigdo de cesta basica com
no minimo 20 (vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou
convénios firmados pelo Sindicato Profissional.

Pariagrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de
trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concesséo do
beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.
Pardgrafo Quarto: As empresas que oferecem refeigdo ou vale refeigdo aos seus empregados esta
dispensada do cumprimento da presente cldusula.

05) AUXILIO: BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo
melhores condigdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

Parigrafo Primeiro: Conforme definido, fica estabelecido a contratagio do Plano OURO com as
seguintes condigdes.

PARCELAS DESCRQM
Nascimento doﬂu(o)d.w-m
i Afastamento por doenca supenor a 80 dias.

<

Afastaments por doenga por periodo superior 3 90 dias.

Matricula do(a) fiho{a) em oreche parcular.
Cas0 0¢ casamento do URilar.

do triular,

Wammmmmmmmmm
mm l(dnl'ur-u).

- “ iros por WhatsApp ou
lnllhfumaﬂlinrmw- - ‘com ou sem si

= Dubﬁnﬁmnmgm

- isté ncia “px | fitness” a0 titular por telefone.

Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por ielefone ou videochamada,
priorizando a salde mental.

- isponibiliza orientacdo juridica on-line 0 titular {chat ou parecer).

ICLUBE DE VANTAGENS

- naconal de desconios.
MMH\MWMW;
BENEFICIOS VALOR "DESCRIGAO
JMGORTE ACIDENTAL - MA RS 5.000,00 Morte do em nc iva de ack pessoal cobenio, exoelo se
mmnmmm
DIARIA DE INTERNAGAO HOSFITALAR POR ACIDENTE| Al 30 dibras da imu* 3 = Por acdente pessoal cobero, axceis se
- DIHA hmm'du.
R$ 200,00 cada
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA) S 500,00 /alores liquidos de Imposio de Renda.
_ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
|REEMBOLS0 DE RESCISAO Ale R$ 2.000,00 1 agamento O rescis0 Ge empregado com NO MINIMG 7 ancs 48 vinoulo
ininterupto em regime CLT.
ICAPAC PROFISSIONAL RS 1.000.00 1 Para treinamento em razio da admissio de rabaihador acima de 60 |
Mwwﬁudﬁﬂvﬂwm
%ﬁnmws RS 450,00 1 icenca do empragado ttular,
TERNIDADE RS 600,00 1 icen;a da empregada tular,
[AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE EMPREGADO 3 1.500.00 [Ffastaments do ttular por acidente. superior a 30 das.

CDBE“UM secum'm PARA AS EIFHEMJ

——————————
BENEFICIOS DESCRIGAD

TRABALHISTA EM CASO DE MORTE mR"znouun com p de verbas rescisonas. em

NTAL morte excelo se de riscos It
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Paragrafo Segundo:

I. O empregador recebera por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagio de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal,
que devera ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal .

II. O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

I11. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$
22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se
compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus
empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancéario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serfio
vélidas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a
esta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

II. Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia 1til que anteceda o dia 25.

III. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

Paragrafo Quarto:
1. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, o
empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

I1. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

III. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o empregador
continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o dltimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente ao més coberto,
lembrando que o empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabaiho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, temporario e outros.

VI. Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

FONE/FAX: (17) 3203-0077

R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto SP
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Pardgrafo Quinto:
I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspenséo de todos os empregados no beneficio.

I1. Apés a quitagio de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reincluséo, e
eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

ITI. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado nfo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagéo.

Paragrafo Sexto:

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo
sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados. Sendo ainda necessirio
comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

II. Para analise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e
demais documentos que comprovem néo existir dnus aos trabalhadores.

III. Da mesma forma, faculta-se aos empregadores adotarem outros planos da parceira mencionada
nesta clausula, desde que cumpram com as seguintes condigdes:

a) Encaminhem requerimento ao SINCADESP e ao Sindicato Profissional solicitando elaboragéo de
Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Para formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho os empregadores devem: (1) informar os dados
da razio social por unidade com o respectivo CNPJ, com a indicagdo do nimero de empregados na
unidade; (2) Comprovar o recolhimento da Contribuigdo Patronal 2020/2021 e, também, comprovar o
recolhimento da Contribuigdo dos Empregados 2020/2021 previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho (informando e comprovando, se houver, as oposigdes efetuadas pelos empregados).

c) Cumpridas as condigdes das letras “a” e “b™ o SINCADESP e o Sindicato Profissional formalizardo
o Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo Sétimo:

O empregador devera ler e dar seu aceite a0 Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente no ato
da contratagdio ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das condigdes do mesmo ¢é obrigatério
devido a natureza desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-d inteiramente como responsidvel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta cldusula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente Convengio

Coletiva de Trabalho, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

II. Em virtude do descumprimento e manifesta lesdio ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os
eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo niimero de empregados, sem prejuizo
da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

FONE/FAX: (17) 3203-0077

R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto SP




SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAD

CATEGORIAS
REPRESENTADAS:

(Empregados em
Empresas e

Agéncias de Turismo,

Empresas de Asseio
e Conservagao,
Empresas
Prestadoras

de Servicos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc..
Empresas de
Manutengéo e
Execugdo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda
Locagao e
Administragao de
Imoéveis Residenciais
e Comerciais
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituicoes
Beneficientes,
Religiosas
Filantrépicas

e Creches,

Saldes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,
Empresas de
Conservagéo

de Elevadores.
Lustradores de
Calgados,

Casa de Diversobes
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes
de Baile, Diversdes,
Eletrénicas, Bingos,
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Clubes Recreativos,
Saldes de Bilhar e
Empresas de
Diversdes)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengio

Coletiva de Trabalho, que € um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso 11, da LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragéo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigagdo legal trabalhista constante
na Convengdo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de
execugdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°, V
da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

III. As partes signatdrias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

06) CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

A presente clausula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho em conformidade com as
deliberagdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido realizada em 08/02/2021

sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma. De acordo com a assembleia geral da categoria
realizada em 08/02/2021, com base no Art. 513 “e” da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos
sindicatos impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuigdo
Assistencial / Negocial de todos os empregados associados ou ndo, representados e beneficiados pela
convengdo coletiva de trabalho, da seguinte forma:

A) A partir do més da data base, todos os empregados representados pelo Sindicato dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regifio na convengio coletiva de trabalho,
contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios,
devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, a favor do sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo
mesmo.

Pardgrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) por
parcela e por empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuigfo referida acarretara para o empregador multa
de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nio recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

Pardgrafo Terceiro: Aos empregados é assegurado o direito de oposi¢do quanto aos descontos, desde
que os mesmos tenham apresentado pedido, por escrito e individualmente, junto ao Sindicato
Profissional até 20 (vinte) dias ap6s a assembleia que deliberou sobre a contribui¢do realizada em
08/02/2021.

Os integrantes da categoria econdmica que desejarem se associar ao SINCADESP deverdo recolher 4
Entidade Sindical Patronal uma contribuigdo ASSOCIATIV A negocial, conforme abaixo:

Para se valer das condigdes especiais aos associados previstas neste instrumento, as empresas poderdo
se associar ao SINDICATO PATRONAL SINCADESP, mediante requerimento escrito, devendo,
para tanto, efetuar, até o dia 15/02/2022 o pagamento da Contribui¢do Associativa Patronal que terd
como base o pagamento de R$ 36,00 por funcionério efetivamente registrado. r
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SA0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

Pardgrafo Unico: A empresa poder4 efetuar o pagamento em parcela tinica ou de forma parcelada,
mediante opgdo quando da associagdo, devendo, obrigatoriamente, apresentar copia da GFIP e RAIS
do periodo para calculo da contribuigdo.

LOCAL DE RECOLHIMENTO:
ASAS LOTERIK

ENCIAS DA

DUALOUER AGENCI,

OBS;: Para consulta na integra da CCT e impressio das guias de contribui¢io Assistencial,
acesse o nosso site: www.sindicatoseth.com.br,

Sédo José do Rio Preto, Fevereiro de 2022.

= Sergio Paranhos da Silva
Presidente-Diretor
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